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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION CAS N° 006-2 026-MDCC/Q, D. LEG. N°
1057, NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

I. ENTIDAD CONVOCANTE:
NOMBRE: Municipalidad Distrital de Ccatcca.
RUC: 20226560824.

II. DOMICILIO LEGAL:

Plaza de Armas S/N - Distrito de Ccatcca, Provincia de Quispicanchi, Departamento del
Cusco.

I11. FINALIDAD:
Establecer normas y procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para la contratacion de personal que cubra las vacantes de las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad bajo el Régimen Especial Laboral de Contratacién
Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria a
plazo determinado.

IV. TIVO co A
Contratar los servicios de:
Ne DEPENDENCIA AREA USUARIA €OD.DEPLAZA CARGO CANTIDAD| CATEGORIA
OFICINA GENERAL DE 001 CAS-006-2026 Coordinador de Logistica 1 PROFESIONAL IV
1 ADMINISTRACION UNIDAD DE LOGISTICA
002 CAS-006-2026 Especialista en SEACE 1 PROFESIONAL II

V. BASE LEGAL:
1. Constitucion Politica del Perti:
- Articulo 26°: Principios de la relacion laboral.
- Articulo 40°: Régimen del personal al servicio del Estado.
2. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Ptiblica:
- Establece los principios, deberes y prohibiciones éticas para los servidores
publicos.
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Puiblico:
- Regula los principios, derechos y obligaciones que rigen el empleo en el sector
publico.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 30201, Ley que crea el Registro de Deudores Judiciales Morosos.
Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

- Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector piiblico.

- Modifica el D.L. N° 1057, reconociendo derechos laborales adicionales a los
trabajadores CAS.

- Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el Afio Fiscal 2026.

- Determina los limites y disposiciones presupuestales para la contratacién de
personal CAS.

. Ley N° 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del decreto legislativo 1057.

- Ley N° 32732, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
inversiones publicas orientadas al cierre de brechas, 1a continuidad de los servicios del
estado y garantizar la transicién democritica; y dicta otras medidas.

14. Decreto Supremo N° 142-2026-EF, Decreto supremo que establece disposiciones para

la implementacién de las gratificaciones por fiesta patrias y por navidad; y, de la
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compensacién por tiempo de servicios del personal sujeto al régimen del Decreto
legislativo N° 1057.

15. Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General:

- Texto Unico Ordenado aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS y modificatorias.

16. Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios. .

- Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 055-
2011-PCM y normas complementarias.

17. Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para fortalecer la gestién puiblica a través del transito de las entidades
piiblicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones.

18. Decreto de Urgencia N° 002-2023:

- Establece medidas extraordinarias para impulsar la reactivacién econdmica,
incluyendo disposiciones sobre contratacién de personal en el sector piiblico.

19. Decreto Supremo N° 004-2018-TR, modificado por D.S. N° 083-2019-PCM:

- Regula la difusién de convocatorias de empleo ptiblico y establece la
obligatoriedad de publicarlas en el portal de la entidad y en
www.empleosperu.gob.pe por un minimo de 10 dias habiles.

20. Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC:

- Precisa la legalidad de la contratacién CAS bajo modalidades de plazo
determinado, necesidad transitoria, confianza y suplencia.

21. Resolucién de Gerencia Municipal N° 015-2026-GM-MDCC, que designa a los miembros
del Comité de Seleccién CAS, para el afio fiscal 2026.

22. Otras disposiciones complementarias emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR y por la Contraloria General de la Repiiblica, relacionadas con la gestion
y control del Régimen CAS.

VI. DISPOSICIONES GENERALES:
6.1. Modalidad de contratacion.

El presente proceso de selecci6n tiene por objeto cubrir plazas administrativas bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), regulada por el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por D.S. N° 065-2011-PCM y disposiciones complementarias vigentes.

La relacién laboral entre el personal seleccionado y la Municipalidad Distrital de
Ccatcca es de naturaleza administrativa y de plazo determinado, careciendo de efectos
de nombramiento o estabilidad laboral permanente, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 31131, N° 32563 y demds normas aplicables.

6.2. Organo responsable.
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la

Comisién de Evaluacién CAS, designada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N®
015-2026-GM-MDCC.

' La Comisién de Evaluacién es responsable de:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en las presentes bases.

b.  Garantizar los principios de mérito, transparencia, igualdad de oportunidades,
publicidad, imparcialidad y legalidad, conforme al articulo 4° de la Ley N° 28175
y al articulo 6° del D. L. N° 1057.

¢. Velar por la correcta aplicacién del cronograma, criterios de evaluacién y
requisitos establecidos en las bases.

d. Emitir los informes y actas correspondientes a cada etapa del proceso.
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VII. MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE
TITULARES
MIEMBRO CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
Presidente f:sf:so‘:; ]Lan, d"if:i”a General de | 4o EDWARD JOSEP SOTELO TABOADA
Bfll:i:rrr?l?:O Gerente de Desarrollo Econémico | Ing. COSME CHECYA LIMA
Miambro | Gestion de Recursos Homanss | ADEBRITBLOY CHIPANA AMESQUITA
SUPLENTES
MIEMBRO CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
e i THTNEIS | ng L xaNDER U CaraSco
oMo | e de B ks ST % | g rrancsco A conca

7.1. Procedimientos de contrataci6n:

> Preparatorie: Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica
usuaria, que incluye la descripcién del servicio a realizar alos requisitos minimios
y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcién de las
etapas del procedimiento, la justificacién de la necesidad de contratacién y la
disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la
que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 ¥ su
reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Y

Convocatoria: La publicacién de la convocatoria se realizar en el sistema de
difusién de ofertas laborales del sector piiblico (Talento Pert); portal
Institucional, en un lugar de acceso piiblico del local o de la sede central de la
entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad, otros
medios de informacién adicional para difundir la convocatoria.

» Selecci6n: Comprende la evaluacién objetiva del postulante. Dada la
especialidad del régimen, se realiza necesariamente, mediante evaluacién
curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
mecanismos de evaluacién, como la evaluacién psicolégica, evaluacion técnica o
la evaluacién de competencias especificas que se adecuen a las caracteristicas
del servicio materia de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacién se realizara tomando en consideracién los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacién en
cada una de sus etapas se publica a través del portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Cccatcca, en forma de lista por orden de mérito, que
debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos para cada
uno de ellos.

» Suscripcién y registro del Contrato: Comprende la suscripcién del contrato
dentro de un plazo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él se debe declarar seleccionada a
la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
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proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contando a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por
las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente o declarar desierto el proceso.

Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dfas hébiles para ingresarlo al
registro de contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla
electrénica regida por el Decreto Supremo N° 018-2017-TR, establecen
disposiciones relativas al uso del documento denominado planilla electrénica.

7.2. Publicacion y difusion de las convocatorias:

a) La publicacién de la informacién relacionada al proceso de seleccién y $us

resultados, se efectuaran a través de la pagina

Municipalidad Distrital de Ccatcca 11115

7.3. Etapas del proceso de selecci6n:

a) Verificacién de requisitos minimos.
b) Evaluacion curricular.
c) Entrevista personal.

7.3.1. Puntaje asignado al proceso de seleccion

El presente proceso de seleccion consta de tres (03) etapas:

de Talento Pert, pigina web de la

Asimismo

se difundird a través de los paneles informativos ubicados en el interior y
exterior de la Municipalidad Distrital de Ccatcca,

A continuaci6n, se detalla los puntajes de calificacién, asf como los puntajes
minimos, segiin las caracterfsticas del puesto a convocar.

_ " , PUNTAJE | PUNTAJE
bl 5 e e ‘; PESO | miNiMO | mAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO 50%
a) Experiencia general 10% 6 10 puntos
Cumple con el minimo requerido 6% 06 puntos
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido. 2% 02 puntos
Tiene de 4 a mas aiios adicionales al minimo requerido. 2% 02 puntos
b) Experiencia especifica 20% 12 20 puntos
Cumple con el minimo requerido 12% 12 puntos
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido. 4% 04 puntos
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido. 4% 04 puntos
¢) Formacién académica 10% 6 10 puntos
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del 6% 6 puntos
| puesto.

J\Cuenta con 1 grado superior al mfnimo requerido. 2% 02 puntos
Cuenta con 2 grado superior al minimo requerido. 2% 02 puntos
d) Estudios complementarios 10% 6 10 puntos
Capacitacién minima requerida para el puesto que se 6% 06 puntos
postula.

Ma.s.de 100 horas de capacitacion hasta 200 horas 2% 02 puntos
adicionales

Mas de 200 horas de capacitacién a mas horas 2% 02 puntos

PUNTAJE TOTAL DE LA av#gAC!ON DEL CURRICULO 30 puntos | 50 puntas

ENTREVISTA PERSONAL 50% | 40 puntos | 50 puntos

Seguridad y estabilidad emocional 10% 10 puntos

Conocimientos inherentes al cargo al que postula 20% 20 puntos
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Conocimiento de cultura general 10% 10 puntos
Capacidad de anlisis y sintesis 5% 05 puntos
Presentacién y formalidad 5% 05 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 70 puntos | 100 puntos

Los procesos de seleccion se regiran de acuerdo a un cronograma. Asi mismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el

seguimiento permanente del proceso en la pagina web de la Municipalidad Distrital de
Ccatcca link Convocatoria CAS vigentes.

7.4. Requisitos del postulante
Los requisitos minimos para participar en el proceso de seleccién son los siguientes:

¥" Cumplir con los requisitos y el perfil establecido que se encuentra publicada en
la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ccatcca: Convocatoria CAS
vigentes.

Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

Plena capacidad de ejercicio.

No estar inhabilitado administrativo y/o judicialmente para contratar con el
Estado.

v" No tener parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o por razén de matrimonio, con los funcionarios y/o servidores que
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién convocada.

No tener antecedentes penales y/o policiales.

No estar incluido en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.
No estar incluido en registro nacional de deudores alimentarios morosos.

No percibir doble remuneracién del Estado.

SRS

Y

7.5. Para cada puesto a convocar, los postulantes deberan cumplir con el perfil requerido
(requisitos minimos) que se encuentran publicadas en la pégina web de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca link Convocatoria CAS vigentes, que contempla los
siguientes requisitos:

a) Titulo profesional, grado académico (bachiller, maestro, doctor) formacién
superior, tecnolégica, entre otras.

b) Experiencia profesional y/o laboral, Deberi acreditarse con copias de
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y de ceses,
ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos los
documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio yfin/o
tiempo laborado. El tiempo de experiencia laboral serdn contabilizados desde el
egreso de la formacién académica lo que incluye también las practicas
profesionales correspondiente por lo cual el postulante deber4 presentar la
constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que requiera
el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

c¢) Experiencia general (en instituciones piiblicas y privadas).

d) Experiencia especifica relacionado a las actividades propias del 4rea.

e) Capacitacion especializada (post grado, diplomado, especializacién, cursos entre
otros).

VIII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. PRIMERA ETAPA: Verificacién de requisitos minimos.
No tiene puntaje y es eliminatorio

Las/los interesadas/os que deseen participar en el presente proceso de seleccién
deberdn presentar su Curriculum Vitae documentado por mesa de partes de la
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municipalidad, donde solo se podra postular a (01) puesto vacante del proceso de

seleccion. En caso de advertirse duplicado de postulacién, el postulante seri
descalificado.

Consideraciones: El postulante es responsable de la veracidad de los datos
consignados, los cuales tienen caracter de declaracién jurada. En caso se detecte
informacién falsa o inexacta, la entidad iniciara el procedimiento administrativo, civil
y/o penal que corresponda, conforme a la normativa vigente.

El Curriculum Vitae documentado debera presentarse en sobre manila debidamente
rotulado en su parte exterior y en folder manila en su interior. La ausencia de dicho

rotulado o de la presentacién en la forma indicada sera motivo de descalificacién y el
postulante no sera evaluado.

ﬂROCEso DE CONTRATACION CAS N° 006-2026-MDCC/Q \
(NECESIDAD TRANSITORIA -TIEMPO DETERMINADO)

1.- APELLIDOS Y NOMBRES:

\ w" 1y L R e FIRMA: . e /

Evaluaciones del Curriculum Vitae (Apto y No Apto)

La evaluacion del Curriculum Vitae, se efectuard considerando el cumplimiento de los
requisitos y/o perfil del postulante establecidos en cada uno de los perfiles de los
puestos convocados que se encuentre publicado en la p4gina web de la municipalidad
Convocatoria CAS vigentes, en virtud de lo cual los postulantes podran obtener los
siguientes resultados.

APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos del perfil establecido para
el puesto al cual postula.

NO APTO: Cuando el postulante no cumpla con uno (01) o mas de los requisitos del
perfil exigido para el puesto al cual postula.

Adicionalmente la Municipalidad Distrital de Ccatcca podré efectuar una verificacién
aleatoria de la informacién y documentos presentados por el postulante, en cualquier

etapa del proceso de seleccion, cuyo resultado también podr4 ser calificado con APTO
y NO APTO.

La relacién de postulantes aptos y que pasan a la siguiente etapa seran publicados a
través de la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ccatcca
https://www.municcatcca.gob.pe/ link Convocatoria CAS vigentes y en los paneles
informativos ubicados al interior y exterior de la Entidad, en la fecha establecida en el
Cronograma.
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8.2. SEGUNDA ETAPA: Evaluacién Curricular

Tiene puntaje y es eliminatoria.

Los postulantes deberan presentar su Curriculum vitae documentado, a través de un
file con una SOLICITUD DE POSTULANTE, precisando el puesto al que postula e
indicando el niimero de folios que adjunta, en Mesa de Partes de la Municipaliclad
Distrital de Ccatcca, ubicado en el Palacio Municipal, en la fecha indicada en el
cronograma del proceso de seleccién.

En caso que se requiera la habilitacién del respectivo colegio profesional, el postulante
deberd acompafiar la constancia y/o certificado que se acredite su habilitacién a la
fecha limite de registro de postulante,

La evaluacion curricular se efectuara considerando el cumplimiento del Perfil del

Puesto (requisitos minimos), establecidos en la pagina web de la Municipalidad

Distrital de Ccateca hitps: //www.municcateea gcob.pe, Convocatoria CAS vigentes.

Documentos a presentar

El expediente del postulante al proceso de seleccibn CAS deberd de presentar
e respetando el orden siguiente, caso contrario no serdn evaluados:

1. Solicitud del Postulante.
2. Copia del DNL.

3. Certificado Unico Laboral. (https://www.empleosperu.gob.pe /portal-
mtpe/# /login)

4. FORMATO N° 01 DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE.

5. FORMATO N° 02 FICHA RESUMEN CURRICULAR (deber4 ser descargado de la

pégina de la entidad, para luego ser llenado de manera digital, en formato Excel,

NO LAPICERO).
QLIS 6. Hoja de vida/ CV. Descriptivo y Documentado que sustente los requisitos
i;?f’ OA exigidos segiin el puesto al que postula en copia simple, en orden

cronolégico.

Todas las hojas que forman parte del expediente del postulante seran firmadas, con su
respectiva huella dactilar y foliadas en orden ascendente, en la parte superior

derecha.

=]

No seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados
de tal modo que no se pueda verificar su contenido y la presentacién de documentacién
a la requerida o adicional que el postulante haya presentado no ser4 verificada, asf
mismo los anexos deben estar debidamente llenados, no se consideraran validos
aquellos que se encuentren marcados o borrados, quedando excluido el postulante.

La omisién o incumplimiento de algunos o todos de estos requisitos, sera motivo de
descalificacion inmediata del postulante, asf cuente con el puntaje aprobatorio (puntaje
minimo de 30 puntos).
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Lainformacién consignada por los postulantes tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que serd responsable de la informacién sefialada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Los documentos que acrediten la experiencia laboral, deberin expresar el (INICIO y

FIN) en el cargo/puesto desempefiado, caso contrario, dicho documento se excluira de
la calificacion.

De ser el caso, se presentara la constancia de Licenciado de las fuerzas Armadas,
deportista calificado de alto nivel o Certificado de CONADIS, seglin corresponda.

Larelacion de los postulantes que pasen a la siguiente etapa del proceso sera publicada
en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ccatcca link Convocatoria CAS vigentes
y en los paneles informativos ubicados al interior y exterior de la Entidad, en la fecha
establecida en el Cronograma.

La informaci6n consignada tiene caricter de Declaracién Jurada. El Postulante que no
presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con la
documentacién correspondiente los requisitos sefialados lineas arriba en forma
completa, serd DESCALIFICADO autométicamente del proceso de seleccién de persorial.

8.3. TERCER ETAPA: Entrevista Personal
Tiene puntaje y es eliminatorio
Los postulantes que resulten convocados para la Etapa de Entrevista Personal deberan
concurrir a la direccién que se indique, en la fecha y el horario sefialado, portando su
Documento Nacional de Identidad (DNI). EI postulante que asista a la Etapa de la
Entrevista Personal sin portar su D.N.I. no ser4 admitido para la entrevista.

La Entrevista Personal estard a cargo del Comité Evaluador, cuya conformacién se
precisa en el punto 6.2. de la presente Bases.

El postulante que no se presente en la fecha, lugar y horario establecido segin
cronograma de la entrevista personal, quedard autométicamente ELIMINADO del
proceso y obtendra la condicién de NO SE PRESENTO (NSP)

La entrevista personal tendr un puntaje aprobatorio maximo de cincuenta (50) puntos
y minimo de cuarenta (40) puntos.

8.4. BONIFICACIONES ESPECIALES
De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Municipalidad
Distrital de Ccatcca otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la tiltima etapa
del proceso (Entrevista Personal), o en el Puntaje Final segiin sea el caso, a los

postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores al presente proceso de
seleccion.

- Bonificacién por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.- Para el caso
de la bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, el comité
otorgara una bonificacién de 10% sobre el puntaje obtenido en la entrevista
personal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién del
Presidencia Ejecutiva N° 061-SERVIR/PE, en la que se establecen criterios para la
asignar una bonificacién en concursos para cubrir puesto en la Administracién
Publica en el beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas. Dicha
bonificacién se otorgard al postulante que lo haya indicado y adjuntado en su
Curriculum Vitae a través de copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.
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- Bonificacién por Discapacidad. - Para el caso de la bonificacién por Discapacidad
el Comité otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje Final al Postulante que lo haya indicado y adjuntando en su
Curriculum Vitae copia de la Resolucién del Registro Nacional de la Personal de la
Discapacidad, emitido por el Consejo Nacional para la integracién de la Persona con
Discapacidad - CONADIS.

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento. - Conforme con los
articulos 2°y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N°® 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Puiblica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular.
Para obtener la bonificacién correspondiente, el/la postulante deber4 presentar una
Certificacién de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido
por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deber4 encontrarse vigente,

Bonificacién especial (Articulo 4°)
De conformidad con el articulo 3° de la Ley N° 31533, y el Articulo 4° de su
reglamento establece una bonificacién especial compuesta por:

» Una bonificacién en la entrevista personal; y

» Unincremento porcentual por experiencia laboral en el sector piiblico.

Ambas medidas deben incluirse de manera expresa en las bases de los concursos
ptiblicos de méritos, siendo responsabilidad de la ORH su cumplimiento.

Bonificacién en la entrevista personal (Articulo 5°)
Las entidades deben otorgar una bonificacién del 10% del puntaje obtenido en la
entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que cumplan con los
siguientes criterios:

» Tener como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacién.

» Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.

» Acreditar su edad y formacién técnica o profesional conforme a las bases.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piiblico (Articulo
6°)
Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

BONIFICACION EN INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE FINAL *
ENTREVISTA PERSONAL Afios de experiencia en el Porcentaje
POSTULANTE = 29 ANOS sector piiblico

10% (Puntaje de o 1%
Entrevista) 2 afios . 2%
3 afios a mds 3%

*El incremento porcentual sobre el puntaje final se realizard solo cuando el/la postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la
bonificacién en la entrevista personal.

Este incremento se otorgara tinicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo
aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la entrevista personal. Se
contabilizan los afos de servicio continuo o discontinuo, incluyendo practicas
preprofesionales y profesionales (Ley N° 31396), debidamente acreditaclos
mediante documentacién fehaciente, conforme a lo que establezcan las bases y las
disposiciones de SERVIR.

PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El comité expedird un Cuadro de Méritos con los Nombresy Apellidos de los postulantes
del proceso de seleccion que llegaron hasta la tltima etapa. El postulante que haya
alcanzado el mayor puntaje correspondiente el primer puesto el cual postulo.
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Los resultados del proceso de seleccién serin publicados en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca hitps /[ v.municcatcca.gob. pe link
Convocatoria CAS vigentes y en los paneles informativos ubicados al interior y exterior
de la Entidad, debiendo contener el nombre del postulante y el puntaje obtenido.

Los puestos que queden vacantes por renuncia de los postulantes ganadores, podrédn
ser cubiertos por quien ocup6 el segundo lugar de acuerdo al orden de méritos y por
orden de prelacién.

8.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccién:
El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.
¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo establecido en las etapas del proceso de
seleccion.

Cancelacion del Proceso de Seleccién:
Asf mismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin
que sea responsabilidad de la Entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la Entidad con posterioridac! al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

8.7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccién serd
suscrito dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dfas habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicaciéon de los resultados finales. Si vencido el plazo el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente. La duracién del contrato ser4 a partir de la suscripcion del contrato por un
periodo de tres (03) meses, permitiendo ser renovable por un tiempo similar, de

acuerdo a la disponibilidad presupuestal, la misma que por ningtin caso podra exceder
el afio fiscal.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

9.1. Durante el proceso de seleccion, el comité levantara las actas correspondientes
consignando los acuerdos de cada sesién y la informacién necesaria. Estas actas
seran firmadas por cada uno de los miembros del comité.

9.2. En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales
que corresponda.

9.3. De detectarse falsedad en alglin documento o informacién proporcionada por el
postulante o el haya ocurrido en plagio o incumpliendo las instrucciones para el
desarrollo de cualquier de las atapas del proceso de seleccién, serd
automaticamente descalificado; en perjuicio de las acciones civiles y/o penales que
correspondan.

9.4. Todala documentaci6n presentada por el postulante no ser4 devuelta y en caso del
postulante NO APTO dicha documentacién serdn archivados en la entidad como
documento sustento, por lo que no deberan presentar documentos originales.
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9.5. La Municipalidad Distrital de Ccatcca tiene la potestad de realizar la verificacion
posterior de la documentacién presentada por los ganadores y de encontrarse
alguna documentacién falsa o adulterada, la Municipalidad Distrital de Ccatcca
podra rescindir el contrato del postulante que obtuvo la condicién de ganador, sin
perjuicio de las acciones administrativas civiles/o penales.

9.6. Los aspectos que no se encuentran previstos en las bases seran resueltos por el
Comité Evaluador.

IMPORTANTE:

El cronograma es tentativo: sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el
aviso de publicaciones de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente
actividad, medida que serd notificado por medio del portal web de la Municipalidad Distrital de
Ccatcca y paneles de publicidad de la entidad municipal,

; o's‘eb Sotelo Taboad
SEDOR JURIDICO

/
PRESIDENTE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA
CAS POR NECESIDAD TRANSITORIO

N3

|

CODIGO DE PLAZA N° 001 CAS-006-2026

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
NOMBRE DEL PUESTO COORDINADOR DE LOGISTICA.
CATEGORIA PROFESIONAL 1V,
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION/GERENCIA
AREA USUARIA MUNICIPAL.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS _ DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL Experi_encia General de cinco (05) afios en el sector priblico
y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA E?cper.len’aa Espe_clﬁ'ca de tres (03) afios en el puesto o de

nivel jerarquico similar en el sector piiblico.

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

COMBETENCIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de

negociacion.

O RNACIGN ACADEMICA, lfdt::?niStrf;rt')femL])Ena}nomllgmvsr:;ta}:l"io /en Conta{li)ll]hdad‘{

|GRADO  ACADEMICO Y/0 cién, Eco a, Derecho, y/o careras afines a

. cargo.

| MIVEL DEESTURIOS Colegiatura y habilitacién vigente.
O TS | e o 1 s Bt &
ESPECIALIZACION RS Fas 9

Contrataciones con el Estado (SEACE) acreditada con copia
de constancias y/o certificados. Cada curso de especializacién
debe tener no menor de 24 horas de capacitacién y los
diplomados no menor de 90 horas.

Cursos y/o Capacitaciones en OSCE (Certificacién OSCE,

(La acreditacién de los mismos
serd mediante la presentacién
de la Certificacion y/o
Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)

vigente.
CONOCIMIENTO PARAEL | Conocer el proceso administrativo del Sistema de Logistica o
PUESTO (No necesita abastecimiento en los gobiernos locales,

documentacién sustentadora, |Idioma: Quechua - Intermedio.

toda vez que serd evaluado en | Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Calculo, - Nivel de
la Etapa de Entrevista Personal) | dominio intermedio.

111. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Ejecutar y validar las actividades de contrataciones, de acuerdo a la normativa vigente.

b) Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucién de las actividades de compras y
contrataciones, en el ambito de su competencia.

c) Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacién
de las reglas vigentes en materia de compras y contrataciones.

d) Coordinar con otros érganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con
otras entidades para el ¢jercicio de sus funciones.

e) Elaborar informes técnicos en el &mbito de su competencia.

f) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y
contrataciones, en el ambito de su competencia.

g) Supervisar la actualizacién de un registro de precios del mercado de bienes y servicios.

h) Dirigir, coordinar las medidas relacionadas con la seguridad, conservaciéon y
mantenimiento de los bienes, instalacién y cumplimiento de los servicios necesarios.

i) Supervisar los procesos técnicos de registro, recepcién, almacenamiento y distribuciin,
manteniendo los registros respectivos. Supervisar la formulacién de la memoria anual
correspondiente a su unidad, de acuerdo a la normativa vigente.
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j) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
7

__CONDICIONES ! DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE L | o
SERVICIOS Municipalidad Distrital de Ccatcca.
) Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo

DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcion a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.
§/. 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Soles)

REMUNERACION MENSUAL mensuales. Monto al cual se le deduciri los impuestos vy
afiliaciones de Ley.
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CODIGO DE PLAZA N° 002 CAS-006-2026

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION,
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN SEACE.
CATEGORIA PROFESIONAL II.
AREA USUARIA UNIDAD DE LOGISTICA.

1. PERFIL DEL PUESTO
EXPERIENCIA GENERAL E;(&zl;iiﬁncia General de tres (03) afios en el sector piiblicoy/o

Experiencia Especifica de dos (02) afios en la funcién o
EXPERIENCIA ESPECIFICA materia en el sector piiblico de los cuales un (01) afio en el

puesto o de nivel similar en el sector ptiblico
Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y

planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al
COMPERENGIAR cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion.

FORMACION  ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O | Bachiller o Titulo Profesional Universitario.
NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS/ESTUDIOS DE | Cursos y/o Capacitaciones en Gestién Publica, Gestién
ESPECIALIZACION Municipal.

(La acreditacién de los mismos | Cursos y/o Capacitaciones sobre manejo de los sistemas
sera mediante la presentacién | informaticos de logistica: Médulo administrativo SIAF
de la  Certificacion  y/o|compromiso.

Constancia de estudios que |Contar con Certificado de OSCE vigente.

T
Py »

y \\"\:‘P;\O 72
P )
Sl ey \
2 ;
‘ % Ly,

amerite lo declarado.) Cursos y/o Capacitaciones en temas relacionadas al 4rea.
CONOCIMIENTO PARAEL | Conocer el proceso administrativo del Sistema de Logistica o
PUESTO (No necesita abastecimiento en los gobiernos locales.

documentacién sustentadora, |Idioma: Quechua - Basico.

todavez que serd evaluado en | Qfisnatica: Procesador de Textos, Hojas de Calculo, Programas
la Etapa de Entrevista Personal) | de Presentacién - Nivel de dominio Bisico.

IIL.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Ejecutar las actividades relacionadas a los procesos de contratacién, de acuerdo a la
normativa vigente.

b) Realizar anlisis y estudios en materia de contratacién.

c) Recopilar y procesar la informacién relativa a los procesos de contratacidn.

d) Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia. Atender consultas y
solicitudes relativas a los procesos de contratacién.

e) Elaborar en coordinacién con personal especializados los contratos y otros documentos
necesarios para los procedimientos de seleccién.

f) Asegurar la remisién oportuna al Area de Almacén, de las érdenes de compra y los
contratos de bienes adquiridos para su internamiento a través de los sistemas
correspondientes.

g) Elaborar los expedientes técnicos de los procesos de adquisicién de bienes y contratacién
de servicio.

h) Elaborar en coordinacién con personal especializado los contratos y otros documentos
necesarios para los procedimientos de seleccién.

i) Responsable de toda aplicacién de los procedimientos de seleccién en coordinacién con
el Comité de Seleccién que corresponde

j) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.
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1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE coo o
SERVICIOS Municipalidad Distrital de Ccatcca.
! Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.
REMUNERACION MENSUAL S/.4,000.00 (Cuatr"o’Mil con 00/100 So]e'_s) r-nensuales. Monto
al cual se le deduciré los impuestos y afiliaciones de Ley.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREAS RESPONSABLES
Aprobacioén de Bases 11 de Agosto de 2026 Gerencia Municipal
CONVOCATORIA

Publicaci6n en la Pagina de TALENTO PERU y
Pagina Web de la Municipalidad Distrital de
Ccatcca. https: //www.municcatcca.gob.pe/

Del 13 de Agosto al 26 de Agosto de
2026

Secretaria General y/o
Oficina de Informatica

Presentaci6n del Curriculum vitae y/o hoja de
vida documentada se realizardA de manera
fisica en sobre manila con el rotulo respectivo
en Mesa de partes de la Municipalidad Distrital

27 de Agosto de 2026
{no seran considerados los
documentos presentados fuera de

Mesa de Partes (de 08:00
ama 13:00 hrs.y 14:00 a
17:00 hrs.)

it Ia hora sefalada)

SELECCION
Evaluacién de Curriculum Vitae documentado Comisién de Evaluacién y
(hoja de vida). 28 delostode 2070 Seleccién CAS
PUBLICACION: de Resultados de verificacién Comlsibnde Bealuseitn
Curricular en el portal web institucional de la 28 de Agosto de 2026 Seleccién CAS y
Municipalidad Distrital de Ccatcca.
ABSOLUCION DE RECLAMOS: Presentacién
mediante solicitud por mesa de partes de la 31 de Agosto de 2026

Municipalidad en el horario establecido
(presencial). Respuesta de las absoluciones de
reclamos a partir del horario establecido, el
cual serd publicado en la pagina web
institucional y periédico mural institucional;
asi mismo se publicard el Cronograma de
Entrevistas Personales

(Presentacion de Solicitud = de 09
am.a 11:00 am.).

Respuestas a Reclamos a Partir de
las 5:00 pm del mismo dfa

Comision de Evaluacién y
Seleccién CAS

La entrevista personal; serd presencial

01 de Setiembre de 2026

Comision de Evaluacién y
Seleccion CAS

Publicacién de Resultados finales

01 de Setiembre de 2026
a partir de las 5:00 pm.

Comision de Evaluacién y
Seleccién CAS

INICIO DE LABORES, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcién y Registro de Contrato

Los 05 dias siguientes a la
publicacién de los resultados.

Unidad de RE.HH.

Inicio de Labores

02 de Setiembre de 2026

Municipalidad

NOTA: los ganadores deberan de presentarse el 02 de Setiembre de 2026, a horas 08:00 am, para la
adjudicacién de las plazas e inicio de labores, la NO presentacion en este difa, dara lugar a adjudicar
la plaza al accesitario o al segundo en el cuadro final de méritos.
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FORMATO N° 01
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (1a) que suscribe , Identificado(a)
con DNI N° , con RUC N°

domiciliado (a) en

, postulante a la Convocatoria CAS N° 006-
2026-MDCC/Q de la Municipalidad Distrital de Ccatcca, declaro bajo juramento que:

1. Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco v Nepotismo, en aplicacién del Art. 1°
de la Ley N° 26771 y el Art 2° de su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, al haber leido la relacién de los funcionarios de direccién ¥/o personal de confianza de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen

injerencia directa e indirecta en el proceso de seleccién en el que participo y no guardo relaciéon
de parentesco con ninguno de ellos.

- 2. Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-
PCM, e incorporado par el Art. 2° D S. N° 034-2005-PCM a la fecha, SI ( JNO( ) tengo familiares

que vienen laborando en Municipalidad Distrital de Ccatcca, los mismos que defallo a
continuacion:

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJO

3. Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacién del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo
N° 075-2005-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del Estado

Peruano otros ingresos en forma simult4nea; salvo par funcién docente o por ser miembro de un
oérgano colegiado.

- Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N°1057, y sureglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

. Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién es
falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la
verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances
de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad
de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa
declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
presuncién de veracidad establecida por ley.

6. He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento, aprobados por la
Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me
comprometo a observar dichas normas, bajo responsabilidad.
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7. En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM; y, que por el cardcter o naturaleza de la funcién que
desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga
acceso a informacién privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido determinante en la toma de

decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos a informacién que par Ley exprisa
tengan dicho caricter.

8. No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en el Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

9. No me encuentro INHABILITADO segiin el Registro Nacional y Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD).

10.No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccidn, para la
contratacion de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Municipalidad Distrital de
Ccatcca, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos ¥ tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo
Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) aiios, para los que hacen, en
un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Declaro ademds que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

TN Coatoea v DB sosssmmi 08 20286,

FIRMA: ; ]’

DNI: Huella Dactilar
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SOLICITUD DE POSTULANTE
SENOR:
PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CCATCCA
W oA s ot R A SR e e (nombres y apellidos)

identificado(a) con DNI N°.........ceerereeeerennnn, mediante la presente le solicito se me

considere para participar en el PROCESO CAS N° 006-2026-MDCC/Q, para la

COTEETEEECTGIN 0 wusumucosissosisoprss s s 54 5 e ams S et (Nombre del puesto)
P 3= - CECERR NN =S U)o O O R, (Unidad organica).

¢ Paralo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bdsicos
7y el perfil de puesto establecido en las Bases del proceso, para lo cual adjunto mi

Curriculum Documentado con la documentacién correspondiente y las declaraciones
juradas requeridas.

Ceateea, comees de cvvniniiriiciinnnen. de 2026
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Huella Dactilar

Indicar marcando con un aspa (X), Condicién de Discapacidad o Licenciatura de las
Fuerzas Armadas:

Py
Ley de Discapacidad N° 28164 SI NO ' i
Aicenciado de las Fuerzas Armadas S1 G NO D

; ; . ( 1 ( )
Deportista Calificado de Alto Nivel SI | NO |




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA
FORMATO N° 02

FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS NECESIDAD TRANSITORIA N° l

PUESTO AL QUE POSTULA |

IMPORTANTE

Formulo la presente Declaracidn Jurada en virtud del Principio de Presuncidn de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N*
General sujeténdome a las acciones legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que declaro que tod
documento son verdaderos. Dicho documento se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la entidad.

27444, Ley de Procedimientc Administrativo
os los datos y/o informacicn en el presente

1. DATOS PERSONALES

LUGAR DE NACIH
APELLIDOS Y NOMBRES NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa) ";-:;;]:nolpng /DPTO.)

N*DEDNI O ;
i : : DIRECCION ACTUA S
CARNE DE EXTRANJERIA N° DE RUC ACTIVO =7 ;

ESTADD CVIL N’ DE TELEFor:g FUIO / MOVIL

MEDIO POR EL CUAL SH ENTERO DE LA
CORREO ELECTRONICO (*)

SE ENCUENTRA COLEGIADO Y COLEGIO PROFESIONAL v’
LINK DE BUSQUEDA DE HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL
HABILITADO (SI/NO) (N’ de registro)

y direccicn de correo electrinico, pues en coso de requerirse, lo entidod utikzord toles medios paro comunicomos con usted.

PERSONA CON DISCAPACIDAD
{584 NGj

LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS {54/ NG}

N' Folio*** N° Folio®**

[***] Soko pare & etopa de Evalunton Corricilor Docurmenindo.

il. FORMACION ACADEMICA

Fecha de

CIDAD
GRADO ACADEMICO ESPECIALIDAD Expedicién UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS

dd/mm/aaaa

BACHHLLER TECNICO

EGRESADO DE CARRERA
UNIVERSITARIA/TECNICA {**)

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejar los espocios en blanco en el Grodo Académico gue na aplique.
{“]wm&mkmhammmwMMaommm, deberd declarar fa fecha exacta de egreso de ia formacidén académica corresvondiente para
contobilizar los afios de experiencia general, se incluye las précticas profesionales.

{***) Sélo pora ko etapa de Evaluocién Curriculer Documentoda.

cuslquier modailidad de copacitocin: cursos, telleres, seminarios, conferencio, entre olros) en caso de salicitorse un minimo de horas, estos podrdn ser ocomulotivas.
s de: Espediolizocion o Diplosnodos con no menos de 60 horps, o mayor = 80 horos en caso de ser organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones nonnotivas.

:

INSTITUCION St




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

1] | s | | [

{***) sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Doc i

IV. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

Aqui deberd ignar los i L que NO pueden ser ditad: i ias /o cer Para ello deberdn de tomar en cuenta los isi ini licitad < campo
para el puesto y/o cargo del numeral Il. Perfif del Puesto de las Bases del Proceso CAS.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGQ

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

Agui debera consignat los i licitados en ofimética e idiomas.
Marcar con una X segin el nivel de dominio que pasee,

NIVEL DE DPOMHNIO
OFIMATICA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO o
Bidsico intermedip  Avanzado

Otros (Especificar)

HDICMAS CENTRO DE ESTUDIOS O MEBIG GBTENIDG e
Bdsico Intermedip  Avanzado

3 |Otros (Especificar)

Vi. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO{**)

| -

2

{**) Considerar si el perfil del puesto solicita (Certificado OSCE, Brevete, Colegiado, Habilitado, Record de Conductor, etc)
e, | ***) S6l0 para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada
g,

o

- STRIESN
3 /‘J,‘..-..\g N
S VIl EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

I3 W50 20

antigua. Pameﬁodnberﬁnfﬂurmrumquemwuquedasm donde se requiere farmucion téenico o

NOMBRE DE LA ENTIDAD O

MOTIVO D|
EMPRESA

(833

PUESTO SECTOR FELTDE MICH, APECH AT TIEMPO TOTAL SUELDO

i Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
2 Seleccione... 0 afios 0 meses O dias
3 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
4 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
5 Seleccione... 0 afios 0 meses O dias
Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias

0 afios, 0 mes y 0 dias

NOMBRE DE LA ENTIDA O
EMPRESA

PUESTO/CARGO FECHA. P'E -lNIEID FECHA DE Fi.N

TIEMPO TOTAL

Selaccione...

0 afios 0 meses 0 dias




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

NOMBRE DE LAENTIDA Q
e PUESTO/CARGO SECTOR FEC‘HA”C‘).EEH-ICICI FECHA DE fIN

MOTIVO D
CESE

TIEMPO TOTAL SUELDO

D afios D meses O dias

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA NIVEL DEL

* DE PE
L N* DE PERSONAS A CARGO

Descripcién detallada de las funciones del trabajo realizado:

{***) Sélo para la etapa de Curricular

NOMBRE DE LAENTIDA D
EMPRESA

PUESTO/CARGO FRASEIEG, (SRR v USTIN TIEMPO TOTAL

0 afios 0 meses 0 dias

N' DE PERSONAS A CARGO

AREA Y0 UNIDAD ORGANICA

Descripcidn detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) Sélo para la etapa de Evaluacion Curricular D o

NOMBERE DE LA ENTIDA O '
PUESTO/CARGO Setyom = FEEEADEINICICH S FRCRA DE S TIEMPO TOTAL

EMPRESA (650 /MM AAA

- 0 afios 0 meses 0 dias

NIVEL DE
L Seleccione... " DE PERSONAS A CARGD
PUESTO

. MOTIVO DE
CESE

NOMBRE DE LA ENTIDA O :
EMPRESA PUESTO/CARGD SECTOR e ;Ec"!ﬁ.D.E.F!N TIEMPO TOTAL SUELDO

0 afios 0 meses 0 dias

IVEL DEL
P ——

del trabajo realizado:

USUAL

e A7 b0 para la etapa de Evaluacion Curricular B

NOMBRE DE LA ENTIDA O

OTIVO DE
PUESTO/CARGO SECTOR FECHA DEMEID, | SRCHADE B TIEMPO TOTAL sugoo ™ s

0 afios 0 meses 0 dias

N DE PERSONAS A CARGO

NIVEL DEL
PUESTO

NUYABRE DE LA ENTIDA O
EMPRESA

MOTIVO DE
PUESTO/CARGO SECTOR FECHADEINICIO  FECHA DEFIN TIEMPO TOTAL SUELDO ant

- 0 afios 0 meses 0 dias

NI L
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA ;:EEI;_?DE N’ DE PERSONAS A CARGO

Descripcidn detaliada de las funciones del trabajo realizado:

{***) Sdlo parz Ia etapa de Evaluacion Curric

NOMBRE DE LA ENTIDAO

il PUESTO/CARGO secron; - TECHNGRRNEID, i ECHA DE TIEMPO TOTAL SUELDO

MM/ AARA CESE

0 aflos 0 meses 0 dias




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

" NWVELDEL —
PSS ' DE PERSONAS A CARGO

PUESTD

AREA Y/0 UNIDAD ORGANICA

Descripcién detallada de las fu del trabajo realizado:

NOMBRE DE LA ENTIDA © ’
e % PUESTO/CARGO SECTOR™ — e AL OSANCIE, (S FECRA LR TIEMPO TOTAL SUELDO

0 afios 0 meses 0 dias

NIVELDEL
PUESTO

AREA ¥/0 UNIDAD ORGANICA

Seleccione... N° DE PERSONAS A CARGO

Descripcién detaliada de las funciones del trabajo realizada:

{***) Solo para la etapa de Evahuacion Curris

i . . MOMBRE DE LA ENTIDA O ; 5
A i PUESTO/CARGO SECTOR FEEHA-DEINICIO- —FECHABEFIN TIEMPO TOTAL SUELDO
EMPRESA <ot CEsE

0 adfios 0 meses 0 dias

NIVEL DEL
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA E Seleccione...

N* DE PERSONAS A CARGO
PUESTO
Descripcitn detalisda de ks funciones del trabajo realizado:

= . " TELEFONC| DEL SUPERIOR
NOMBERE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DONDE PRESTO SERVICIOS NOMBRE COMPLETO DEL SUPERIOR INMEDIATO PUESTO DEL SUPERIOR INMEDIATO INNIEDIATO

DECLARACION JURADA
Preguntas Gererales ~ Responder con un Aspa { X )

1 tDadamwmhmbddemenﬁqumdemhamremrdemmahl dici fialadas por ba wn?

" [éDeclara kener hibiles sus desechos cidles y kabocales?

Canes, .. de .. de 2026,

Firma del Postulante



