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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION CAS N° 004-2 026-MDCC/Q, D. LEG. N°
1057, NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

I.  ENTIDAD CONVOCANTE:
NOMBRE: Municipalidad Distrital de Ccatcca.
RUC: 20226560824.

II. DOMICILIO LEGAL:
Plaza de Armas S/N - Distrito de Ccatcca, Provincia de Quispicanchi, Departamento del
Cusco.

III. FINALIDAD:

Establecer normas y procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccidn para la contratacién de personal que cubra las vacantes de las diferentes unidades
orgénicas de la Municipalidad bajo el Régimen Especial Laboral de Contratacién
Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria a

plazo determinado.

V.

ETI ECO

Contratar los servicios de:

DEPENDENCIA

AREA USUARIA

COD.DE PLAZA

CARGO

CANTIDAD

CATEGORIA

OFICINA GENERAL DE
ATENCION AL CIUDADANO

OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

001 CAS-004-2026

Disenador Grafico

TECNICO [

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

002 CAS-004-2026

Especialista en Seguridad v

Salud en el Trabajo

PROFESIONAL IT

UNIDAD DE LOGISTICA

003 CAS-004-2026

Coordinador de Logistica

PROFESIONAL IV

004 CA5-004-2026

Operador de Cotizaciones

PROFESIONAL I

005 CAS-004-2026 | Controlador de Combustible 1 ASISTENTEI
GERENCIA DE SERVICIOS | GERENCIA DE SERVICIOS A —"
MUNICIPALES Y GESTION | MUNICIPALESY GESTION | 006 CAS-004-2026 pmes . _”I‘;esastres 1 PROFESIONAL [11
AMBIENTAL AMBIENTAL E
007 CAS-004-202¢ | Cepecialistaen Equipoy 1 PROFESIONAL 'I1
Maquinarias
GERENCLA DE
DESARROLLO OFICINADESUPERVISIONY | 60 ¢ 5c.004.2026 Liquidador Tecnico 1 PROFESIONAL Il
TERRITORIAL E LIQUIDACION
INFRAESTRUCTURA

009 CAS-004-2026

Especialista en Gestion de
Provectos-Qbras por
Impuestos

PROFESIONAL Il

PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL

PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL

010 CAS-004-2026

Abogado {(a)

PROFESIONAL 11

V. BASE LEGAL:

1. Constitucion Politica del Pert::
- Articulo 26°: Principios de la relacién laboral.

- Articulo 40°: Régimen del personal al servicio del Estado.

2. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Priblica:

- Establece los principios, deberes y prohibiciones éticas para los servidores

publicos.

3. Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico:

- Regula los principios, derechos y obligaciones que rigen el empleo en el sector
publico.

o\

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar.
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Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30201, Ley que crea el Registro de Deudores Judiciales Morosos.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

0. Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los

regimenes laborales del sector piiblico.
- Modifica el D.L. N° 1057, reconociendo derechos laborales adicionales a los
trabajadores CAS.

11. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

- Determina los limites y disposiciones presupuestales para la contratacién de
personal CAS.

12. Ley N° 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del decreto legislativo 1057,

13. Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General:

- Texto Unico Ordenado aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS y modificatorias.

14. Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-
2011-PCM y normas complementarias.

15. Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para fortalecer la gestién ptiblica a través del transito de las entidades
publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones.

16. Decreto de Urgencia N° 002-2023:

- Establece medidas extraordinarias para impulsar la reactivaciéon econdémica,
incluyendo disposiciones sobre contratacién de personal en el sector piiblico.

17. Decreto Supremo N° 004-2018-TR, modificado por D.S. N° 083-2019-PCM:

- Regula la difusion de convocatorias de empleo piiblico y establece la
obligatoriedad de publicarlas en el portal de la entidad y en
www.empleosperu.gob.pe por un minimo de 10 dias habiles.

18. Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC:

- Precisa la legalidad de la contratacibn CAS bajo modalidades de plazo
determinado, necesidad transitoria, confianza y suplencia.

19. Resolucidén de Gerencia Municipal N° 015-2026-GM-MDCC, que designa a los miembros
del Comité de Seleccién CAS, para el afio fiscal 2026.

20. Otras disposiciones complementarias emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio

Civil - SERVIR y por la Contraloria General de la Repiiblica, relacionadas con la gestién

y control del Régimen CAS.

o 0N

V1. DISPOSICIONES GENERALES:
6.1. Modalidad de contratacion.
El presente proceso de seleccion tiene por objeto cubrir plazas administrativas bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), regulada por el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por D.S. N° 065-2011-PCM y disposiciones complementarias vigentes.

La relacién laboral entre el personal seleccionado y la Municipalidad Distrital de
Ccatcea es de naturaleza administrativa y de plazo determinado, careciendo de efectos
de nombramiento o estabilidad laboral permanente, conforme a lo dispuesto en la Ley
N°© 31131, N° 32563 y demas normas aplicables.

o
e

Organo responsable.

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo de la
Comisién de Evaluacién CAS, designada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°
015-2026-GM-MDCC.

La Comisidn de Evaluacion es responsable de:
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a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en las presentes bases.

b. Garantizar los principios de mérito, transparencia, igualdad de oportunidades,
publicidad, imparcialidad y legalidad, conforme al articulo 4° de la Ley N° 28175
y al articulo 6° del D. L. N° 1057.

¢. Velar por la correcta aplicacién del cronograma, criterios de evaluaciéon y
requisitos establecidos en las bases.

d. Emitir los informes y actas correspondientes a cada etapa del proceso.

VII. MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE
ULARES
MIEMBRO CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
Presidente Jefe de la oficina General de | ,.. prywaRD|OSEP SOTELO TABOADA
Asesorfa Juridica
) Gerente de Desarrollo Econémico | Ing. COSME CHECYA LIMA
Miembro
Segundo Coordinador de la Unidad de
Miembro Gestién de Recursos Humanos Abg, ERIT ELOY CHIPANA AMESQUITA
SUPLENTES
MIEMBRO CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
Presidente Ger.ente Fle Desarrollo Territorial e Ing. ALEXANDER RUIZ CARRASCO
Suplente Infraestructura
Primer Miembro | Gerente de Servicios Municipales
Suplente y Gesti6n Ambiental SR A SIURUR CA L S5
Segundo Miembro | Jefe de la _0f1(:m3 General de Abg. FRANCISCO HUAMAN CONCHA
suplente Atencidn al Ciudadano

7.1. Procedimientos de contratacion:

»> Preparatorio: Comprende el requerimiento del 6rgano o unidad organica
usuaria, que incluye la descripcién del servicio a realizar a los requisitos minimos
y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcién de las
etapas del procedimiento, la justificacién de la necesidad de contratacién y la
disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la
que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y su
reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

» Convocatoria: La publicacién de la convocatoria se realizara en el sistema de
difusion de ofertas laborales del sector publico (Talento Pert); portal
Institucional, en un lugar de acceso publico del local o de la sede central de la
entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad, otros
medios de informacién adicional para difundir la convocatoria.

» Selecciéon: Comprende la evaluacién objetiva del postulante. Dada la
especialidad del régimen, se realiza necesariamente, mediante evaluacién
curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
mecanismos de evaluacién, como la evaluacién psicolégica, evaluacion técnica o
la evaluacion de competencias especificas que se adecuen a las caracteristicas
del servicio materia de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacién se realizara tomando en consideracién los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacion en
cada una de sus etapas se publica a través del portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Cccatcca, en forma de lista por orden de mérito, que
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debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos para cada
uno de ellos.

x?

Suscripcién y registro del Contrato: Comprende la suscripcién del contrato
dentro de un plazo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él se debe declarar seleccionada a
la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo pla:o,
contando a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por
las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente o declarar desierto el proceso.

Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresarlo al
registro de contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla
electronica regida por el Decreto Supremo N° 018-2017-TR, establecen
disposiciones relativas al uso del documento denominado planilla electrénica.

7.2. Publicacién y difusién de las convocatorias:

a) La publicacién de la informacién relacionada al proceso de seleccién y sus
resultados, se efectuaran a través de la paglna de Talento Perd, paglna web de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca b /www.municcatcca.gob.pe/ Asi mismo
se difundird a través de los paneles 1nformat1vos ubicados en e] interior y
exterior de la Municipalidad Distrital de Ccatcca.

7.3. Etapas del proceso de seleccion:
El presente proceso de seleccién consta de tres (03) etapas:
a) Verificacion de requisitos minimos.
b) Evaluacién curricular.
c) Entrevista personal.

7.3.1. Puntaje asignado al proceso de selecciéon
A continuacion, se detalla los puntajes de calificacion, asi como los piinitajes
minimos, segtin las caracteristicas del puesto a convocar.

WL\

' ; : PUNTAJE | PUNTAJE
. EVALUACIONES & PESO - MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO 50%
a) Experiencia general 10% 6 10 puntos
Cumple con el minimo requerido 6% 06 puntos
= ’f Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido. 2% 02 puntgs
=. untpab pe o Liene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido. 2% 02 puntos
S‘Eﬁn SOS 5 b) Experiencia especifica 20% 12 20 puntos
‘2/| Cumple con el minimo requerido 12% 12 puntos
0/1/ <% | Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido. 4% 04 puntas
f Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido. 4% 04 puntes
/ c) Formacionacadémica 10% 6 10 puntos
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del 6% 6 ginstos
puesto.
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido. 2% 02 puntcs
Cuenta con 2 grado superior al minimo requerido. 2% 02 puntcs
d) Estudios complementarios 10% 6 10 puntos
Capacitacién minima requerida para el puesto que se 6% 06 puntos
postula.
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Ma!s.de 100 horas de capacitacién hasta 200 horas 20 02 puitos
adicionales
Mas de 200 horas de capacitacion a mas horas 2% 02 puntos

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DEL CURRICULO
VITAE 30 puntos | 50 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 50% | 40 puntos | 50 puntos
Seguridad y estahilidad emocional 10% 10 puntos
Conocimientos inherentes al cargo al que postula 20% 20 puntos
Conocimiento de cultura general 10% 10 puntos
Capacidad de andlisis y sintesis 5% 05 puntos
Presentacién y formalidad 5% 05 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 70 puntos | 100 puntos

Los procesos de seleccién se regiran de acuerdo a un cronograma. Asi mismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en la pagina web de la Municipalidad Distrital de
Ccatcca link Convocatoria CAS vigentes.

7.4. Requisitos del postulante
Los requisitos minimos para participar en el proceso de seleccién son los siguientes:

v" Cumplir con los requisitos y el perfil establecido que se encuentra publicada en
la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ccatcca: Convocatoria CAS
vigentes.

v" Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

Plena capacidad de ejercicio.

v" No estar inhabilitado administrativo y/o judicialmente para contratar con el
Estado.

v No tener parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad o por razén de matrimonio, con los funcionarios y/o servidores que

tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién convocada,

No tener antecedentes penales y/o policiales.

No estar incluido en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.

No estar incluido en registro nacional de deudores alimentarios morosos.

No percibir doble remuneracién del Estado.

%
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7.5. Para cada puesto a convocar, los postulantes deberan cumplir con el perfil requerido
(requisitos minimos) que se encuentran publicadas en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca link Convocatoria CAS vigentes, que contempla los
siguientes requisitos:

a) Titulo profesional, grado académico (bachiller, maestro, doctor) formacién
superior, tecnoldgica, entre otras.

b) Experiencia profesional y/o laboral, Debera acreditarse con copias de
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y de ceses,
ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos los
documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin /o
tiempo laborado. El tiempo de experiencia laboral seran contabilizados desde el
egreso de la formacién académica lo que incluye también las practicas
profesionales correspondiente por lo cual el postulante debera presentar la
constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizard
desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que requiera
el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

c) Experiencia general (en instituciones piiblicas y privadas).

d) Experiencia especifica relacionado a las actividades propias del area.
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e) Capacitacién especializada (post grado, diplomado, especializacién, cursos enire
otros).
VIIIL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. PRIMERA ETAPA: Verificacion de requisitos minimos.
No tiene puntaje y es eliminatorio

Las/los interesadas/os que deseen participar en el presente proceso de seleccién
deberan presentar su Curriculum Vitae documentado por mesa de partes de la
municipalidad, donde solo se podra postular a (01) puesto vacante del proceso de
seleccién. En caso de advertirse duplicado de postulacién, el postulante seri
descalificado.

Consideraciones: El postulante es responsable de la veracidad de los datos
consignados, los cuales tienen cardcter de declaracién jurada. En caso se detecte
informacion falsa o inexacta, la entidad iniciara el procedimiento administrativo, civil
y/o penal que corresponda, conforme a la normativa vigente.

El Curriculum Vitae documentado debera presentarse en sobre manila debidamente
rotulado en su parte exterior y en folder manila en su interior. La ausencia de dicho
rotulado o de la presentacion en la forma indicada serd motivo de descalificacién y el
postulante no sera evaluado.

—,

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 004-2026-MDCC/Q
(NECESIDAD TRANSITORIA ~TIEMPO DETERMINADO)

Qw’ 1 FIRMA: ... /

Evaluaciones del Curriculum Vitae (Apto y No Apto)

La evaluaciéon del Curriculum Vitae, se efectuard considerando el cumplimiento de los
requisitos y/o perfil del postulante establecidos en cada uno de los perfiles de los
puestos convocados que se encuentre publicado en la pagina web de la municipalicad
Convocatoria CAS vigentes, en virtud de lo cual los postulantes podran obtener los
siguientes resultados.

APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos del perfil establecido para
el puesto al cual postula.

NO APTO: Cuando el postulante no cumpla con uno (01) o mas de los requisitos del
perfil exigido para el puesto al cual postula.

Adicionalmente la Municipalidad Distrital de Ccatcca podra efectuar una verificacién
aleatoria de la informacién y documentos presentados por el postulante, en cualquier
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etapa del proceso de seleccién, cuyo resultado también podra ser calificado con APTO
y NO APTO.

La relacién de postulantes aptos y que pasan a la siguiente etapa seran publicados a
través de la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ccatcca
https://www.municcatcca.gob.pe/ link Convocatoria CAS vigentes y en los paneles
informativos ubicados al interior y exterior de la Entidad, en la fecha establecida en el
Cronograma.

SEGUNDA ETAPA: Evaluacién Curricular

Tiene puntaje y es eliminatoria.

Los postulantes deberan presentar su Curriculum vitae documentado, a través de un
file con una SOLICITUD DE POSTULANTE, precisando el puesto al que postula e
indicando el nimero de folios que adjunta, en Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de Ccatcca, ubicado en el Palacio Municipal, en la fecha indicada en el
cronograma del proceso de seleccidn.

En caso que se requiera la habilitacién del respectivo colegio profesional, el postulante
deberd acompaiiar la constancia y/o certificado que se acredite su habilitacién a la
fecha limite de registro de postulante.

La evaluacién curricular se efectuara considerando el cumplimiento del Perfil del

Puesto (requisitos minimos), establecidos en la pagina web de la Municipaliclad

Distrital de Ccatcca hitps://www.municcatcea.gob.pe/ Convocatoria CAS vigentes.
ocumentos a entar

El expediente del postulante al proceso de seleccion CAS debera de presentar

respetando el orden siguiente, caso contrario no seran evaluados:

1. Solicitud del Postulante.
2. Copia del DNIL.
3. Certificado Unico Laboral. (https://www.empleosperu.gob.pe/porial-

FORMATO N° 01 DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE.

FORMATO N° 02 FICHA RESUMEN CURRICULAR (debera ser descargado de la
pagina de la entidad, para luego ser llenado de manera digital, en formato Excel,
(NO LAPICERO).

6. Hoja de vida/ CV. Descriptivo y Documentado que sustente los requisitos

exigidos segin el puesto al que postula en copia simple, en orden
cronolégico.

i 2

Todas las hojas que forman parte del expediente del postulante seran firmadas, con su
respectiva huella dactilar y foliadas en orden ascendente, en la parte superior

derecha.
S

bt

o2
R
(o]

No seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados
de tal modo que no se pueda verificar su contenido y la presentacion de documentacion
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a la requerida o adicional que el postulante haya presentado no sera verificada, asi
mismo los anexos deben estar debidamente llenados, no se consideraran validos
aquellos que se encuentren marcados o borrados, quedando excluido el postulante.

La omisién o incumplimiento de algunos o todos de estos requisitos, sera motivo de
descalificacién inmediata del postulante, asi cuente con el puntaje aprobatorio (puntaje
minimo de 30 puntos).

La informacién consignada por los postulantes tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que sera responsable de la informacién sefialada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los documentos que acrediten la experiencia laboral, deberan expresar el (INICIO y
FIN) en el cargo/puesto desempefiado, caso contrario, dicho documento se excluira de
la calificacion.

De ser el caso, se presentara la constancia de Licenciado de las fuerzas Armadas,
deportista calificado de alto nivel o Certificado de CONADIS, segtn corresponda.

La relacién de los postulantes que pasen a la siguiente etapa del proceso serd publicada
en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ccatcca link Convocatoria CAS vigentes
y en los paneles informativos ubicados al interior y exterior de la Entidad, en la fecha
establecida en el Cronograma.

La informaci6n consignada tiene caracter de Declaracién Jurada. El Postulante que no
presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con la
documentacién correspondiente los requisitos sefalados lineas arriba en forma
completa, sera DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccion de personal.

NEPICANCYY - 8.3. TERCER ETAPA: Entrevista Personal

Tiene puntaje y es eliminatorio

Los postulantes que resulten convocados para la Etapa de Entrevista Personal deberan
concurrir a la direccién que se indique, en la fecha y el horario sefialado, portando su
Documento Nacional de Identidad (DNI). El postulante que asista a la Etapa de la
Entrevista Personal sin portar su D.N.I. no serd admitido para la entrevista.

La Entrevista Personal estara a cargo del Comité Evaluador, cuya conformacién se
precisa en el punto 6.2. de la presente Bases.

El postulante que no se presente en la fecha, lugar y horario establecido segiin
cronograma de la entrevista personal, quedara automaticamente ELIMINADO del
proceso y obtendri la condicion de NO SE PRESENTO (NSP)

La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio maximo de cincuenta (50) puntos
y minimo de cuarenta (40) puntos.

8.4. BONIFICACIONES ESPECIALES
De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Municipalidad
Distrital de Ccatcca otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la tiltima etapa
del proceso (Entrevista Personal), o en el Puntaje Final segln sea el caso, a los

postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores al presente procesa de
seleccion.

- Bonificacién por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.- Para el caso
de la bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, el cornité
otorgara una bonificacién de 10% sobre el puntaje obtenido en la entrevista
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personal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién del
Presidencia Ejecutiva N° 061-SERVIR/PE, en la que se establecen criterios para la
asignar una bonificacién en concursos para cubrir puesto en la Administracion
Pliblica en el beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas. Dicha
bonificacion se otorgara al postulante que lo haya indicado y adjuntado en su
Curriculum Vitae a través de copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado.

Bonificacion por Discapacidad. - Para el caso de la bonificacion por Discapacidad
el Comité otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje Final al Postulante que lo haya indicado y adjuntando en su
Curriculum Vitae copia de la Resolucién del Registro Nacional de la Personal de la
Discapacidad, emitido por el Consejo Nacional para la integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS.

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento. - Conforme con los
articulos 2°y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular.
Para obtener la bonificacién correspondiente, el/la postulante debera presentar una
Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido
por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacién especial (Articulo 4°)
De conformidad con el articulo 3° de la Ley N° 31533, y el Articulo 4° de su
reglamento establece una bonificacién especial compuesta por:

» Una bonificacién en la entrevista personal; y

» Un incremento porcentual por experiencia laboral en el sector ptiblico.

Ambas medidas deben incluirse de manera expresa en las bases de los concursos
publicos de méritos, siendo responsabilidad de la ORH su cumplimiento.

Bonificacién en la entrevista personal (Articulo 5°)
Las entidades deben otorgar una bonificacién del 10% del puntaje obtenido en la
entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que cumplan con los
siguientes criterios:

» Tener como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacidn.

¥ Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.

» Acreditar su edad y formacién técnica o profesional conforme a las bases.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piiblico (Articulo
6°)
Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

BONIFICACION EN INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE FINAL *
ENTREVISTA PERSONAL Afios de experiencia en el P tai
POSTULANTE < 29 ANOS sector piiblico HEEN L

10% (Puntaje de 1afio Lk
Entrevista) 28008, 24
3 afios a mds 3%

*El incremento porcentual sobre el puntaje final se realizard solo cuando el/la postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la
bonificacidn en la entrevista personal.

Este incremento se otorgara tinicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo
aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la entrevista personal. Se
contabilizan los afios de servicio continuo o discontinuo, incluyendo practicas



Y-

‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL |,

CCATCCA

8.5.

8.6.

8.7.

“C f iri T A i 2 ::rm:a‘-:rr;:.‘-mr‘;;:;‘
catcca Capital de la Espiritualidad Andina ¥eea

preprofesionales y profesionales (Ley N° 31396), debidamente acreditados
mediante documentacion fehaciente, conforme a lo que establezcan las bases y las
disposiciones de SERVIR.

PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El comité expedird un Cuadro de Méritos con los Nombres y Apellidos de los postulantes
del proceso de seleccién que llegaron hasta la tltima etapa. El postulante que haya
alcanzado el mayor puntaje correspondiente el primer puesto el cual postulo.

Los resultados del proceso de seleccion serdan publicados en la pagma web de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca https://www.munic ca.gob.pe link

Convocatoria CAS vigentes y en los paneles mformatwos ublcaclos al mterlor y exterior
de la Entidad, debiendo contener el nombre del postulante y el puntaje obtenido.

Los puestos que queden vacantes por renuncia de los postulantes ganadores, podran
ser cubiertos por quien ocupd el segundo lugar de acuerdo al orden de méritos y por
orden de prelacién.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion:
El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidén.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.
¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene el puntaje minimo establecido en las etapas del proceso de
seleccion.

Cancelacion del Proceso de Seleccion:
Asi mismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin
que sea responsabilidad de la Entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de selecci6n.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccién serd
suscrito dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dfas habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente. La duracion del contrato sera a partir de la suscripcién del contrato por un
periodo de tres (03) meses, permitiendo ser renovable por un tiempo similar, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, la misma que por ningtin caso podra exceder
el afio fiscal.

[X. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

9.1. Durante el proceso de seleccién, el comité levantara las actas correspondientes
consignando los acuerdos de cada sesién y la informacién necesaria. Estas actas
seran firmadas por cada uno de los miembros del comité.

9.2. En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero,

serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales
que corresponda.
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9.3. De detectarse falsedad en algtin documento o informacién proporcionada por el
postulante o el haya ocurrido en plagio o incumpliendo las instrucciones para el
desarrollo de cualquier de las atapas del proceso de seleccién, sera
automaticamente descalificado; en perjuicio de las acciones civiles y/o penales que
correspondan.

9.4. Toda la documentacién presentada por el postulante no ser4 devuelta y en caso del
postulante NO APTO dicha documentacién seran archivados en la entidad como
documento sustento, por lo que no debersn presentar documentos originales.

9.5. La Municipalidad Distrital de Ccatcca tiene la potestad de realizar la verificacién
posterior de la documentacién presentada por los ganadores y de encontrarse
alguna documentacidn falsa o adulterada, la Municipalidad Distrital de Ccatcra
podra rescindir el contrato del postulante que obtuvo la condicién de ganador, sin
perjuicio de las acciones administrativas civiles/o penales.

9.6. Los aspectos que no se encuentran previstos en las bases seran resueltos por el
Comité Evaluador.

IMPORTANTE:

El cronograma es tentativo: sujeto a variaciones que se darén a conocer oportunamente. En el
aviso de publicaciones de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente
actividad, medida que sera notificado por medio del portal web de la Municipalidad Distrital cle
Ceatcca y paneles de publicidad de la entidad municipal.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREAS RESPONSABLES
Aprobacion de Bases 04 de Junio de 2026 Gerencia Municipal
CONVOCATORIA

Publicacién en la Pagina de TALENTO PERU y
Pagina Web de la Municipalidad Distrital de
Ccatcca. https://www.municcatcca.gob.pe/

Del 08 de Junio al 19 de Junio de
2026

Secretaria General y/o
Oficina de Informética

Presentacion del Curriculum vitae y/o hoja de
vida documentada se realizard de manera
fisica en sobre manila con el rotulo respectivo
en Mesa de partes de la Municipalidad Distrital
de Ccatcca.

23 de Junio de 2026
(no seran considerados los
documentos presentados fuera de
la hora sefialada)

Mesa de Partes (de 08:00
ama 13:00 hrs.y 14:00a
17:00 hrs.)

SELECCION

Evaluacion de Curriculum Vitae documentado
(hoja de vida).

25y 26 de Junio de 2026

Comisién de Evaluacién y
Seleccidén CAS

PUBLICACION: de Resultados de verificacién
Curricular en el portal web institucional de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca.

26 de Junio de 2026

Comisién de Evaluacién y
Seleccion CAS

ABSOLUCION DE RECLAMOS: Presentacion

mediante solicitud por mesa de partes de la
Municipalidad en el horario establecido
(presencial). Respuesta de las absoluciones de
reclamos a partir del horario establecido, el
cual serd publicado en la pagina web
institucional y periédico mural institucional;
asi mismo se publicard el Cronograma de
Entrevistas Personales

29 de Junio de 2026
(Presentacidn de Solicitud = de 09
am.a 11:00 am.).

Respuestas a Reclamos a Partir de
las 5:00 pm del mismo dia

Comisién de Evaluacién y
Seleccion CAS

Comisidén de Evaluacion y

La entrevista personal; sera presencial 30 de Junio de 2026 Seleccion CAS
T 30 de Junio de 2026 Comisién de Evaluacién y
Publicacién de Resultados finales a partir de las 5:00 pm, Ssleveitn CAS
INICIO DE LABORES, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
B h Los 05 dias siguientes a la ;
Suscripcion y Registro de Contrato sublicicias de los vesulisidos. Unidad de RR.HH.
Inicio de Labores 01 de Julio de 2026 Municipalidad

NOTA: los ganadores deberan de presentarse el 01 de Julio de 2026, a horas 08:00 am, para la
adjudicacion de las plazas e inicio de labores, la NO presentacion en este dia, dar4 lugar a adjudicar
la plaza al accesitario o al segundo en el cuadro final de méritos.
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SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CCATCCA

: £ TR oS (nombres y apellidos)
identificado(a) con DNI N°......ocoeuverrrrnnnn, , mediante la presente le solicito se me

considere para participar en el PROCESO CAS N° 004-2026-MDCC/Q, para la
CONETATACION A€ uvrvrsrsesssessssssssssnssssssss o see s e eesseeese s s es s eeeeee s (Nombre del puesto)
121 4 - SR————————————— [OOSR (Unidad organica).

Paralo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos
y el perfil de puesto establecido en las Bases del proceso, para lo cual adjunto mi

Curriculum Documentado con la documentacién correspondiente y las declaraciones
juradas requeridas.

LEBleRR. oo de .o de 2026

FIRMA
Huella Dactilar

Indicar marcando con un aspa (X), Condicién de Discapacidad o Licenciatura de las
Fuerzas Armadas:

Ley de Discapacidad N° 28164 st (] o ()
Licenciado de las Fuerzas Armadas S1 [j NO D
Deportista Calificado de Alto Nivel SI C] NO D
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FORMATO N° 01
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (la) que suscribe , identificado(a)

con DNI N° , con RUC N° domiciliado (a) en

, postulante a la Convocatoria CAS N° 004-
2026-MDCC/Q de la Municipalidad Distrital de Ccatcca, declaro bajo juramento que:

1. Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco v Nepotismo, en aplicacién del Art, 1°
dela Ley N° 26771y el Art 2° de su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, al haber leido la relacién de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen
injerencia directa e indirecta en el proceso de seleccién en el que participo y no guardo relacion
de parentesco con ninguno de ellos.

. Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-
PCM, e incorporado par el Art. 2° D S. N° 034-2005-PCM a la fecha,SI( ) NO ( ) tengo familiares

que vienen laborando en Municipalidad Distrital de Ccatcca, los mismos que detallo a
continuacién:

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJO

3. Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo
N° 075-2005-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del Estado

Peruano otros ingresos en forma simult4nea; salvo par funcién docente o por ser miembro de un
érgano colegiado.

- Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N°1057, y sureglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

5. Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e

informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién es
falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automdtico, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la
verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances
de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penali, que prevé una pena privativa de a libertad
de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa
declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
presuncion de veracidad establecida por ley.

6. He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica y su Reglamento, aprobados por la
Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me
comprometo a observar dichas normas, bajo responsabilidad.
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7. En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM; y, que por el caricter o naturaleza de la funcién que
desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga
acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido determinante en la toma de

decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos a informacién que par Ley expresa
tengan dicho cardcter.

8. No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en el Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

9. No me encuentro INHABILITADO segtin el Registro Nacional y Sanciones de Destitucién y
Despido (RNSDD).

B

D) CLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y
Sprocedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la
~ contratacién de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Municipalidad Distrital de

Ccatcca, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General,

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
T que, si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo
"":\‘{-'-.‘Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en
“An procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le

> A {f;'f:orresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

" Declaro ademis que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

Ceatted vowu DO civnvuimia. Q8 2028,

DNI: Huella Dactilar
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DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

FORMATO N° 02
FICHA RESUMEN CURRICULAR

IMPORTANTE

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General sujetdndome a las acciones legales y/o que correspondan de acuerdo  la legislacién nacional vigente. Por lo que declaro que todos los datos y/o informacicn en el presente
documento son verdaderos. Diche documento se somete al proceso de fiscalizacidn que lleve a cabo la entidad.

-

I. DATOS PERSONALES

3 LUGAR DE NACH
Y A E NACIMI H
APELLIDOS Y NOMBRES NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO: {dd/mm/aaaa) (DISTRITO/PROV.

N’ DE DNI O
CARNE DE EXTRANJERIA

N* DE RUC ACTIVO DIRECCION ACTUAL DISTRITO/PROV.

N* DE TELEFONO FUIO / MGOVIL MEDIO POR EL CUAL SE §NTERO DE LA
VIL ECTR 0
ESTADO C P CORREO ELECTRONICO (%) CONVOCATOHIA

o EoUORIRRA COMISADO ¥ COLEGIO PROFESIONAL LINK DE BUSQUEDA DE HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL
AABILITADO (SI/NO) {N’® de registro)

AEN

ey

o y direccion de correo electsonico, pues en caso de requerirse, fo entidad utilizard tales medios para comunicames con usted.,

LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS (SI / NO)

N° Folio®**

Fecha de

GRADO ACADEMICO ESPECIALIDAD Expedicién UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS UL:'%:')D /

N Folip®**

dd/mm/aaaa

' | DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO UNIVERSITARIO
BACHILLER UNIVERSITARIO
TITULD TECNICO
BACHILLER TECNICO
\ EGRESADO DE CARRERA
@ST [ONVERSITARIA/TECNICA (**)
F i
Q?' \ SECUNDARIOS
/3 UNIDAD DE-\em
| <C RECURYO B espacios en blanco en ef Grado Acodémico que o aplique.
ey HUMA o mnrz-mmamummmmmmmvmamm,mmrummmmuhmmmmmmuma
< izar los aifos de experiencia general, se incluye las précticas profesionales.
'f//; para la etapa de Eval Curricular Dx
TS

/ lll. CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

;{ SE VALORARA:
: Cursos {incluye cualquier modalidad de copacitacion: cursos, tolleres, seminatios, conferencia, entre vtros) en coso de solicitarse un minimo de horas, estas podrdn ser acomulativas,
Programas de Especinlizocidn o Diplomados con no menas de 60 horas, o mayor a 80 horas en caso de ser erganizados por disposicitn de un ente rector, en ef marco de sus otribuciones normativas.

TOTAL DE
HORAS

INSTITUCION
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IV. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGOD

Aqui debera signar los. i que NO pueden ser acreditados mediante constancias v/o certificados. Para ello deberan de lomar en cuenta los s u licitados en el campo
Ppara el puesta y/o cargo def numeral 1L, Perfil del Puesto de las Bases del Proceso CAS.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0 CARGO

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

Aqui debera gnar los Arn i en ofimitica e idiomas.
Marcar con una ¥ segiin ef nivel de daminio que posee.

NIVEL DE DOMI

Basico intermedio

OFIMATICA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO

Q/O\STRI T \0\
\ 0

10
Avanzado
ASES \A

DE DO e}
A 0D DIOS O MEDIO OB DO
JURY CA Uik Ba dio | Avanzado
QUisplci#

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

9
4
%

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)

boCUMENTOS m

(-‘;mmse!wmmmmcc«umm B:evetq.culeahdo,ﬂablﬁhdo,ltmdéemndumr,m)
{***} Sélo para la etapa de Evaluacié D

Vil. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:
Aqﬁmmmnwmme-mwm»mm
universitaria, ef tiempo de experiencia se contard desde ef de egreso de ka fo it i .+ Fo que mduye también las procticos profesioncles.
Mlnswsnsdrdemw,:m,: 2 !fmmylo [sdckmlsemurm}@unmm}abnml

Nota: En caso de tener L lab ita sulodcbmnmgstmuemcdmmma"elmnwmﬂdm

N

MOTIVO DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD O PUESTO SECTOR FECHADEINICIO  FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL stierng :
EMPRESA AR /AR CESE

Seleccione... 0 affos 0 meses O dias
k Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
\ :; : Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
/Q,hj Seleccione... O afios 0 meses 0 dfas
[ Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
PO TOTAL DE LA EXPER A LABORA 0 afios, 0 mes y 0 dias
f {*#*) Sélo para la etapa de Curricular Dox

VIil. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Detaflar los trabajos que ealificon pora la experiencia especificc mnimﬁmmmmmum:nmuﬁr[m ¥/o materia de! puesto y/o esociada al sector piblico yfo of nivel especifico.

e MOTIVO DE
i NOMBRES'E!:ZSZNTIDA a PUESTO/CARGO Shin FELHA.I[‘lE INICIO rsnﬂioe rfm TIEMPG TOTAL SUELDO b

Seleccione...

0 afios 0 meses 0 dias
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AREA ¥/0 UNIDAD ORGANICA
Descripeién detallada de las fu

NIVEL
PUESTO

N° DE PERSONAS A CARGO

(++%) Sélo para Is etapa de Evaluacion Curicular D

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO ~ FECHA DE FIN MATIVO DI
N PUESTO/CAR
Prr— STO/CARGO SECTOR S, kg, TIEMPO TOTAL SUELDO et

0 afos 0 meses 0 dias

NIVEL DEL 3 :
i - N* DE PERSONAS A CARGO

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

{Descripcién detallada de fas funciones del trabajo reatizade:

{***) S4i0 para la etapa de Evaluacion Curricular Documentada

N [[EgN |l

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO  FECHA DE Fil MOTIVO DE
N
N iy PUESTO/CARGO SECTOR g et TIEMPO TOTAL cise
0 afios 0 meses 0 dias
3
[, !
AREA ¥/0 UNIDAD ORGANICA “':LEE”T)E DIWNNPSIR |’ DE PERSONAS A CARGO
Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:
para la etapa de Evaluacion Curricul:
NOMBRE DE LA ENTIDA . MOTI
e - PUESTO/CARGO SECTOR ~ FECHADEINIGO  FECHA DEFIN TIEMPO TOTAL T el L
EMPRESA (D0 AR MM/ARA CESE
0 afios 0 meses 0 dias
VEL DEL
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA ”;U;?; Seleccione... N’ DE PERSONAS A CARGO

Descripeion detallada de las fi del trabajo realizado:

{**2) Sdlo para la etapa de Curriculiar Dok
.

N NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO  FECHA DE FIN MOTIVO DE N* Falio***

P T T,
EMPRESA UESTO/CARGO SECTOR Fetatoe TIEMPO TOTAL SUELDO CESE

0 afios 0 meses 0 dias

NIVEL DEL

Jecci - N" DE PE R
PUESTO Seleccione DE PERSONAS A CARGO

Descripcion detallada de las funciones del frabajo realizado:

{***) Sdlo para ks etapa de Evaluacion Curricular Documentada

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DEINICIO  FECHA DE FIN MOTIVO DE
0 CTI TIEMPQ TOT,
e PUESTO/CARG SECTOR SN EMPO TOTAL e
_ - o
. z NIVE|
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA puE;TD;L N’ DE PERSONAS A CARGO

ripcién detallada de las funciones del trabajo realizado:

i\
* 0 para la etapa de Evaluacion Curricular D
o

VIBRE DE LA ENTIDA O MOTIVO DE
ol “:MPRESA PUESTO/CARGO SECTOR FECHADEINICIO.  FECHA DEFIN TIEMPO TOTAL SUELDO OCESF

MMIARA Y

- oaﬁosurneses"d;as

! IVEL
AREA Y/0 UNIDAD ORGANICA NPU‘S'?[E!L N DE PERSONAS A CARGO

Descripeion detallada de las funciones del trabajo realizado:

[**%] Sblo para Ia etaps de Evaluscion Corricals

PUESTO/CARGO TIEMPO TOTAL SUELDO

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO  FECHA DE FIN MOTIVO DE

EMPRESA CESE

0 afios 0 meses 0 dias
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AREA ¥/O UNIDAD ORGANICA

NIVEL DEL
PUESTO

DE PERSONAS A CARGO

Descripcién detallada de las funciones del trabajo realizado:

{#**) 5610 para Ia etapa de Evaluacion Curricular D &

NOMBRE DE LA ENTIDA O e T
. EMPRESA i s s i B i G ik TIEMPO TOTAL SUELDO Ocz::

NIVEL DEL

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA *DEP S A
/ PUESTO N* DE PERSONAS A CARGO

Descripcidn detallada de las funciones del trabajo realizado:

7% Solo para la etapa de Evaluacion Curicular D

NOMBRE DE LA ENTIDA O MOTIVO DE
N i PUESTO/CARGO SECTOR FECHA DE\INI_EIO FECHA lDE FIN RRRABS A CTAL YRED o}
& B0/ AR . Aao s

- 0 aiios 0 meses 0 dias

NIVEL DEL
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA PUESTO N* DE PERSONAS A CARGO

Descripcidn detallada de las funciones del trabajo reafizado:

TELEFONO DEL SUPERIOR
NOMBRE COMPLETO DEL SUPERIOR INMEDIATO PUESTO DEL SUPERIOR INMEDIATO IN.ME

DECLARACION JURADA
Preguntas Generales — Responder con un Aspa [ X}

1 {éDeclara su voh d de lar en esta C ia de manera transparente y de acuerdo a ks condiciones sefialadas por [a Institucion?

2 |iDeclera tener hibiles sus derechos civiles y laborales?

Ccatcca, ....

=L RO T

Firma del Postulante
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CODIGO DE PLAZA N° 001 CAS-004-2026

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA | OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO.
NOMBRE DEL PUESTO DISENADOR GRAFICO.
CATEGORIA TECNICO 1.

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN

AREA USUARIA INSTITUCIONAL.

I1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL Eﬁi‘zinaa General de Un (01) afio en el sector ptiblico y/o

EXPERIENCIA ESPECIFICA Experl-enc:la Espeaﬁc.’il d'e seis (06) meses en la funcién o
materia en el sector publico,

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y

planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al
ol cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion.

FORMACION  ACADEMICA, | Egresado y/o Estudiante de Universidad o Instituto Superior,
GRADO ACADEMICO Y/O |enlascarreras de Computacion e Informética, Disefio Grafico,
NIVEL DE ESTUDIOS Disefio Publicitario y/o afines al cargo.

CURSOS/ ESTUD‘I 0s DE
T\ ESPEC[A[.‘IZAFIDN . Cursos y/o Capacitaciones en Gestién Publica, Gesti6n
‘2N | (La acreditacién de los mismos o |
\G\ Municipal. |
Cursos y/o Capacitaciones en Ofimdtica.
Cursos y/o Capacitacién en temas relacionadas al 4rea.

. |serd mediante la presentacién
f3 )5 |de la Certificacién  y/o
k ~/" | Constancia de estudios que
NILICANCY amerite lo declarado.) ,
CONOCIMIENTO PARAEL | Conocimiento técnico en programas de disefio grafico, |
PUESTO (No necesita fotografia, edicién de videos y otros.
documentacién sustentadora, |Idioma: Quechua - Basico.
toda vez que serd evaluado en | Ofimética: Procesador de Textos, Hojas de Célculo, Programas
la Etapa de Entrevista Personal) | de Presentacién - Nivel de dominio Basico.

I11. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a realizar:
a) Elaborar el disefio de piezas graficas de acuerdo a lo solicitado por el area usuaria para
su difusion en los medios de comunicacién.
b) Cumplir con las lineas gréficas e imagen corporativa de la institucién para mantener los
lineamientos de la Entidad,
c) Coordinar con el drea usuaria el uso de las imigenes que requieren las piezas graficas
para su difusién.
d) Elaborar los materiales digitales para la publicaci6n en las redes sociales de la Gerencia.
e) Community Manager de la institucién.
f) Disefios corporativos interno y externos de la Institucién.
g) Gestion y disefios en las plataformas de Redes Sociales.
h) Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES i DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE o e
SERVICIOS Municipalidad Distrital de Ccatcca.
i Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.
S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales. Monto al cual se le deducird los impuestos y
afiliaciones de Ley.
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CODIGO DE PLAZA N° 002 CAS-004-2026

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CATEGORIA PROFESIONAL I1.
AREA USUARIA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
11.PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia General de tres (03) afios en el sector ptiblico y/o

privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia Especifica de dos (02) afios en el puesto, funcién
0 materia en el sector piiblico.

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacion y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

COMPETENCIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion.

FORMACION  ACADEMICA, | Titulo Profesional Universitario en Ias carreras de Ingenieria,

GRADO ACADEMICO  Y/O | Ciencias Sociales, Salud y/o carreras afines al cargo.

NIVEL DE ESTUDIOS Colegiatura y Habilitacién vigente.

CURSOS/ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION Cursos y/o Capacitaciones en Gestién Pliblica, Gestién

(La acreditacién de los mismos
serd mediante la presentacién
de la Certificacién y/o
Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)

Municipal.

Cursos y/o Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabaijo,
Seguridad y Salud Ocupacional.

Cursos y/o Capacitaciones en temas relacionadas al drea.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO (No necesita
documentacién sustentadora,

Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, Regimenes laborales: Decretos
Legislativos N° 276, 728 y 1057, y Ley 30057, y sus
correspondientes reglamentaciones.

toda vez que sera evaluado en

Idioma: Quechua - Bésico.

la Etapa de Entrevista Personal)

Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Calculo, Programas
de Presentacién - Nivel de dominio Basico.

111. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Planificar, coordinar, disefiar, monitorear, controlar y evaluar la implementacién del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a las actividades de la

entidad.

b) Realizar el diagndstico preliminar de la evaluacién inicial de riesgos, identificando los
actuales controles como su efectividad.

¢) Elaborar y proponer la politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo,
metas e indicadores de gestién.

d) Identificar y evaluar los riesgos, definiendo las correspondientes medidas de control.

e) Elaborar la Matriz IPER (Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos).

f) Disefiar el Mapa de Riesgos de la entidad.

g) Desarrollar la planificacién preventiva, elaborando los correspondientes planes,
PALIDAD DIS procedimientos, registros, planes de contingencia y otros documentos de
seguridad y salud en el trabajo.

h) Planear, elaborar, proponer y mantener actualizado el Reglamento Interno Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad.

1) Planear, formular y proponer el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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i) Planear, formular, coordinar, proponer Yy ejecutar el Plan Anual de Capacitacién de los
trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.

k) Planear, organizar, coordinar e implementar el Proceso de Seguridad y Salud en Trabajo,
como parte del Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales, del Sisterna
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido por SERVIR
-Autoridad Nacional del Servicio Civil.

1) Planear, coordinar y elaborar los Protocolos de exdmenes médicos ocupacionales por
puesto de trabajo, en la entidad.

m) Implementar los registros obligatorios del SGSST - Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Trabajo y Promocién
Social.

n) Asesorary prestar apoyo especializado en seguridad y salud en el trabajo Comité de SST
de la entidad.

0) Monitorear, realizar seguimiento y evaluar la implementacién y funcionamiento del
5GSST, a fin de retroalimentar el sistema como ejecutar las debidas mejoras correcciones
que sean necesarias.

p) Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato.

fartalerir =
rortaie ento de

'”.ﬂl_T;‘ T

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES '; _ DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE VI lpr—
SERVICIOS unicipaiida 1SLr1 e Lcatcca.

) Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL 5/.4,000.00 (Cuatl-'o'Mil con 00/100 Sole:j:) rpensuales. Monto
— al cual se le deducird los impuestos y afiliaciones de Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
NOMBRE DEL PUESTO COORDINADOR DE LOGISTICA.
CATEGORIA PROFESIONAL 1V,
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION/GERENCIA
AREA USUARIA MUNICIPAL.
I1.PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL Experi_encia General de cinco (05) afios en el sector piiblico
y/o privado,

EXPERIENCIA ESPECIFICA E?;perller{ma Espe_mﬁ_ca de tres (03) afios en el puesto o de
nivel jerarquico similar en el sector piiblico.

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y

: planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al
| eOMEREEN cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion.

FORMACION ’ ACADEMIC A, ;I\‘gulf). trF;r(-)i,’esiclvzna] L’lmvgrsitalzlo en Cr:mta{?illd::u:li
GRADO  ACADEMICO  Y/0 ministracion, Economia, Derecho, y/o careras afines a

cargo.
ARSI ER UGS Colegiatura y habilitacién vigente,

CURSOS/ESTUDIOS DE Diplomado y/o Cap.amt.acmnes en Ges'tlon Publica. .
- Cursos y/o Capacitaciones en el Sistema Electrénico de
ESPECIALIZACION 4 : .
e : Contrataciones con el Estado (SEACE) acreditada con copia
(La acreditacién de los mismos L 5 e
— : ; .« | de constancias y/o certificados. Cada curso de especializacién
- ~ serd mediante la presentacién i
2N - W debe tener no menor de 24 horas de capacitacién y los
N\ |de la Certificacion y/o]| .
o diplomados no menor de 90 horas.

Const.anma de esUidios. que Cursos y/o Capacitaciones en OSCE (Certificacién OSCE,
amerite lo declarado.)

vigente.
CONOCIMIENTO PARAEL | Conocer el proceso administrativo del Sistema de Logistica o
PUESTO (No necesita abastecimiento en los gobiernos locales,

documentacién sustentadora, |Idioma: Quechua - Intermedio.

toda vez que serd evaluado en | Ofim4tica: Procesador de Textos, Hojas de Célculo, - Nivel de
la Etapa de Entrevista Personal) | dominio intermedio.

111. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Ejecutar y validar las actividades de contrataciones, de acuerdo a la normativa vigente,

b) Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucién de las actividades de compras y
contrataciones, en el ambito de su competencia.

c) Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion
de las reglas vigentes en materia de compras y contrataciones.

d) Coordinar con otros 6rganos o unidades orgénicas de la entidad ¥y, de corresponder, con
otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

e) Elaborar informes técnicos en el 4mbito de su competencia.

f) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y
contrataciones, en el &mbito de su competencia.

g) Supervisar la actualizacién de un registro de precios del mercado de bienes y servicios,

h) Dirigir, coordinar las medidas relacionadas con la seguridad, conservacién v
mantenimiento de los bienes, instalacién y cumplimiento de los servicios necesarios.

i) Supervisar los procesos técnicos de registro, recepcién, almacenamiento y distribucion,
manteniendo los registros respectivos. Supervisar la formulacién de la memoria anual
correspondiente a su unidad, de acuerdo a la normativa vigente.
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j) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE Municipalidad Distrital de Ccat
SERVICIOS unicipalidad Distrital de Ccatcca.

i Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

i S/. 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales. Monto al cual se le deducira los impuestos y
afiliaciones de Ley.
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CODIGO DE PLAZA N° 004 CAS-004-2026

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE LOGISTICA.
NOMBRE DEL PUESTO OPERADOR DE COTIZACIONES.
CATEGORIA PROFESIONAL 1.
AREA USUARIA UNIDAD DE LOGISTICA.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia General de dos (02) afios en el sector ptiblico y/o

privado.

Experiencia Especifica de un (01) afio en la funcién o materia
en el sector ptiblico (Unidad de Logistica).

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

EXPERIENCIA ESPECIFICA

COMPETENCIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion,

FORMACION ACADEMICA, : ; v P

GRADO ACADEMICO Y/0 IBafcl:ﬂ]P::i CoaTltulo gecn;c:} en la]s carlc')eras de Contabilidad,

NIVEL DE ESTUDIOS nformatica y/o carreras afines al cargo.

CURSOS/ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION Cursos y/o Capacitaciones en Gestién Publica, Gestién

(La acreditacién de los mismos
sera mediante la presentacién

Municipal.
Cursos y/o Capacitaciones en Contratacién con el Estado.

_|de la  Certificacién  y/o|Cursos y/o Capacitaciones en temas relacionadas al irea.

| Constancia de estudios que | Contar con Certificacion OSCE vigente.
amerite lo declarado.)
./ CONOCIMIENTO PARAEL |Conocimiento en gestibn piiblica, el sistema de
" PUESTO (No necesita contrataciones con el estado.

documentacién sustentadora,

Idioma: Quechua - Basico.

toda vez que serd evaluado en

la Etapa de Entrevista Personal)

Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Célculo, Programas
de Presentacion - Nivel de dominio Basico.

111. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:;

a) Realizar cotizaciones de bienes y servicios de acuerdo a la demanda de los organos y
unidades organicas.

b) Archivar los documentos sustentatorios de las adjudicaciones realizadas.

¢) Verificar que los requerimientos solicitados cumplan con indicar las caracterfsticas y
especificaciones técnicas de los bienes, términos de referencia de los servicios y
expedientes técnicos la ejecucién de obras.

d) Solicitar cotizaciones a proveedores registrados y autorizados, asegurando que cumplan
con los requisitos técnicos y legales exigidos en la contratacién publica.

e) Registrar y archivar la documentacién de cotizaciones en forma ordenada, siguiendo los
procedimientos internos y garantizando la trazabilidad del proceso,

f) Monitorear el cumplimiento de plazos en la recepcion de cotizaciones y en la entrega de
bienes o prestacién de servicios contratados.

g) Mantener actualizado el banco de datos de proveedores y sus condiciones comerciales.

h) Cumplir y hacer cumplir la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento, Directivas
de la OSCE y las disposiciones internas de la municipalidad.

i) Registrar adecuadamente las denominaciones de obras en concordancia a las que se le
consigna en el presupuesto institucional.

j) Tener actualizado los precios referenciales de mercado.

k] Digitacién de los documentos administrativos,
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1) Recepcionar y enviar documentaci6n via correo electrénico, WhatsApp, Facebook.
m) Prestar apoyo administrativo especializado; manejo de software, procesador de texto y
hojas de célculo.

n) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE Municipalittad Disteital de G
SERVICIOS unicipaitdad Distrital de Ccatcca.

; Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL S/. 3,000.00 ('I‘res' hﬁlil con 00/100 Soles_) li]ensuales. Monto
al cual se le deducira los impuestos y afiliaciones de Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO '
ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE LOGISTICA.
NOMBRE DEL PUESTO CONTROLADOR DE COMBUSTIBLE.
CATEGORIA ASISTENTE I.
AREA USUARIA ALMACEN CENTRAL.

11.PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS , DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL E;{i;:;ggnma General de un (01) afio en el sector piiblico y/o

EXPERIENCIA ESPECIFICA Expe:l:lenma Esl_Jemﬁca de seis (96) meses en el puesto,
funcion o materia en el sector piiblico (almacén).

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y

‘ planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al
COMPETENGIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion.

FORMACION  ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO  Y/O |Secundaria completa.
NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

~. | (La acreditacién de los mismos
/ 20 serd mediante la presentacién | Cursos y/o Capacitacién en temas relacionadas al 4rea.
f \|Jde la Certificacién  y/o
' | Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)
CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO (No necesita

documentacién sustentadora, | Idioma: Quechua - Intermedio.

toda vez que serd evaluado en | Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Calculo, Programas
la Etapa de Entrevista Personal) | de Presentacién - Nivel de dominio Basico,

Contar con conocimiento de manejo de almacén.

I1I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Registrar movimiento de ingreso y salida del combustible.

b) Resguardara el combustible, los materiales, herramientas, equipos y otros, teniendo la
responsabilidad absoluta del bien bajo su responsabilidad.

¢) Realizar anotaciones de consumo y controlar las salidas de combustible materiales a
cargo.

d) Al culminar los trabajos diarios, el mantendr4 limpio los contenedores de combustible
para las actividades, y otros propios de la ejecucién de la ficha actividad.

e) Se debera llevar un cuaderno de control, el cual deber3 estar visado, en todos los folios
con los datos del controlador o responsable de las dependencias y/o obras.

f) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ] DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE S ——
SERVICIOS Municipalidad Distrital de Ccatcca.

i Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcion a la necesidad y/o disponibilidacl
presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL S/.2,000.00 (Do_s !\dil con 00/100 Soles:) n_1ensua1es. Monto al
cual se le deducir4 los impuestos y afiliaciones de Ley.
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CODIGO DE PLAZA N° 006 CAS-004-2026
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA AMBIENTAL.
ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS Y
NOMBRE DEL PUESTO DESASTRES.
CATEGORIA PROFESIONAL II1.
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AREA USUARIA AMBIENTAL.
II.PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS ; DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia General de cuatro (04) afios en el sector piiblico

y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA E?(per-ien’cm .espe.mﬁ.ca de tres (03) afios en el puesto o de

nivel jerdrquico similar en el sector ptiblico.

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

COMEETENCIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de

negociacion.

FORMACION _ACADEMICA, | Titulo  Profesional Universitario en Ingenierfa  Civil.

GRADO ACADEMICO Y/O |Arquitectura y/o carreras afines al cargo.

NIVEL DE ESTUDIOS Colegiatura y habilitacién vigente.

| CURSOS/ESTUDIOS DE| .. Sy v ciaus e i
“\| ESPECIALIZACION Diplomadeo y/o Capacitaciones en Gestién Piiblica y/o Gestién

Municipal.

Cursos y/o Capacitaciones en Gestién de Riesgos y Desastres,
Inspecciones Técnicas de seguridad en las Edificaciones.
Cursos y/o Capacitaciones en Ofimatica.

Cursos y/o Capacitaciones en temas relacionados al 4rea.

/| (La acreditacién de los mismos
/|serda mediante la presentacién
de la  Certificaciébn y/o
Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)

Conocimiento en Gestién de Riesgo, Inspecciones Técnicas de
COESE?SITM(;EﬁTO PAR_{? EL Seguridad en las Edificaciones, Reduccién del Riesgo de
(Nonecesita | o castres CENEPRED.
documentacién sustentadora, : ;
; Idioma: Quechua - Intermedio.
toda vez que serd evaluado en

la Etapa de Entrevista Personal) Ofimdtica: Procesador de Textos, Hojas de Calculo, Programas
de Presentacion - Nivel de dominio bésico.

111. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los principios, procesos, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos del Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de
Desastres en la municipalidad.

b) Coordinar el desarrollo de las acciones relacionados con los procesos de la Gestién de
Riesgos de Desastres, en el marco del Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de
Desastres.

c) Proponer, elaborar, ejecutar y evaluar los planes de los procesos de la gestion de riesgo
de desastres, en conformidad con la normativa vigente.

d) Proponer y ejecutar acciones de capacitacién sobre los procesos de la gestion de riesgos
de desastre en el ambito de la jurisdiccién distrital.

e) Realizar las inspecciones Técnicas de seguridad en edificaciones.

f) Realizar las inspecciones Técnicas de los ECSE, VISE solicitadas.

g) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES i DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE e .
SERVICIOS Municipalidad Distrital de Ccatcca.
) Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.
S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales. Monto al cual se le deducira los impuestos y
afiliaciones de Ley.
O\
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA INFRAESTRUCTURA.
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN EQUIPO Y MAQUINARIAS.
CATEGORIA PROFESIONAL 11,
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
ABEAUSIARIA INFRAESTRUCTURA.
II.PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL E;}:/eall;ignc1a General de tres (03) afios en el sector puiblicoy/o

Experiencia Especifica de dos (02) afios en la funcién o
EXPERIENCIA ESPECIFICA materia en el sector piiblico de los cuales un (01) afio debe ser
en el puesto o de nivel jerdrquico similar en el sector piiblico.
Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al
COMPETENCIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion.
FORMACION ACADEMICA, | Titulo Profesional Universitario en Mec&nica Automotrizy/o
GRADO ACADEMICO Y/O Ingenieria Mecénica y/o carreras afines al cargo.

NIVEL DE ESTUDIOS Colegiatura y habilitacién vigente.
CURSOS/ESTUDIOS DE| ... -y S R s
| ESPECIALIZACI ON 31]1;]:?21;;0 y/o Capacitaciones en Gestién Piblicay/o Gestién

1 (La acreditaciéon de los mismos
serd mediante la presentacién
fle la  Certificacion  y/o
“|Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)

Cursos y/o Capacitaciones en obras publicas en el sistema de
inversién pblica INVIERTE.PE.

Cursos y/o Capacitaciones en contrataciones con el Estado.
Cursos y/o Capacitaciones en planificacién territorial.

Conocimiento de la normativa vigente en acondicionamiento
CONOCIMIENTO PARA EL territorial y desarrollo urbano.
PUESTO (No necesita Cursos y/o Capacitaciones en mecénica,
documentacién sustentadora, | Curos y Capacitaciones en temas relacionadas al drea.
toda vez que ser4 evaluado en | Idioma: Quechua - Bésico.
la Etapa de Entrevista Personal) | Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Calculo, Programas
de Presentacién - Nivel de dominio intermedio.

111. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del inventario fisico de los
materiales, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad municipal.

b) Programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar los trabajos del pool de maquinarias
en funcién a las autorizaciones, 6rdenes debidamente presupuestados.

c) Controlar, evaluar los partes de trabajo de cada maquinaria sustentados en horas
efectivas; y valorizarlos a costo de mercado e informar a la Gerencia de Inversién Puiblica
para que se tome en cuenta en las valorizaciones de los proyectos de inversién.

d) Elaborar su informe mensual de horas maquinas efectuados en obras ptiblicas.

e) Elaborar un cronograma de mantenimiento de cada maquina de acuerdo a horas
trabajadas.

f) Realizar el mantenimiento de cada maquina segtin su cronograma,

g) Elaborar su Plan de Trabajo de acuerdo a los compromisos, en forma mensual,
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h) Solicitar los servicios externos de mantenimiento, reparacion del equipo pesaco,
magquinarias y vehiculos de la Municipalidad, coordinando la conformidad de servicio con
la unidad orgénica usuaria,
i) Proponer la firma de convenios con terceros para trabajos del pool de maquinarias.
j) Elaborar estadisticas del consumo de combustible por cada maquinaria.

k) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE 0 e
SERVICIOS Municipalidad Distrital de Ccatcca.

Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

) S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles)
| REMUNERACION MENSUAL mensuales. Monto al cual se le deducira los impuestos y
afiliaciones de Ley.
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L. IDENTIFICACION DEL PUESTO
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ORGANO O UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA.
NOMBRE DEL PUESTO LIQUIDADOR TECNICO.
CATEGORIA PROFESIONAL I11.
AREA USUARIA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS,

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia General de cuatro (04) aiios en el sector ptiblico
v/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia Especifica de tres (03) afios en la funcién o
materia en el sector piiblico, de los cuales dos (02) afios deber
ser en Liquidacién de Obras.

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

COMPETENCIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion.

FORMACION ACADEMICA, | Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Civil y/o

GRADO ACADEMICO Y/O | Arquitecto.

NIVEL DE ESTUDIOS Colegiatura y habilitacién vigente.

CURSOS/ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION Diplomado y/o Capacitaciones en Gestién Piiblica y/o Gestién

‘| serda mediante la presentacién

la  Certificacion  y/o
Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)

Municipal,

Cursos y/o Capacitaciones en Liquidacién de obras y/o
proyectos de inversion.

Cursos y/o Capacitaciones en temas relacionados al 4rea.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO (No necesita
documentacién sustentadora,

Conocimiento en labores de supervisién, control de obras,
liquidaciones técnicas de obra, dominio de software office,
AutoCAD, programas de presupuesto, conocimiento en cierre
de proyectos F9.

toda vez que ser4 evaluado en

Idioma: Quechua - Basico.

la Etapa de Entrevista Personal)

Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Calculo, Programas
de Presentacion - Nivel de dominio Basico.

liquidar.

111.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
A, Principales funciones a realizar:

a) Realizar la revisién de la documentacién técnica de las obras por modalidad directa a

MDCC/Q de fecha 18 de abril del 2017.
c) Verificar la correspondencia del informado en los informes mensuales de las obras en

proceso de liquidacién.

b) Realizar sus funciones en estricto cumplimiento de lo establecido en la directiva N° 011
2017-MDCC-Q "Liquidacién de obras Ejecutadas por Administracién Directa e indirecta
de la municipalidad de Ccatcca” aprobada con resolucién de alcaldfa N° 0159-2017-A-

d) Verificar la veracidad de los certificados de calidad que se han realizado durante la obra
y si carece de los mismos.
e) Verificar la documentacién de la obra, cuaderno de obra, calendario de ejecucion, partes
de maquinaria, informacién financiera, etc; asimismo la consistencia de dicha

Informacién.

f) Cautelar el cumplimiento de plazos de ejecucién de liquidacién de obra.
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g) Recepcionar toda la documentacién de las pre - liquidaciones de obras realizadas por los
ingenieros responsables, de las obras ejecutadas por Administracién Directa.

h) Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, Oficina de Estudios
y Proyectos, Oficina de Programacién e Inversiones, Unidad Formuladora, etc, los
acuerdos necesarios para llevar a cabo el buen proceso de liquidacién de obras hasta su
emision de Resolucion de Liquidacién e [nforme de Cierre.

i) Cautelar la aplicacién de las Normas Internas Técnico, Administrativas y Legales
vigentes, emitidas a nivel nacional.

j) Elaborar las Actas respectivas para los Procesos de Liquidacién y trasferencia y otros.

k) Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES i DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Municipalidad Distrital de Ccatcca.

Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales. Monto al cual se le deducird los impuestos y
afiliaciones de Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA INFRAESTRUCTURA.
ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS - OBRAS
NOMBRE DEL PUESTO POR IMPUESTO.
CATEGORIA PROFESIONAL II1.
AREA USUARIA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS.

IL.PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS . DETALLE
Experiencia general de cuatro (4) afios en ejecucién de obras
EXPERIENCIA GENERAL ptiblicas, supervisién o gestién de obras piblicas en el sector

publico o privado.

Experiencia especifica de (3) afios en proyectos de similar
naturaleza y proyectos de inversién puiblica y coordinacién
institucional en el sector piiblico.

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacion y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

EXPERIENCIA ESPECIFICA

YOMPELENGIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion.
‘ FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Universitario Ingenierfa Civil, Arquitectura
. | GRADO ACADEMICO Y/0 o carreras afines.
.7\ | NIVEL DE ESTUDIOS Colegiatura y Habilitacién Vigente,
| CURSOS/ESTUDIOS DE — ”
r /| ESPECIALIZACION C.ur§os y/o Capacitaciones en Gestién de Proyectos (PMI o
>/ T . similar).
-~ | (La acreditacién de los mismos o :
7 : .. | Cursos y/o Capacitacién en Invierte.Pe.
seTy mediante 13 pressiitacian Diplomado y/ Programa de Especializacién en:
de la  Certificacion y/o plo yro o5 p y

Constancia de estudios que

Contrataciones del Estado. y su reglamento y Ley 29230 ysu
TUO sobre Obras.

amerite lo declarado.)

Articulacién, seguimiento y control técnico - administrativo
de proyectos por impuesto, coordinacién entre la empresa
privada - empresa supervisora y MEF, verificara el avance
fisico y financiero, y el cumplimiento del expediente técnico,
Gestionara, valorizaciones, informes, hitos de proyectos y
finalmente garantizara el cumplimiento del plazos y calidad
de obra. |
Idioma: Quechua - Basico.

Ofimatica: Programas de modelacién bajo los criterios BIM
(Autocad, Revit) Procesador de Textos, Hojas de Calculo,
Programas de Presentacién - Nivel de dominio Intermedio.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO (No necesita
documentacién sustentadora,
toda vez que serd evaluado en
la Etapa de Entrevista Personal)

. IIl.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Elaborar y estructurar la planificacién del proyecto conforme al marco de Project
Management Institute (PMI) y al sistema Invierte.pe, definiendo alcance, cronograma,
presupuesto y entregables.

b) Asegura el cumplimiento de la Ley N° 29230 y su reglamento, coordinando con
PROINVERSION y verificando que el proyecto cumpla los requisitos legales y técnicos.

€) Actuar como nexo entre: entidad piiblica (municipalidad), empresa privada financiadora,
entidad supervisora, Prolnversion, garantizando fluidez en la toma de decisiones.

d) Aplicar herramientas tecnolégicas para monitorear hitos, rutas criticas y cumplimiento
de plazos contractuales.
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e) Verificar que las valorizaciones de obra se ajusten al presupuesto aprobado, controlando
desviaciones y garantizando el uso eficiente de los recursos financiados.

f) ldentificar, analizar y mitigar riesgos técnicos, legales, financieros y sociales, alineandcse
con las buenas practicas del PMI para evitar retrasos o controversias.

g) Controla que la ejecucién del proyecto se realice conforme a los contratos suscritos,
expediente técnico y especificaciones, incluyendo obligaciones de la empresa privada.

h) Genera informes periédicos de avance fisico-financiero, indicadores de desempefic y
alertas, dirigidos a la entidad puiblica y érganos de control.

i) Gestiona la recepcién, liquidacién y transferencia de la obra a la entidad piiblica,
asegurando su operatividad, sostenibilidad y conformidad con los objetivos del proyecto.

j) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE i il
SERVICIOS Municipalidad Distrital de Ccatcca.
Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.
S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales. Monto al cual se le deducird los impuestos y
afiliaciones de Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

&

ey

ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO (A).

CATEGORIA PROFESIONAL II.

AREA USUARIA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia General de tres (03) afios en el sector ptiblicoy/o
privado, acreditados con los respectivos certificados de

EXPERIENCIA GENERAL trabajo, constancias de trabajo, contratos de locacién de

servicios, ordenes de servicios, certificado de practicas
profesionales, o cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia.

Experiencia especifica, un (01) afio en entidades publicas,
especificamente en el 4rea de Procuraduria Publica,
acreditados con los respectivos certificados de trabajo,
contratos de locacién se servicios, ordenes de servicio, o
cualquier otra documentacién que de manera fehaciente
demuestre la experiencia.

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacion y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

EXPERIENCIA ESPECIFICA

POMPELENCIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacién.
FORMACION ACADEMICA, | .., ; ; s
|GRADO  ACADEMICO Y /0 gltlulq Ptrof351ﬁnabl.ll-1£n{e'zr51t.arlo tcele Derecho.
NIVEL DE ESTUDIOS olegiatura y habilitacion vigente.
CURSOS/ESTUDIOS DE | Diplomado y/o Capacitaciones en Gestién Ptblica y/oGestion
ESPECIALIZACION Municipal.

(La acreditacién de los mismos
serd mediante la presentacién
de la  Certificacién y/o
Constancia de estudios que

Cursos y/o Capacitaciones en Derecho Civil, Penal, Laboral,
Administrativo.

Cursos y/o Capacitaciones realizados por la Procuraduria
Publica Municipal.

amerite lo declarado.)
CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO (No necesita
documentacion sustentadora,
toda vez que serd evaluado en
la Etapa de Entrevista Personal)

Cursos y/o Capacitaciones en temas relacionados al 4rea.
Conocimiento del Sistema de Defensa Juridica del Estado y
litigacién en procesos judiciales.

Idioma: Quechua - Bésico.

Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Calculo, Programas
de Presentacién - Nivel de dominio Bésico. |

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Realizar acciones de defensa legal de la entidad en procesos laborales, civil, penal,
constitucional, contencioso administrativo y otros, tales como: preparar la teorfa del caso
Yy proyectar escritos conforme al estadio procesal del caso.

b) Proyectar oficios de requerimientos de informacién tanto a las areas de la propia entidad
como a otras entidades puiblicas.

c) Proyectar informes que emite el Procurador Ptiblico Municipal,

d) Suscribir escritos, participar en audiencias y realizar otras actuaciones en defensa
juridica de la entidad siempre en cuando el Procurador Piblico Municipal le haya
delegado la representacién mediante documento escrito.

e) Clasificar, sistematizar, catalogar y archivar los falsos expedientes a cargo de la
Procuradurifa Ptiblica Municipal.
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f) Proyectar respuesta a los requerimientos de informacién de la Procuraduria General del
Estado.

g) Revisar las notificaciones fisicas y electrénicas, debiendo comunicar de ellos al
Procurador publico municipal para Ia distribucién de Ias actividades en el personaly las
acciones que correspondan.

h) Registrar las diligencias programadas en las cuales debe participar la Procuraduria
Piblica Municipal, teniendo en cuenta los plazos legales, judiciales y otros, para su
realizacién.

i) Registrar y actualizar el aplicativo de demandas judiciales y arbitrales en contra del
Estado.

j) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGARDEPRESTACIONDE | =~~~
SERVICIOS | Municipalidad Distrital de Ccatcca.

. Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO | ser renovado en funcién a Ia necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

! REMUNERACION MENSUAL

5/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales. Monto
| al cual se le deducir4 los impuestos y afiliaciones de Ley.




