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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION CAS N° 003-2 026-MDCC/Q, D. LEG. N°

1057, NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

I. ENT

C '

NOMBRE: Municipalidad Distrital de Ccatcca.
RUC: 20226560824,

[I. DOMICILIO LEGAL:

Plaza de Armas S/N - Distrito de Ccatcca, Provincia de

Cusco.

[II. FINALIDAD:

Quispicanchi, Departamento del

Establecer normas y procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para la contratacién de personal que cubra las vacantes de las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad bajo el Régimen Especial Laboral de Contratacién
Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria a
plazo determinado.

IV. OBJETIVO DE CONVOCATORIA CAS:

Contratar los servicios de:

DEPENDENCIA AREA USUARIA COD.DEPLAZA CARGO CATEGORIA
OFICINA GENERALDE
PLANEAMIENTOY 001 CAS-003-2026 | Especializta en Planificacion PROFESIONAL I!
1| GERENCIA MUNICIPAL PRESUPUESTO

GERENCIA MUNICIPAL

002 CAS-003-2026

Abogado (a)

PROFESIONAL LI

n

OFICINA GENERALDE
ATENCION AL CIUDADANOC

OFICINA GENERALDE

OFICINA GENERALDE
ADMINISTRACION

-003-202 sisten iministrativ SISTENTE L
ATENCION AL CIUDADANOD 003 CAS-003-2026 Asistente Admmstrative ASISTENTE
004 CAS-003-202¢ Coordmadar/Especialistaen PROFESIONALIL
OFICINA DE IMAGEN Comunicaciones
INSTITUCIONAL
005 CAS-003.2026 Disefiador Grafico TECNICO!
OFICINA DE TECNOLOGIAS - = o =
CAS- -202 xehiar informat ASISTENTE!
DE LA INFORMACION 006 CAS-003-2026 Auxihar informartico ASISTENTE
UNIDAD DE GESTION DE Especialista en Seguridad y
7 - =202 £ PR NAL!
RECURSOSHUMaNos | 007 CA%-003-2026 Salud en el Trabajo ORERONALY
008 CAS-003-202¢ Especialista en Seace FROFESIONALII
Generacion de Ordenes d 1
B0%cAS003-d0a¢ | TEATMEMCkOedenisde PROFESIONALI
Compra y Servicio.
UNIDADDELOGISTICA
010 CAS-003-2026 Operador de Cotizaciones PROFESIONAL!
011CAS-003-2026 | Controlador de Combustible ASISTENTE!
012 CAS-003-2026 | Especalista en Control Previo PROFESIONAL 1T
UNIDAD DE CONTABILIDAD
013 CAS-003-2026 Asistente Adminstrative ASISTENTE Il

UNIDAD DE TESORERIA

014 CAS-003-2026

Auxtliar Administranvo

ASISTENTE!L

GERENCIA DE SERVICIOS

GERENCIA DE SERVICIOS

MUNICIPALESY GESTION | MUNICIPALESYGESTION | 015CAS003-2026 E’:‘:‘]_‘:";f:::" f PROFESIONAL 12l
AMBIENTAL AMBIENTAL e e
GERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIALE 016 CAS-003-2026 Liquidador Financiero PROFESIONALII
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

DESARROLLO
TERRITORIALE
INFRAESTRUCTURA

OFICINA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION

017 CAS-003-2026

Liquidador Tecnico

PROFESIONAL III

018 CAS-003-202¢

Especialista en Gestion de
Proyectos-Obras por
Impuestos

PROFESIONAL 111
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V. BASE LEGAL: =

1. Constitucién Politica del Pert:
- Articulo 26°: Principios de la relacién laboral.
- Articulo 40°: Régimen del personal al servicio del Estado.
2. Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Ptiblico:
- Regula los principios, derechos y obligaciones que rigen el empleo en el sector
ptiblico.
3. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de 1a Funcién Pliblica:
- Establece los principios, deberes y prohibiciones éticas para los servidores
ptiblicos.
4. Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General:
- Texto Unico Ordenado aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS y modificatorias.
5. Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios,
- Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-
2011-PCM y normas complementarias.
6. Ley N°31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector ptiblico
- Modifica el D.L. N° 1057, reconociendo derechos laborales adicionales a los
trabajadores CAS.
7. LeyN°32513 - Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2026;
- Determina los limites y disposiciones presupuestales para la contratacién de
personal CAS.
8. Decreto de Urgencia N° 002-2023:
- Establece medidas extraordinarias para impulsar la reactivacién econémica,
incluyendo disposiciones sobre contratacién de personal en el sector ptiblico.
9. Decreto Supremo N° 004-2018-TR, modificado por D.S. N° 083-2019-PCM:
- Regula la difusién de convocatorias de empleo piiblico y establece la
obligatoriedad de publicarlas en el portal de la entidad y en
A www.empleosperugob.pe por un minimo de 10 dias habiles.
10. Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC:
- Precisa la legalidad de la contratacién CAS bajo modalidades de plazo
determinado, necesidad transitoria, confianza ¥ suplencia,
11. Resolucién de Gerencia Municipal N° 015-2026-GM-MDCC, que designa a los miembros
del Comité de Seleccién CAS, para el afio fiscal 2026.
12. Otras disposiciones complementarias emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR y por la Contraloria General de la Repuiblica, relacionadas con la gestién
y control del Régimen CAS.

| CION LES:
6.1. Modalidad de contratacion.
El presente proceso de seleccién tiene por objeto cubrir plazas administrativas bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), regulada por el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por D.S. N° 065-2011-PCM y disposiciones complementarias vigentes.

La relacién laboral entre el personal seleccionado y la Municipalidad Distrital de
Ccatcca es de naturaleza administrativa y de plazo determinado, careciendo de efectos
de nombramiento o estabilidad laboral permanente, conforme a lo dispuesto en la Lay
N° 31131y demds normas aplicables.

6.2. Organo responsable.
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la

Comisi6n de Evaluacién CAS, designada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°
395-2025-GM-MDCC,
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La Comisién de Evaluacién es responsable de:

a.
b.

d.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en las presentes bases,
Garantizar los principios de mérito, transparencia, igualdad de oportunidades,
publicidad, imparcialidad y legalidad, conforme al articulo 4 de la Ley N° 28175
y al articulo 6 del D. L. N° 1057,

Velar por la correcta aplicacién del cronograma, criterios de evaluacién y
requisitos establecidos en las bases,

Emitir los informes y actas correspondientes a cada etapa del proceso.

VII. MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE

TITULARES
MIEMBRO CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
Presidente Esf:soflf; Jllfﬁ d‘;f;ma General de | 40 EDWARD JOSEP SOTELO TABOADA
N‘;Sﬁg;’o Gerente de Desarrollo Econémico | Ing. COSME CHECYA LIMA
rirs | Coomat R on % | A BRTELoY CHpAYA ESQUTA
SUPLENT
MIEMBRO CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
Psrsgll(:ilgze I(}neflr‘zgt;;ii tlie:ﬂzarrollo Territorial e Ing. ALEXANDER RUIZ CARRASCO
il R N P

7.1. Procedimientos de contratacién:

\;

Preparatorio: Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica
usuaria, que incluye la descripci6n del servicio a realizar alos requisitos minimos
y las competencias que debe reunir el postulante, asf como la descripci6n de las
etapas del procedimiento, la justificacién de la necesidad de contratacién y la
disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la
que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 ¥y su
reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Convocatoria; La publicacién de la convocatoria se realizara en el sistema de
difusién de ofertas laborales del sector plblico (Talento Perti); portal
Institucional, en un lugar de acceso piblico del local o de la sede central de la
entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad, otros
medios de informacién adicional para difundir la convocatoria.

Seleccion: Comprende la evaluacién objetiva del postulante. Dada la
especialidad del régimen, se realiza necesariamente, mediante evaluacién
curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
mecanismos de evaluacién, como la evaluacién psicolégica, evaluacién técnica o
la evaluacién de competencias especificas que se adecuen a las caracteristicas
del servicio materia de la convocatoria,

En todo caso, la evaluacién se realizara tomando en consideracién los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio ¥ garantizando los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacién en
cada una de sus etapas se publica a través del portal institucional de la
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municipalidad distrital de Cccatcca, en forma de lista por orden de mérito, que

debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos para cada
uno de ellos,

Suscripcién y registro del Contrato: Comprende la suscripcién del contrato
dentro de un plazo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él se debe declarar seleccionada a
la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contando a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por
las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente o declarar desierto el proceso.

Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dfas habiles para ingresarlo al
registro de contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla
electrénica regida por el Decreto Supremo N° 018-2017-TR, establecen
disposiciones relativas al uso del documento denominado planilla electrénica.

7.2. Publicacién y difusién de las convocatorias:

a)

La publicacién de la informacién relacionada al proceso de seleccién y sus
resultados, se efectuaran a través de la pagina de Talento Pert), pagina web de la
MunicipalidadDistrita]deCcatccahL;;.\‘:. /www.municcatcca.gob.pe/ Asf mismo
se difundird a través de los paneles informativos ubicados en el interior y
exterior de la Municipalidad Distrital de Ccatcca.

7.3. Etapas del proceso de seleccién:
El presente proceso de seleccién consta de tres (03) etapas:

a) Verificacion de requisitos minimos,
b) Evaluacién curricular.
c) Entrevista personal.
7.3.1. Puntaje asignado al proceso de seleccién
A continuacién, se detalla los puntajes de calificacién, asi como los puntajes
minimos, segiin las caracterfisticas del puesto a convocar.
- e ' ; PUNTAJE | PUNTAJE
| kil ot S PESO | miNMo | mAxiMo
EVALUACION DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO 50%
ienci 0,
ST, a) Experiencia %eneral : 10% 6 10 puntos
Cumple con el minimo requerido 6% 06 puntos
:-? \DAD D [iene 2 afios adicionales al minimo requerido. 2% 02 puntos
Si, “f‘u sl Jiene de 4 a més aiios adicionales al minimo requerido, 2% 02 puntos
01,,,0 oyb) Experiencia especifica 20% 12 20 puntos
X Cumple con el minimo requerido 12% 12 puntos
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido, 4% 04 puntos
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido. 4% 04 puntos
¢) Formacién académica 10% 6 10 puntos
umple con el grado minimo requerido en el perfil del 6% —
puesto.
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido. 2% 02 puntos
Cuenta con 2 grado superior al mfnimo requerido. 2% 02 puntos
d} Estudios complementarios 10% 6 10 puntos
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Capacitacién minima requerida para el puesto que se 6% 06 puntos
ostula,
Mas de 100 horas de capacitacién hasta 200 horas
adicionales ’ Lo (= gmips
Mas de 200 horas de capacitaciéon a mas horas 2% 02 puntos
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DEL CURRICULO
VITAE 30 puntos | 50 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 50% | 40 puntos | 50 puntos
Seguridad y estabilidad emocional 10% 10 puntos
Conocimientos inherentes al cargo al que postula 20% 20 puntos
Conocimiento de cultura general 10% 10 puntos
Capacidad de andlisis y sintesis 5% 05 puntos
Presentacién y formalidad 5% 05 puntos
TSR PUNTAJE TOTAL 100% | 70 puntos | 100 puntos

EesORA |6
RIDICA /7

A
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7.4.

Los procesos de seleccién se regiran de acuerdo a un cronograma. Asi mismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el

seguimiento permanente del proceso en la pagina web de la Municipalidad Distrital de
Ccatcea link Convocatoria CAS vigentes.

Requisitos del postulante
Los requisitos minimos para participar en el proceso de seleccién son los siguientes:

v" Cumplir con los requisitos y el perfil establecido que se encuentra publicada en
la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ccatcca: Convocatoria CAS
vigentes,

v Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

v" Plena capacidad de ejercicio.

v" No estar inhabilitado administrative y/o judicialmente para contratar con el

Estado.

No tener parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad o por razén de matrimonio, con los funcionarios y/o servidores que

tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién convocada.

No tener antecedentes penales y/o policiales.

No estar incluido en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.

No estar incluido en registro nacional de deudores alimentarios morosos.

No percibir doble remuneracién del Estado.

%R A

7.5. Para cada puesto a convocar, los postulantes deberan cumplir con el perfil requerico

(requisitos minimos) que se encuentran publicadas en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Ccatcea link Convocatoria CAS vigentes, que contempla los
siguientes requisitos:

a) Titulo profesional, grado académico (bachiller, maestro, doctor) formacién
superior, tecnoldgica, entre otras.

b) Experiencia profesional y/o laboral, Deberd acreditarse con copias de
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y de ceses,
ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos los
documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio yfin /o
tiempo laborado. El tiempo de experiencia laboral serdn contabilizados desde el
egreso de la formacién académica lo que incluye también las practicas
profesionales correspondiente por lo cual el postulante debera presentar la
constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizari
desde la fecha indicada en el documento de |a formacién académica que requiera
el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).
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c¢) Experiencia general (en instituciones piiblicas y privadas).

d) Experiencia especifica relacionado a | s actividades propias del 4rea.

e) Capacitacién especializada (post gradg, diplomado, especializacion, cursos entre
otros).

VIIIL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. PRIMERA ETAPA: Verificacién de requisitos minimos.

No tiene puntaje v es eliminatorio

Las/los interesadas/os que deseen participar en el presente proceso de seleccién
deberdn presentar su Curriculum Vitae documentado por mesa de partes de la
municipalidad, donde solo se podra postular a (01) puesto vacante del proceso de
seleccion. En caso de advertirse duplicado de postulacién, el postulante sera
descalificado.

Consideraciones: El postulante es responsable de la veracidad de los datos
consignados, los cuales tienen caricter de declaracién jurada. En caso se detecte
informacién falsa o inexacta, la entidad iniciara el procedimiento administrativo, civil
y/o penal que corresponda, conforme a la normativa vigente,

El Currfculum Vitae documentado debers presentarse en sobre manila debidamente
rotulado en su parte exterior y en folder manila en su interior. La ausencia de dicho
rotulado o de la presentacién en la forma indicada serd motivo de descalificacion yel
postulante no ser4 evaluado.

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 003-2026-MDCC/Q \
(NECESIDAD TRANSITORIA ~TIEMPO DETERMINADO)

Evaluaciones del Curriculum Vitae (Apto y No Apto)

La evaluacién del Curriculum Vitae, se efectuara considerando el cumplimiento de los
requisitos y/o perfil del postulante establecidos en cada uno de los perfiles de los
puestos convocados que se encuentre publicado en la pagina web de la municipalidad
Convocatoria CAS vigentes, en virtud de lo cual los postulantes podran obtener los
\ siguientes resultados.

APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos del perfil establecido para
el puesto al cual postula.

NO APTQ: Cuando el postulante no cumpla con uno (01) o més de los requisitos del
perfil exigido para el puesto al cual postula,
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Adicionalmente la Municipalidad Distrital de Ccatcca podra efectuar una verificacién
aleatoria de la informacién y documentos presentados por el postulante, en cualquier

etapa del proceso de seleccién, cuyo resultado también podra ser calificado con APTO
¥ NO APTO.

La relacién de postulantes aptos y que pasan a la siguiente etapa seran publicados a
través de la pagina web de Ia Municipalidad Distrital de Ccatcca
https:/, www.municcatcca.gob.pe/ link Convocatoria CAS vigentes y en los paneles
informativos ubicados al interior Y exterior de la Entidad, en la fecha establecida en el
Cronograma.

8.2. SEGUNDA ETAPA: Evaluacién Curricular

Tiene puntaje y es eliminatoria.

Los postulantes debersn presentar su Curriculum vitae documentado, a través de un
file con una SOLICITUD DE POSTULANTE, precisando el puesto al que postula e
indicando el niimero de folios que adjunta, en Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de Ccatcca, ubicado en el Palacio Municipal, en la fecha indicada en el
cronograma del proceso de seleccién.

En caso que se requiera la habilitacién del respectivo colegio profesional, el postulante
debera acompafiar la constancia y/o certificado que se acredite su habilitacién a la
fecha limite de registro de postulante.

La evaluacién curricular se efectuara considerando el cumplimiento del Perfil del
Puesto (requisitos mfnimos), establecidos en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de Ccatcca https: //www.municcatcca gob.pe / Convocatoria CAS vigentes.
Documentos a presentar

El expediente del postulante al proceso de seleccién CAS deberid de presentar
respetando el orden siguiente, caso contrario no seran evaluados:

1. Solicitud del Postulante.

2. Copia del DNI.

3. Certificado Unico Laboral. (https://www.empleosp eru.gob.pe /portal-
mitpe/# /login)

4. FORMATO N° 01 DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE.

5. FORMATO N° 02 FICHA RESUMEN CURRICULAR (debera ser descargado de la
pagina de la entidad, para luego ser llenado de manera digital, en formato Excel,
(NO LAPICERO).

6. Hoja de vida/ Cv. Descriptivo y Documentado que sustente los requisitos
exigidos segin el puesto al que postula en copia simple, en orden
cronolégico.

Todas las hojas que forman parte del expediente del postulante serin firmadas, con su
respectiva huella dactilar y foliadas en orden ascendente, en la parte superior
derecha.
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No seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados
de tal modo que no se pueda verificar su contenido y la presentacién de documentacién
a la requerida o adicional que el postulante haya presentado no sera verificada, asi
mismo los anexos deben estar debidamente llenados, no se consideraran validos
aquellos que se encuentren marcados o borrados, quedando excluido el postulante.

La omisién o incumplimiento de algunos o todos de estos requisitos, serd motivo de
descalificacién inmediata del postulante, asi cuente con el puntaje aprobatorio (puntaje
minimo de 30 puntos).

Lainformacién consignada por los postulantes tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que sera responsable de la informacién sefialada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Los documentos que acrediten la experiencia laboral, deberan expresar el (INICIO y

FIN) en el cargo/puesto desempeifiado, caso contrario, dicho documento se excluira de
la calificacion.

De ser el caso, se presentars la constancia de Licenciado de las fuerzas Armadas,
deportista calificado de alto nivel o Certificado de CONADIS, segun corresponda.

Larelacién de los postulantes que pasen a la siguiente etapa del proceso ser4 publicada

enla paginaweb de la Municipalidad Distrital de Ccatcea link Convocatoria CAS vigentes

y en los paneles informativos ubicados al interior y exterior de la Entidad, en la fecha
- establecida en el Cronograma,

La informacién consignada tiene caracter de Declaracién Jurada. El Postulante que no
presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con la
documentacién correspondiente los requisitos sefialados lineas arriba en forma
completa, serd DESCALIFICADO autométicamente del proceso de seleccién de personal.

8.3. TERCER ETAPA: Entrevista Personal
Tiene puntaje y es eliminatorio
Los postulantes que resulten convocados para la Etapa de Entrevista Personal deberin
concurrir a la direccién que se indique, en la fecha y el horario sefialado, portando su
Documento Nacional de Identidad (DNI). El postulante que asista a Ia Etapa de Ia
Entrevista Personal sin portar su D.N.I. no ser4 admitido para la entrevista,

La Entrevista Personal estara a cargo del Comité Evaluador, cuya conformacién se
precisa en el punto 6.2. de la presente Bases.

El postulante que no se presente en la fecha, lugar y horario establecido seguin
cronograma de la entrevista personal, quedara automaticamente ELIMINADO del
proceso y obtendr4 la condicién de NO SE PRESENTO (NSP)

La entrevista personal tendr4 un puntaje aprobatorio maximo de cincuenta (50) puntos
y minimo de cuarenta (40) puntos.

. BONIFICACIONES ESPECIALES
De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Municipalidad
Distrital de Ccatcca otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la tiltima etapa
del proceso (Entrevista Personal), o en el Puntaje Final seglin sea el caso, a los

postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores al presente proceso de
seleccidn.
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- Bonificacién por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.- Para el caso
de la bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, el comité
otorgara una bonificacién de 10% sobre el puntaje obtenido en la entrevista
personal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién del
Presidencia Ejecutiva N° 061-SERVIR/PE, en la que se establecen criterios para la
asignar una bonificacién en concursos para cubrir puesto en la Administracién
Ptiblica en el beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas. Dicha
bonificacién se otorgara al postulante que lo haya indicado y adjuntado en su
Curriculum Vitae a través de copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

Bonificacion por Discapacidad. - Para el caso de la bonificacién por Discapacidad
el Comité otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje Final al Postulante que lo haya indicado y adjuntando en su
Curriculum Vitae copia de la Resolucién del Registro Nacional de la Personal de la
Discapacidad, emitido por el Consejo Nacional para la integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS.

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento. - Conforme con los
articulos 2°y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Ptblica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacién curricular,
Para obtener la bonificacién correspondiente, el/la postulante deber4 presentar una
Certificacién de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido
por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacién especial (Articulo 4°)
De conformidad con el articulo 3° de la Ley N° 31533, y el Articulo 4° de su
reglamento establece una bonificacién especial compuesta por:

» Una bonificacién en la entrevista personal; y

» Un incremento porcentual por experiencia laboral en el sector ptiblico.

Ambas medidas deben incluirse de manera expresa en las bases de los concursos
ptiblicos de méritos, siendo responsabilidad de la ORH su cumplimiento.

Bonificaci6n en la entrevista personal (Articulo 5°
Las entidades deben otorgar una bonificacién del 10% del puntaje obtenido en la
entrevista personal a los postulantes técnicos ¥ profesionales que cumplan con los
siguientes criterios:

» Tener como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacién.

> Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista,

> Acreditar su edad y formacién técnica o profesional conforme a las bases.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piblico (Articulo
6°)
Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

BONIFICACION EN @CREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE FINAL *
ENTREVISTA PERSONAL Afios de experiencia en el Porcentaje
POSTULANTE = 29 ANOS sector piiblico

i 0,
10% (Puntaje de 21 Ao 5!
Entrevista) aros . £
3 afios a mds 3%

*El incremento porcentual sobre el puntaje final se realizard solo cuando el/la postulante
haya alcanzado el puntaje mfnimo aprobatorio en tedas las evaluaciones, incluida |a
bonificacién en la entrevista personal.
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Este incremento se otorgar4 tnicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo
aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la entrevista personal. Se
contabilizan los afios de servicio continuo o discontinuo, incluyendo précticas
preprofesionales y profesionales (Ley N° 31396), debidamente acreditados
mediante documentacién fehaciente, conforme a lo que establezcan las bases y las
disposiciones de SERVIR.

8.5. PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL
El comité expedira un Cuadro de Méritos con los Nombres y Apellidos de los postulantes
del proceso de seleccién que llegaron hasta la dltima etapa. El postulante que haya
alcanzado el mayor puntaje correspondiente el primer puesto el cual postulo.

Los resultados del proceso de seleccién ser4n publicados en la pigina web de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca www.muniCcatcca.com/ link Convocatoria CAS
vigentes y en los paneles informativos ubicados al interior y exterior de la Entidad,
debiendo contener el nombre del postulante y el puntaje obtenido.

Los puestos que queden vacantes por renuncia de los postulantes ganadores, podran
ser cubiertos por quien ocupé el segundo lugar de acuerdo al orden de méritos y por
orden de prelacién,

8.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESOQ

Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion:
. El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos,
¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo establecido en las etapas del proceso de
seleccién.

Cancelacion del Proceso de Seleccién:
Asi mismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin
que sea responsabilidad de la Entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados,

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccién sera
suscrito dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el plazo el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente. La duracién del contrato ser a partir de la suscripcién del contrato hasta el
30 de junio, permitiendo ser renovable por un tiempo similar, de acuerdo a Ia
disponibilidad presupuestal, la misma que por ningtin caso podra exceder el afio fiscal.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

9.1. Durante el proceso de selecci6n, el comité levantara las actas correspondientes
consignando los acuerdos de cada sesién y la informacién necesaria. Estas actas
seran firmadas por cada uno de los miembros del comité,
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En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercaro,
serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles v/o penales
que corresponda,
De detectarse falsedad en algin documento o informacién proporcionada por el
postulante o el haya ocurrido en plagio o incumpliendo las instrucciones para el
desarrollo de cualquier de las atapas del proceso de seleccién, serd
automéaticamente descalificado; en perjuicio de las acciones civiles y/o penales que
correspondan.
Toda la documentacién presentada por el postulante no ser4 devuelta ¥ en caso del
postulante NO APTO dicha documentacién seran archivados en la entidad como
documento sustento, por lo que no deberan presentar documentos originales.
La Municipalidad Distrital de Ccatcca tiene la potestad de realizar la verificacién
posterior de la documentacién presentada por los ganadores y de encontrarse
alguna documentacién falsa o adulterada, la Municipalidad Distrital de Ccatccea
podra rescindir el contrato del postulante que obtuvo la condicién de ganador, sin
perjuicio de las acciones administrativas civiles/o penales.
Los aspectos que no se encuentran previstos en las bases seran resueltos por el
Comité Evaluador.

IMPORTANTE:

El cronograma es tentativo: sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el
aviso de publicaciones de resultados de cada etapa, se anunciar fecha y hora de la siguiente
actividad, medida que sera notificado por medio del portal web de Ia Municipalidad Distrital de
Ccatcca y paneles de publicidad de la entidad municipal.
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREAS RESPONSABLES
Aprobacion de Bases 17 de Abril de 2026 Gerencia Municipal
CONVOCATORIA

Publicacién en la Pagina de TALENTO PERU y
Pagina Web de la Municipalidad Distrital de

Del 20 de Abril al 04 de Mayo de

Secretaria General y/o

Ccatcca. https: //www.municcatcca.gob.pe/ uaG Ghignade Inforeie
Presentacion del Curriculum vitae y/o hoja de
vida documentada se realizard de manera Ui de Mayod=. 2026

fisica en sobre manila con el rotulo respectivo
en Mesa de partes de la Municipalidad Distrital
de Ccatcca.

(no seran considerados los
documentos presentados fuera de
Ia hora seialada)

Mesa de Partes (de 08:00
amal3:00 hrsy 14:00 a
17:00 hrs)

SELECCION
Evaluacion de Curriculum Vitae documentado Comisién de Evaluacién y
(hoja de vida). ki ks i Seleccién CAS
PUBLICACION: de Resultados de verificacién Comisibinde Evaluweién
Curricular en el portal web institucional de la 06 de Mayo de 2026 Seleccién CAS Y
Municipalidad Distrital de Ccatcca. o
ABSOLUCION DE RECLAMOS: Presentacién
mediante solicitud por mesa de partes de la 07 de Mayo de 2026

Municipalidad en el horario establecido
(presencial). Respuesta de las absoluciones de
reclamos a partir del horario establecido, el
cual serd publicado en la pagina web
institucional y periédico mural institucional;
asi mismo se publicard el Cronograma de
Entrevistas Personales

(Presentacién de Solicitud = de 09
am, a 11:00 am).

Respuestas a Reclamos a Partir de
las 5:00 pm del mismo dia

Comision de Evaluacién y
Seleccién CAS

La entrevista personal; sera presencial

08 de Mayo de 2026

Comision de Evaluacion y
Seleccién CAS

Publicacién de Resultados finales

08 de Mayo de 2026
a partir de las 5:00 pm

Comisién de Evaluacion y
Seleccidn CAS

INICIO DE LABORES, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion y Registro de Contrato

Los 05 dias siguientes a Ia
publicacién de los resultados.

Unidad de RR.HH.

Inicio de Labores

11 de Mayo de 2026

Municipalidad

NOTA: los ganadores deberéan de presentarse el 11 de Mayo de 2026, a horas 08:00 am, para la
adjudicacion de las plazas e inicio de labores, la NO presentacién en este dia, dara lugar a adjudicar
la plaza al accesitario o al segundo en el cuadro final de méritos.
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SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CCATCCA '
B (nombres y apellidos)
identificado(a) con DNI N°.........ccooorerno mediante la presente le solicito se me

considere para participar en el PROCESO CAS Ne° 003-2026-MDCC/Q, para la

contratacion de pr———————s s (NOMre del puesto)

sessennnnn (Unidad orgénica).

” Paralo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos
y el perfil de puesto establecido en las Bases del proceso, para lo cual adjunto mi
Curriculum Documentado con la documentacién correspondiente y las declaraciones
juradas requeridas.

Ccatcca, ........ de i de 2026

--------------------------------------------------------------

Huella Dactilar

\ [ndicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad o Licenciatura de las

Licenciado de las Fuerzas Armadas SI D NO Q
Deportista Calificado de Alto Nivel SI D NO D
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FORMATO N2 01
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (la) que suscribe . identificado(a)
con DNI Ne , con RUC N° domiciliado (a) en

» Postulante a la Convocatoria CAS N° 003-
2026-MDCC/Q de 1a Municipalidad Distrital de Ceatcca, declaro bajo juramento que:

1. Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacién del Art, 1°
dela Ley N° 26771 y el Art 2° de su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, al haber leido la relacién de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la

- Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-
PCM, e incorporado par el Art. 2°D S, N°034-2005-PCM ala fecha, SI ( INO( ) tengo familiares
que vienen laborando en Municipalidad Distrital de Ccatcca, los mismos que detallo a
continuacion:

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJC

3. Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacién del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo
N° 075-2005-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del Estado
Peruano otros ingresos en forma simulténea; salvo par funcién docente o por ser miembro de un
érgano colegiado.

. Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N°1057, y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

p. Sobre el Principio de Veracidad SOy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién es
falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la
verdad de los hechos Yy tengo conocimiento que, silo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances
de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que Prevé una pena privativa de la libertad
de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa
declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
presuncién de veracidad establecida por ley.

6. He leido la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobados por la
Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me
comprometo a observar dichas normas, bajo responsabilidad.
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7. En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM; y, que por el caracter o naturaleza de la funcién que
desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga
acceso a informacién privilegiada o relevante, o si mi opini6n ha sido determinante en la toma de

decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos a informacién que par Ley expresa
tengan dicho caricter.

8. No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en el Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

9. No me encuentro INHABILITADO segtin el Registro Nacional y Sanciones de Destitucién y
Despido (RNSDD).

10. No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y
/. procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccién, para la
/' contrataci6n de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Municipalidad Distrital de
Ccatcca, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de Io establecido en el articulo 411° del Cédigo
Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en
un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relaci6n a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

N Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

Ceatcea e D€ oo de 2026.

FIRMA:

DNI: Huella Dactilar
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DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

FORMATO N° 02
FICHA RESUMEN CURRICULAR

PUESTO AL QUE POSTULA

ll

PROCESO CAS NECESIDAD TRANSITORIA N° j

IMPORTANTE
Formula la presente Declaracién Jurada en virtud del Principio de Presuncion d
General sujetandome a las acciones legales y/o que correspondan de acu:
documento son verdaderos. Dicha documento se somete al proceso de fiscal

e Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo

erdo a la legisiacién nacional vigente. Por lo que declaro que todos los datos y/o informacién en el presente
izacién que lleve a cabo la entidad.

1. DATOS PERSONALES

LUGAR DE NACIMIENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES NACIONALIDAD i

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/asaa) (DISTRITO/PRON./DPTO,)

N'DEDNIO :
CARNE DE EXTRANJERIA N°DE RUC ACTIVO DIRECCION ACTUAL

DISTRITO/PRO/

: EDI EL CUAL SE ENTERG DE
ESTADO CWVIL N DE?ELEFO?(\I.OF)JO/MOVIL CORREQ ELECTRONICO (*) MEDIO POR EL CUAL SE ENTERG DE LA

CONVOCATDRIA

SE ENCUENTRA COLEGIADO Y COLEGIO PROFESIONAL
HABILITADO (SI/NO) (N* de registro)

LINK DE BUSQUEDA DE HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL

*Consigne correc su mimero telefénic y direccidn de correa electrénico, pues en coso de requerirse, la entidad utilizard tales medios pora comunicarnos con usted.

PERSONA CON DISCAPACIDAD R
{si /NO) i

LICENCIADO DE LAS FUERZAS i
ARMADAS (51 / NO) g

(***} 50lo para Jo etapa de Evaluaci Curricular Doc da.

1. FORMACION ACADEMICA

TITULO UNIVERSITARIO

BACHILLER UNIVERSITARIO

TITULD TECNICO

BACHILLER TECNICO

EGRESADQ DE CARRERA
UNIVERSITARIA/TECNICA [=*]

ESTUDIOS SECUNDARIOS

il
thrkxspodmmﬂenmmdﬁmdaﬁcmmquemupmue.
. ["jmmmm&mummmﬁ' fe on téenica o uni dcbe;édechmrhkduemtmdcegmsodeh‘ i démi
N mm&mpmmwhmmm

(***) Sdlo para la etapa de Evaksacion Curric di

para contabilizar

i Poctacion: cursos, tolleres, semy¥narios, conferencia, entre otros] en caso de soficitarse un minimo de horas, estas podrdn ser acomulativas,
Programos de anmmmﬁmm,nmm a 80 horas en

€0s0 de ser organizados por dispasicidn de un ente reclor, en el marco de sus atribuciones normativas.
OTALD
ORA

Seletcione_..

Seleccions

Seleicione.,

Seinccione.

(***) S6lo para la etapa de Evak Curricular d:

IV. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0 CARGO
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Aqui deberd mhmm que NG pueden ser acraditados mediante constancias y/o certificados. Para

#llo deberdn de tomar en cuenta los quisitos minimaos solici
mammmmml.mumuhmmmw,

el campo

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

Aqui deberd consignar los conocimientos soficitados en ofimatica e idiomas.
Marcar con una X segiin ef nivel de dominio que posee.

3 NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA

Basico intermedio  Avanzado

CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO

Otros (Especificar)

w

Otros (Especificar)

V1. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)

1
; |

~ rﬂmsdmmmmmmmmwmuem.m
{***}56lo para la etapa de Evaluacién Cy i

Vil. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
SE VALORARA:

Aqui deberd registrar toda ja Jaborol adquir en orden iGgit Mhmﬁmbﬁmhmﬁmﬁmnthe#ndebrrﬁnrmnen(qummmudimmmmdmdzsemqam]wmaﬂ
técnica o wniversitorio, ef tiempo de experiencio se contarg desde el momento de egreso de ko formacién correspondiente , lo que incluye tambi€n les précticas profesionoles.

Paru los casos donde NG se requiere formacion téenica y/o profesional {sélo secundaria), se contard tuoiquier expenencia loboral

Nota: En caso de tener experiencias laborales simultaneas, solo debera registrar la experiencia mas relevante para el puesio.

OMBRE D DAD O : 3 OR B 0 D Q1O 0 i
1 Seleccione. . 0 afios 0 meses 0 dias
2 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
3 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
4 Seleccione. ., 0 afios 0 meses 0 dias
5 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
Rir.
0\5 4( 6 Seleccione... O afios 0 meses 0 dias
Ky
Q UNID p DE PO TOTAL DE LA EXPER A LABORA b 0aftos, 0 mes y 0 dias
z RE! OJ)**) Sélo para la etapa de Evall &n Curricular Dy
%\ HU =

5 .
S/ Vill. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
0

Detaliar los trabojos que califican para la experiencia especifica tenjendo en cuenta que esto debe ser asociada afa funcisn ¥/0 materia del puesto ¥/o asocioda ol sector piblice y/o al nivel

NOMBRE DE LA ENTIDA O a
o :l::m:.:sni PUESTO/CARGO SECTOR FECHADEINICIO  FECHA DEFIN

ki TIEMPO TOTAL SUELDO

MOTIVO DE
N®

CESE

Seleccione... 0 afics 0 meses 0 dias

N” DE PERSONAS A CARGO

NIVEL DEL
PUESTO

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

Descripcidn detallada de las funciones del trabajo realizada:

[**) S&lo para la etapa de Evauacién Coricuiar b

NOMBRE DE LA ENTIDA O
EMPRESA

PUESTO/CARGO SECTOR FECIIA DE INiCIO FECHA DEFiN

MOTIVO DE
CESE

TIEMPO TOTAL SUELDO
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0O afios 0 meses 0 dias

NIVEL DEL
PUESTO

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA
Descripcion detallada delasﬁncinnesdehrﬁnjo realizado:

N’ DE PERSONAS A CARGO

{***)55lo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

NOMBRE DE LA ENTIDA O

C FECHA DE INICIO FECHA DE FIN 3 MOTIV
PUESTO/CARGO ECTOR TIEMPO TOTAL JELDO
EMPRESA il SRCTG i 0 SUELD s

0 afios 0 meses 0 dias

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA iRl e N’ DE PERSONAS A CARGO
Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:

{***) 58I para Ia etapa de Cur a

NOMBRE DE LA ENTIDA O
EMPRESA

N*

PUESTO/CARGO SECTOR FECHADEINICIO  FECHA DE FiN

TIEMPO TOTAL SUELDO

0 afias 0 meses 0 dias

NIVEL DEL

* DE P SA
PUESTO N* DE PERSONAS A CARGO

NOM : ot
N JMERECE L i 0 PUESTO/CARGO ECHADE NGO EE DN TIEMPO TOTAL SUEinD | | VO
EMPRESA =
_ - 035050"“55506‘“
EL DEL
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA N;;E;'TJO N* DE PERSONAS A CARGO
Descripeion detallada de las funciones del trabajo realizado:
1%} S6lo para a ctapa de Evaluscion Curricular O
. NOMBRE DE LA ENTI
| < FEMERE DEEA BIDA 'S PUESTO/CARGO SECTOR FECHA DE INIGIO FECHA D P TIEMPO TOTAL SUELDO
EMPRESA i )
- 0 afios 0 meses 0 dias
v NIVEL DEL .
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA PUESTO Seleccione. N* DE PERSONAS A CARGO
Descripcidn detallada de las funciones del trabajo realizado:
1°°°1 58k para 1a tapa de Evaleaciin Bomeeis
N DE LA ENTIDA TIVO DE
OMBRE DE LA E 0 PUESTO/CARGO Eririit FECHA DE INICID rEan DEFiN TIEMPO TOTAL suEtpo  MOTIVODI
EMPRESA o : '
0 aihos 0 meses 0 dias
: NIVEL DEL
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA i Sdecnom_ N' DE PERSONAS A CARGO
Hada de las fi del trabajo realizada:
g
BRI E, ENT/ C MOTIVO DE
| < NOWBREDE LA ENTIDA O PUESTO/CARGO SECTOR 'E‘"‘D““'C'G EERRALLE N TIEMPO TOTAL Auprpo) (MO
EMPRESA ok
- - DaﬁnsOmNSOd.—“
. ; NIVEL DEL 3 :
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA ol Seleccione, N DE PERSONAS A CARGO
Descripcidn detallada de las funciones del trabajo realizada:
[***} S6lo para Ia etapa de B [ Dy ¢
NOMBRE DE LA ENTIDA O " TIVG DE
E NEBA PUESTO/CARGO SECTOR FECHADEINICIO  FECHA DEFIN TIEMPO TOTAL sieool): (MEBG
EMPRESA it e

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

NIVEL DEL
x Seleccion N’ DE PERSONAS A CARGD
PUESTO
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Descripcion detallada de las func del trabajo reaii;

***) S6lo para Ia etapa de Evak Curre

NOMBRE DE LA ENTIDA O

MO {
EMPRESA PUESTO/CARGO SECTOR FECHA DE INICIO FECHA DE FIN THNPOTOTAL suepg  MOTIVODE

N* Folig***

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

NIVEL DEL
ione... N* DE PERSONAS A CAR:
PUESTO Seleccione. SONAS A CARGO

Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:

{***) S6lo para la etapa de Evaluacio Curricular

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

- REFERENCIAS LABORALES*

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DONDE PRESTO SERVICIOS

NOMBRE COMPLETO

TELEFOMO DEL SUPERIOR
L SUPERIOR INMEDIATO PUESTO DEL SUPERIOR INMEDIATO Y
INMEDIATO

“Registre como minimo las referencios de $us tres altimos empleos, de preferencio los experiencios relacionodos ol puesto,

X. DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA
Preguntas Generales - Responder con un Aspa (X)

-

<¢Declara su voluntad de postular en esta Convs ia de manera t

P y de acuerdo a las condiciones sefialadas por la Institucion?

~

¢éDeclara tener habiles sus derechos civiles v laborales?

Cratcca, .

s d@ 2026,

Firma del Pastulante
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CODIGO DE PLAZA N° 001 CAS-003-2026

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN PLANIFICACION.
CATEGORIA PROFESIONAL 1.
AREA USUARIA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
11.PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS . DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL El)‘(i;\);ggnma General de tres (03) afios en el sector ptblicoy/o

EXPERIENCIA ESPECIFICA Experi.enci'a E’spec.iﬁca- dg dos (02) afios de}:)e ser en el puesto

o de nivel jerarquico similar en el sector publico.

_ Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y

lanificacién, orientacién a los resultados, orientacién al
o] COMPETENCIAS Eliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de

- negociacion,

FORMACION ACADEM[CA, Titulo Profesional Universitario en Economia,
/| GRADO  ACADEMICO Y/0 Administracién, Ingenierfa.

NIVEL DE ESTUDIOS Colegiatura y Habilitacién vigente.
CURSOS/ESTUDIOS DE {;]13:](2 Ejlzl/o Capacitaciones en Gestién Publica, Gestién
ESPECIALIZACION P

G i . Cursos y/o Capacitacién en Ofimatica.
(La acreditacién de los mismos | - e ol
; ; .o | Diplomado  y/o  Programa de Especializacién  en:
sera mediante la presentacién : i o o
3 " Planeamiento Estratégico o Gestién por procesos o Gestién
de la Certificacién  y/o
. . por Resultados o afines.
Constancia de estudios que e s s
; Cursos en: Inversién Ptiblica y/o Presupuesto por Resultados
amerite lo declarado.) i L
y/0 Evaluacién de Indicadores. i
Planeamiento Estratégico, Gestion Plblica, Presupuesto
CONOCIMIENTO PARA EL g :
Piblico con enfoque de resultados Sistemas
PUESTO (No necesita 4 ¥

g Administrativos del Estado.
documentacién sustentadora, : o
; Idioma: Quechua - Basico.
toda vez que serd evaluado en OfimAtica: B SordeT Hotas de Caleilo P ;
la Etapa de Entrevista Person al) imatica: rp’cesa or de exto§, : ojasde Ca culo, Programas
de Presentacion - Nivel de dominio Intermedio.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Formular y actualizar el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la entidad, a fin de dar
cumplimiento a la normatividad del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

b) Coordinar con los organos involucrados, en materia de su competencia, para la
elaboracién de informes técnicos de seguimiento de la implementacién del PEDN, PNTU,
PESEM, entre otras politicas nacionales, sectoriales ¥ programas presupuestales de
competencia de la ATU.

c) Elaborar informes de implementacién y/o técnicos respecto al PEI - POI, segiin se
requiera, para reportar a la Alta Direccién respecto a los logros de gestién institucional,

d) Hacer seguimiento del registro de las metas fisicas y financieras de los centros de costo
de la entidad, con el fin de mantener actualizados en el aplicativo CEPLAN, los
presupuestos asignados a cada unidad de organizacién de la entidad,

e) Brindar asistencia técnica a las unidades de organizacion, con el fin de alinear
adecuadamente el POI con las Acciones Estratégicas del PEI, en el marco de los
lineamientos del CEPLAN,

f) Coordinar, revisar y analizar el alineamiento de las acciones operativas con los objetivos
y actividades estratégicas del PEI de las unidades organicas de la entidad para contribuir
con la formulacién del POI.
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g) Consolidar, analizar y procesar informacién de las unidades de organizaciéon de la
entidad, para la elaboracién de la memoria anual de la Entidad.

h) Implementar y actualizar los Instrumentos de Gestién Municipal.

i) Elaborar las directivas de Tesoreria, Logistica, Infraestructura (Liquidaciones) y otros.

j) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES I DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE S
SERVICIOS Municipalidad Distrital de Ccatcca.

) Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal,

REMUNERACION MENSUAL $/.4,000.00 (Cuatl.‘o’Mil con 00/100 Sole§) rf'tensuales. Monto
al cual se le deducird los impuestos y afiliaciones de Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL.
NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO.
CATEGORIA PROFESIONAL II.
AREA USUARIA GERENCIA MUNICIPAL.

IL.PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE |

EXPERIENCIA GENERAL El}figzl;;incia General de tres (03) afios en el sector ptiblicoy/o

EXPERIENCIA ESPECIFICA Expenepma Especifica c!e c_los (02) afios en la puesto, funcién
0 materia en el sector piiblico.

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al
4 COMPETENCIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion.

FORMACION  ACADEMICA, | : o
GRADO ACADEMICO Y /0 Titulo Profesional Universitario de Abogado.

NIVEL DE ESTUDIOS Colegiatura y Habilitacién Vigente.
CURSOS/ESTUDIOS DE : oar S
ESPECIALIZACION Certificados de especializacién en Gestién Piiblica,

Diplomado en derecho Administrativo Sancionador,
Disciplinario.

Cursos y/o Certificados en Contrataciones con el Estado.
Cursos y/o Certificados en Ila Ley de Procedimiento
Administrativo General.

(La acreditacién de los mismos
serd mediante la presentacién
de la Certificacion  y/o
Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO (No necesita Ley del Servicio Civil y régimen Disciplinario y modificatorias.
documentacién sustentadora,

: Idioma: Quechua - Bésico.
toda vez que sera evaluado en Ofimatica: P dorda, T
la Etapa de Entrevista Personal) matica: rlopcesa or de exto-s,. ojasdeCa _cu 0, Frogramas
de Presentacion - Nivel de dominio intermedio.

Ley de Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

I11. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Proyectar Resoluciones de Gerencia Municipal.

b) Asistir en sus funciones al Gerente Municipal,

¢) Coordinar y participar en las reuniones de trabajo vinculadas a las actividades de
seguimiento y monitoreo de los expedientes en tramite en Gerencia Municipal.

d) Redactar documentos pertinentes a la Gerencia Municipal.

e) Brindar apoyo en las labores administrativas de la Gerencia Municipal.

f) Brindar asesorfa a las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Ccatcra
respecto a los expedientes en tramite.

g) Cuidar de los bienes y equipos que se le entreguen para el cumplimiento de sus labores.

h) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ; I DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE S ——
@R‘VICIOS unicipalidad Distrital de Ccatcca,

N Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL S/.4,000.00 (Cuat?o'Mi] con 00/100 Sole§) Ipensuales. Monto
al cual se le deducir4 los Impuestos y afiliaciones de Ley.
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CODIGO DE PLAZA N° 003 CAS-003-2026

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO.
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
CATEGORIA ASISTENTE II.
AREA USUARIA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO.
II.PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS ! DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia General de dos (02) afios en el sector piiblico y/o

privado.

Experiencia Especifica de un (01) afio en la funcién o materia
en el sector puiblico.

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacion y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

EXPERIENCIA ESPECIFICA

CEIMPETENCIAR cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacién.

ggﬁgﬂé\ Cl{;’: ADE;(]:égEM:(C/% SBsci;ilil;e: Universitario y/o Titulo Técnico de Instituto

NIVEL DE ESTUDIOS pestib

CURSOS/ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

(La acreditacién de los mismos

Cursos y/o Capacitaciones en Gestién Piiblica, Gestion

Municipal.
Cursos y/o Capacitacién en Ofimatica.
Cursos y/o Capacitacién en temas relacionadas al 4rea.

serd mediante la presentacién
de la  Certificacion y/o
Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO (No necesita
documentacion sustentadora,
ey toda vez que sera evaluado en
\ la Etapa de Entrevista Personal)

Contar con conocimientos en administracién documentaria,
tramites administrativos y dominio en el sistema integrado
de administracion.

Idioma: Quechua - Basico.

Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Calculo, Programas
de Presentacion - Nivel de dominio Bésico.

5/ [I1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
§ Principales funciones a realizar:

a) Apoyar en la redaccion de documentos (memorandos, cartas, oficios, entre otros) que le
sean requeridas, a fin de coadyuvar en la atencién de asuntos relacionados a la oficiria.

b) Realizar el seguimiento de la documentacién que sea procesada en la oficina, a fin de dar
respuesta a los usuarios internos y externos dentro de los plazos establecidos.

¢) Mantener actualizado la agenda de actividades de la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y efectuar el seguimiento respectivo.

d) Clasificar, organizar y digitalizar la documentacién generada por la oficina, asi como la
custodia del acervo documentario con la finalidad de tener al alcance la documentacién
requerida por esta u otras oficinas en forma oportuna.

e) Atender llamadas telefénicas y gestionar su debida atencién, asf como, realizar Llamadas
telefonicas para la realizacién de actividades propias y solicitadas.

f) Asistir en la organizacién y logistica para la realizacién de reuniones de trabajo
presenciales y/o virtuales encomendadas.

g) Realizar las coordinaciones de los pedidos de materiales y utiles de oficina que
corresponda, a fin de mantener el abastecimiento necesario de dichos artfculos en el
despacho.

h) Apoyar en la atencién de acceso a la informacién publica, dando respuestas oportunas.

i) Atender las solicitudes de fe datacién de documentos.
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j) Apoyara en la convocatoria a sesiones de concejo municipal.

k) Organizar el acervo documentario y elarchivo de los documentos: ordenanzas, acuerdos
de concejo, resoluciones de alcaldia, decretos, oficios, y otros.

1) Recepcién de documentos ingresados por el correo institucional.

m) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES i DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE ' Pa——
SERVICIOS Municipalidad Distrital de Ccatcca.

Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

§ S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales. Monto al cual se le deduciri los impuestos y
afiliaciones de Ley.
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L IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA | OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO,
NOMBRE DEL PUESTO COORDINADOR/ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES.
CATEGORIA PROFESIONAL II.

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN

AL INSTITUCIONAL.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL E;cl%eal;zncia General de tres (03) afios en el sector publicoy/o

Experiencia Especifica de dos (02) afios debe ser en el puesto
o de nivel jerarquico similar en el sector publico.

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacion y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

| EXPERIENCIA ESPECIFICA

COMPETENCIAS

cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion,
FORMACION  ACADEMICA, | Titulo Profesional Universitario _en Ciencias de 1Ia
GRADO ACADEMICO Y/0 | Comunicacién o carreras afines al puesto.
NIVEL DE ESTUDIOS Colegiatura y Habilitacién vigente.
CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos y/o Capacitaciones en Gesti6n Ptiblica, Gestién
Municipal.

Cursos y/o Capacitacién en Ofimatica.

Cursos y/o Capacitacién en Edicién de Videos.

(La acreditacién de los mismos
serd mediante la presentacién
. de la Certificacion y/o
Constancia de estudios que
\ amerite lo declarado.)
CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO (No necesita

Conocimientos técnicos respecto a la generacién y desarrollo
de la buena imagen y prestigio institucional.

documentacién sustentadora,
toda vez que ser4 evaluado en

Idioma: Quechua - Intermedio.

la Etapa de Entrevista Personal)

Ofimética: Procesador de Textos, Hojas de Célculo, Programas
de Presentacién - Nivel de dominio Bésico.

11L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Ejecutar y validar las actividades de comunicaciones, de acuerdo a la normativa vigente.

b) Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucién de las actividades comunicaciones
en el &mbito de su competencia.

c) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas a los procesos comunicaciones en
el ambito de su competencia.

d) Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para implementacién de
las reglas vigentes en materia de comunicaciones.

e) Coordinar con otros érganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con
otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

f) Asesorar técnicamente a otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y, de
corresponder, a otras entidades en materia de comunicaciones.

g) Disefiar y desarrollar procedimientos que refuercen la transparencia de la entidad de
acuerdo a la ley vigente.

h) Informar a la Alcaldia sobre las noticias de
Municipalidad.

i) Organizar y ejecutar las actividades protocolares de la Institucion.

j) Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismos y con
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

prensa mas importantes y conciernen a la
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k) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ] et DETALLES . ;
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Municipalidad Distrital de Ccatcca.

. Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL S/.4,000.00 (Cuatl-“o’MiI con 00/100 Sole§) n.nensuales. Monto
al cual se le deducira los Impuestos y afiliaciones de Ley.




\\ %:‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA
“L CAS POR NECESIDAD TRANSITORIO

CODIGO DE PLAZA N° 005 CAS-003-2026

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA | OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO.
NOMBRE DEL PUESTO DISENADOR GRAFICO.
CATEGORIA TECNICO 1.

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN
it INSTITUCIONAL.

1I.PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MiINIMOS ? DETALLE

¢ -iﬁ‘XPERlEN CIA GENERAL Experiencia General de Un (01) afio en el sector ptiblico y/o
e privado.

EXPER[ENCI A ESPECIFICA Experl.em:]a Espec1ﬁce’1 d.e seis (06) meses en la funcién o
* materia en el sector piiblico.

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y

COMPETENCIAS pl.anlﬁca‘u:lon, orientacién a los'resultado_s, orlen?cmn al
cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion.

FORMACION  ACADEMICA, | Egresado y/o Estudiante de Universidad o Instituto Superior,
GRADO ACADEMICO Y/O |enlascarreras de Computaci6n e Informatica, Disefio Grafico
NIVEL DE ESTUDIOS Disefio Publicitario y/o afines al cargo.

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPEC]AI.‘[ZAF]ON . Cursos y/o Capacitaciones en Gestién Ptiblica, Gestién
(La acreditacién de los mismos S
: : .. | Municipal.
sera mediante la presentacién - -
% : i Cursos y/o Capacitaciones en Ofimatica,
de la Certificacion  y/o S i ; ;
g ; Cursos y/o Capacitacién en temas relacionadas al drea.

Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)

CONOCIMIENTO PARAEL | Conocimiento técnico en programas de disefio grifico,

PUESTO (No necesita fotografia, edicién de videos y otros.
documentacién sustentadora, | Idioma: Quechua - Basico,

toda vez que ser4 evaluado en Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Calculo, Programas
la Etapa de Entrevista Personal) | de Presentacién - Nivel de dominio Bisico.

I1I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar;
a) Elaborar el disefio de piezas graficas de acuerdo a lo solicitado por el 4rea usuaria para
su difusién en los medios de comunicacién.
b) Cumplir con las lineas graficas e imagen corporativa de la institucién para mantener los
lineamientos de la Entidad.
¢) Coordinar con el 4rea usuaria el uso de las imagenes que requieren las piezas graficas
para su difusion.
d) Elaborar los materiales digitales para la publicacién en las redes sociales de la Gerencia.
e) Community Manager de la institucién,
f) Disefios corporativos interno y externos de la Institucién,
g) Gestién y disefios en las plataformas de Redes Sociales,
h) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : 1 DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE el lsirical
SERVICIOS Municipalidad Distrital de Ccatcca.

y Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal,

i S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales. Monto al cual se le deducira los impuestos y
afiliaciones de Ley.

-
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CODIGO DE PLAZA N° 006 CAS-003-2026

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR INFORMATICO.

CATEGORIA ASISTENTE I.

AREA USUARIA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

lI.PERFlL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS f DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL Eﬁ:g;zmla General de Un (01) afio en el sector ptiblico y/o

e EXPERIENCIA ESPECIFICA Experi.encia Espec;’ﬁce’l d‘e seis (06) meses en la funcién o
EP AN materia en el sector piiblico.

' ' Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién vy

COMPETENCIAS planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion.

FORMACION ACADEMICA, Egresado y/o Estudiante de Universidad o Instituto Superior,
GRADO ACADEMICO Y/O |en las carreras de Computacién e Informatica, sistemas y/o
NIVEL DE ESTUDIOS afines al cargo.

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

(La acreditacién de los mismos
sera mediante la presentacién
de la Certificacién  y/o
Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)

Cursos y/o Capacitaciones en Ofimatica.
Cursos y/o Capacitacién en temas relacionadas al 4rea.

Contar con conocimientos en programacién de software, no
CONOCIMIENTO PARAEL | DJS, PITHON, PHP, MSQL.
PUESTO (No necesita Ensamblaje y reparaci6n de equipos electrénicos.
documentacion sustentadora, | Disefio y desarrollo de aplicaciones méviles.
toda vez que serd evaluado en | Idioma: Quechua - Basico.
la Etapa de Entrevista Personal) | Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Célculo, Programas
de Presentacion - Nivel de dominio Bsico.

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:
a) Apoyo en velar por la seguridad de la informacién y proteccién de datos en el Ambito de
su competencia,
b) Apoyo en el seguimiento ¥ proponer las mejoras oportunas en la ejecucién de las
actividades en el ambito de su competencia.
c) Identificacién y resoluci6n de problemas de acuerdo a su competencia.
d) Elaboracién de informes técnicos relacionado a la parte informatica (Software y
Hardware).
e) Asistencia técnica a las 4reas usuarias, respecto sobre el uso informatico.
f) Manejo de sistemas operativos a nivel Linux (comandos) y diagnéstico de fallas comunes
en las dreas usuarias.
g) Soporte técnico a los usuarios.
h) Orden y control de inventarios tecnolégicos,
i) Analizar error y depurar (debugging).
j) Trabajo colaborativo,
k) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ] DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE I i
SERVICIOS Municipalidad Distrital de Ccatcca.
i Tres meses a partir de la suscripci6n del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal,
REMUNERACION MENSUAL §/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales. Monto al

cual se le deducird los impuestos y afiliaciones de Ley.
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CODIGO DE PLAZA N° 007 CAS-003-2026

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA]JQ.
CATEGORIA PROFESIONAL II.
AREA USUARIA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
II.PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS ‘ DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL El:fi;‘);l;iizncia General de tres (03) afios en el sector ptiblicoy/o

EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiepcia Especifica d’e (?os (02) afios en el puesto, funcién

0 materia en el sector publico.

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

COMPETENCIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de

negociacion.

FORMACION ACADEMICA, | Titulo Profesional Universitario en las carreras de Ingenieria,

GRADO ACADEMICO Y/0 | Ciencias Sociales, Salud y/o carreras afines al cargo.

NIVEL DE ESTUDIOS Colegiatura y Habilitacién vigente.
CURSOS/ESTUD’IOS DE
ESPECIALIZACION Cursos y/o Capacitaciones en Gestién Publica, Gestién

(La acreditacién de los mismos Municipal.
serda mediante la presentacién | Cursos y/o Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo,
! de la Certificacién  y/o Seguridad y Salud Ocupacional.

Constancia de estudios que | Cursos y/o Capacitaciones en temas relacionadas al 4rea.
a- amerite lo declarado.)

Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ su Reglamento, Decreto
CO;"SECS[_IM(I)E]:ITO PAR_A EL Supremo N° 005-2012-TR, Regimenes laborales: Decretos
g (No “eces'tg Legislativos N° 276, 728 y 1057, y Ley 30057, y sus
Scumentacion siustenta ora, correspondientes reglamentaciones.
toda vez que sera evaluado en : ; e
la Etapa de Entrevista Personal) ldioma: Quechua - Bésico.
Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Célculo, Programas
de Presentacién - Nivel de dominio Bésico.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Planificar, coordinar, disefiar, monitorear, controlar y evaluar la implementacién del
Sistema de Gestién de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, acorde a las actividades de la
entidad.

b) Realizar el diagnéstico preliminar de la evaluacién inicial de riesgos, identificando los
actuales controles como su efectividad.

c) Elaborar y proponer la politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo,
metas e indicadores de gestién.

d) Identificar y evaluar los riesgos, definiendo las correspondientes medidas de control.

e) Elaborar la Matriz IPER (Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos).

f) Disefiar el Mapa de Riesgos de la entidad.

g) Desarrollar la planificacién preventiva, elaborando los correspondientes planes,
PALIDAD DIS procedimientos, registros, planes de contingencia y otros documentos de
seguridad y salud en el trabajo.

h) Planear, elaborar, proponer y mantener actualizado el Reglamento Interno Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad.

i) Planear, formular y proponer el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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j) Planear, formular, coordinar, proponer y ejecutar el Plan Anual de Capacitacién de los
trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.

k) Planear, organizar, coordinar e implementar el Proceso de Seguridad y Salud en Trabajo,
como parte del Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales, del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido por SERVIR
-Autoridad Nacional del Servicio Civil.

1) Planear, coordinar y elaborar los Protocolos de exdmenes médicos ocupacionales por
puesto de trabajo, en la entidad.

m) Implementar los registros obligatorios del SGSST - Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Trabajo y Promocién
Social.

n) Asesorary prestar apoyo especializado en seguridad y salud en el trabajo Comité de SST
de la entidad.

0) Monitorear, realizar seguimiento y evaluar la implementacién y funcionamiento del
SGSST, a fin de retroalimentar el sistema como ejecutar las debidas mejoras correcciones
que sean necesarias.

p) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : ] DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE Municipalidad Distrital de Cot
SERVICIOS un1c1pa 1dal 15111 € Lcaltcca.

B Tres meses a partir de la suscripcion del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal,

REMUNERACION MENSUAL S/.4,000.00 (Cuaqo,Mll con 00/100 Soie§) rpensuales. Monto
al cual se le deducird los impuestos y afiliaciones de Ley.
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L. IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN SEACE. n
CATEGORIA PROFESIONAL II.
AREA USUARIA UNIDAD DE LOGISTICA.
IL.PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia General de tres (03) afios en el sector piiblico v/o

privado.

Experiencia Especifica de dos (02) afios en la funcién o
materia en el sector ptiblico de los cuales un (01) afio en el
puesto o de nivel similar en el sector ptiblico

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

EXPERIENCIA ESPECIFICA

COMFETENCIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacién,

ggggg‘ CI?‘T: ADE;\J(I:):([))EM{'(;% B;chillelr o Titulo Profesional Universitario, en las carreras

NIVEL DE ESTUDIOS a1hes al.cdrgo.

CURSOS/ESTUDIOS DE | Cursos y/o Capacitaciones en Gestibn Publica, Gestién

ESPECIALIZACION Municipal,

(La acreditacién de los mismos
serd mediante la presentacién
de la Certificacion  y/o
Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)
CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO (No necesita

Cursos y/o Capacitaciones sobre manejo de los sistemas
informaticos de logistica: Médulo administrativo SIAF
compromiso.

Contar con Certificado de OSCE vigente.

Cursos y/o Capacitaciones en temas relacionadas al area.
Conocer el proceso administrativo del Sistema de Logistica o
abastecimiento en los gobiernos locales.

documentacién sustentadora,

Idioma: Quechua - Bésico.

toda vez que serd evaluado en
la Etapa de Entrevista Personal)

Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Calculo, Programas

de Presentacién - Nivel de dominio Bésico.

I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Ejecutar las actividades relacionadas a los procesos de contratacion, de acuerdo a
normativa vigente,

b) Realizar andlisis y estudios en materia de contratacién.

c) Recopilar y procesar la informacién relativa a los procesos de contratacién,

d) Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia. Atender consultas
solicitudes relativas a los procesos de contratacién.

e) Elaborar en coordinacién con personal especializados los contratos y otros documentos
necesarios para los procedimientos de seleccién.

f) Asegurar la remisién oportuna al Area de Almacén, de las 6rdenes de compra y los
contratos de bienes adquiridos para su internamiento a través de los sistemas
correspondientes,

g) Elaborar los expedientes técnicos de los
de servicio.

h) Elaborar en coordinacién con personal especializado los contratos y otros documentos
necesarios para los procedimientos de seleccién.

i) Responsable de toda aplicaci6n de los procedimientos de seleccién en coordinacién con
el Comité de Selecci6n que corresponde

j) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

y

procesos de adquisicién de bienes y contratacién
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : 1 : DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE T T m—
SERVICIOS Municipalidad Distrital de Ccatcca.

y Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL S/.4,000.00 [Cuatfo'Mi] con 00/100 So]es':) rpensuales. Monto
al cual se le deducir4 los impuestos y afiliaciones de Ley.
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L. IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE LOGISTICA.
NOMBRE DEL PUESTO GENERADOR DE ORDENES DE COMPRA Y SERVICIOS.
CATEGORIA PROFESIONAL I.
AREA USUARIA UNIDAD DE LOGISTICA.

11. PERFIL DEL PUESTO 7

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL gﬁ%:lt;zncia General de dos (02) afios en el sector ptiblicoy/o

Experiencia Especifica de un (01) afio en la funcién o materia

EXPERIENCIA ESPECIFICA en el sector piblico (Unidad de Logistica, Contabilidad,

Tesoreria).

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

VUMERTENCIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de

negociacion,

FORMACION ACADEMICA, | Bachiller o Titulo Profesional Universitario, en las carreras de

GRADO ACADEMICO Y/0 | Contabilidad, Administracién, Informatica y/o carreras afines

NIVEL DE ESTUDIOS al cargo.
CURSOS/ESTUD’IOS DE
ESPECIALIZACION Cursos y/o Capacitaciones en Gestién Pliblica, Gestién

(La acreditacién de los mismos Municipal.
serd mediante la presentacién | Cursos y/o Capacitaciones en Contratacién con el Estado.
de la  Certificacion  y/o | Cursos y/o Capacitaciones en temas relacionadas al 4rea.
Constancia de estudios que |Contar con Certificacién OSCE vigente.
amerite lo declarado.)
CONOCIMIENTO PARA EL Conocimiento en gesti6n ptiblica, el sistema de
PUESTO (No necesita contrataciones con el estado.

documentacién sustentadora, | Idioma: Quechua - Bésico.

toda vez que sera evaluado en | Ofimdtica: Procesador de Textos, Hojas de Célculo, Programas
la Etapa de Entrevista Personal) | de Presentacién - Nivel de dominio Basico.

111. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Elaborar las érdenes de compra y servicio en el sistema SIADEG en el marco de la ley de
contrataciones del estado, previa revision de los documentos necesarios para la emisidn
de los mismos,

b) Efectuar el registro de la fase de compromiso de las 6rdenes de compra y servicio en el
sistema integrado de administracién financiera.

c) Remitir a la oficina de almacén el expediente de contratacién que contiene la
documentacién desde a solicitud de compra hasta la firma del respectivo contrato o
emision de la orden de compra para el tramite correspondiente.

d) Elaboracién de reporte de érdenes de compra y servicio emitidas de manera mensual.

e) Notificar las érdenes de compra y servicio,

f) Registrar las 6rdenes de compray servicio en SEACE v.2.

g) Colaborar en las actividades de contrataciones en el &mbito de su competencia.

h) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES § _ DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE cioal T
SERVICIOS Municipalidad Distrital de Ccatcca.
) Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.
REMUNERACION MENSUAL S/. 3,000.00 (Tres. I\I'Iil con 00/100 So]es_) n?ensuales. Monto
al cual se le deducir los impuestos y afiliaciones de Ley.
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V.IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA [ UNIDAD DE LOGISTICA.
NOMBRE DEL PUESTO OPERADOR DE COTIZACIONES.
CATEGORIA PROFESIONAL I.
AREA USUARIA UNIDAD DE LOGISTICA.
VI. PERFIL DEL PUESTO |
REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL E}}fi;:g;gncia General de dos (02) afios en el sector publicoy/o

Experiencia Especifica de un (01) afio en la funcién o materia
EXPERIENCIA ESPECIFICA en el sector ptiblico (Unidad de Logistica).

Compromiso, comunicacién, integridad, organizaciéon y

planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al
\ ?(JOMPETENCIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
' negociacién.

' FORMACION  ACADEMICA, . , s =
1GRADO  ACADEMICO Y/0 Bachiller o Titulo Técnico, en las carreras de Contabilidad,

NIVEL DE ESTUDIOS Informética y/o carreras afines al cargo.

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION Cursos y/o Capacitaciones en Gestién Piiblica, Gestién
(La acreditacién de los mismos Municipal.
sera mediante la presentacién | Cursos y/o Capacitaciones en Contratacién con el Estado.
de la Certificacién y/o | Cursos y/o Capacitaciones en temas relacionadas al drea,
Constancia de estudios que |Contar con Certificacién OSCE vigente.
amerite lo declarado.)
CONOCIMIENTO PARA EL Conocimiento en gesti6n ptiblica, el sistema de
PUESTO (No necesita contrataciones con el estado.

documentacién sustentadora, |Idioma: Quechua - Bésico,

toda vez que ser4 evaluado en | Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Célculo, Programas
la Etapa de Entrevista Personal) | de Presentacién - Nivel de dominio Bésico.

VII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

1) Realizar cotizaciones de bienes y servicios de acuerdo a la demanda de los érganos y
unidades organicas.

j) Archivar los documentos sustentatorios de las adjudicaciones realizadas.

k) Verificar que los requerimientos solicitados cumplan con indicar las caracteristicas y
especificaciones técnicas de los bienes, términos de referencia de los servicios y
expedientes técnicos la ejecucién de obras.

1) Solicitar cotizaciones a proveedores registrados y autorizados, asegurando que cumplan
con los requisitos técnicos y legales exigidos en la contratacién ptiblica.

m) Registrar y archivar la documentacién de cotizaciones en forma ordenada, siguiendo
los procedimientos internos y garantizando la trazabilidad del proceso.

n) Monitorear el cumplimiento de plazos en la recepcién de cotizaciones y en la entrega de
bienes o prestacién de servicios contratados,

\ 0) Mantener actualizado el banco de datos de proveedores y sus condiciones comerciales.
‘ p) Cumplir y hacer cumplir la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento, Directivas
de la OSCE y las disposiciones internas de la municipalidad.
q) Registrar adecuadamente las denominaciones de obras en concordancia a las que se le
consigna en el presupuesto institucional.
r) Tener actualizado los precios referenciales de mercado,
s) Digitacién de los documentos administrativos.
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) Recepcionar y enviar documentacién via correo electr6nico, WhatsApp, Facebook.

u) Prestar apoyo administrativo especializado; manejo de software, procesador de texto y
hojas de célculo.

v) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

VIII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ALs CONDICIONES | DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Municipalidad Distrital de Ccatcca.

) Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL S/. 3,000.00 [Tres_ l\ilil con 00/100 Soies‘) mensuales. Monto
al cual se le deducira los impuestos y afiliaciones de Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

= o (S ey / v ae il Uerfic

ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA | UNIDAD DE LOGISTICA.
NOMBRE DEL PUESTO CONTROLADOR DE COMBUSTIBLE.
CATEGORIA ASISTENTE I.
AREA USUARIA ALMACEN CENTRAL.
11. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS . DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL gﬁzl;;sncia General de un (01) afio en el sector piblico y/o

EXPERIENCIA ESPECIFICA Expepenaa Espemﬁca de SG]S' (96) meses{ en el puesto,

funci6n o materia en el sector piiblico (almacén).

o Compromiso, comunicacién, integridad, organizaciéon y
planificacion, orientacién a los resultados, orientacién al

CAMEETENCIAR cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de

negociacion.

FORMACION  ACADEMICA,
GRADO  ACADEMICO  Y/O |Secundaria completa,
NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

(La acreditacién de los mismos
sera mediante la presentacién | Cursos y/o Capacitacién en temas relacionadas al 4rea,
de la  Certificacién  y/o
Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)

CONOCIMIENTO PARA EL - : ;
. PUESTO (No necesita Contar con conocimiento de manejo de almacén.

documentacién sustentadora, |Idioma: Quechua - Intermedio.

toda vez que serd evaluado en | Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Calculo, Programas
la Etapa de Entrevista Personal) | de Presentacién - Nivel de dominio Basico.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Registrar movimiento de ingreso y salida del combustible,

b) Resguardara el combustible, los materiales, herramientas, equipos y otros, teniendo la
responsabilidad absoluta del bien bajo su responsabilidad.

¢) Realizar anotaciones de consumo y controlar las salidas de combustible materiales a
cargo.

d) Al culminar los trabajos diarios, el mantendr4 limpio los contenedores de combustible
para las actividades, y otros propios de la ejecucion de la ficha actividad.

e) Se debera llevar un cuaderno de control, el cual deber4 estar visado, en todos los folios
con los datos del controlador o responsable de las dependencias y/o obras.

f) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.
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1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Municipalidad Distrital de Ccatcca.

Tres meses a partir de la suscripcion del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

5/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales. Monto al
cual se le deducir4 los impuestos y afiliaciones de Ley.

REMUNERACION MENSUAL
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO.
CATEGORIA PROFESIONAL II.
AREA USUARIA UNIDAD DE CONTABILIDAD.

I1.PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL Efi[:,zggncia General de tres (03) afios en el sector ptiblico y/o

EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia Especifica de dos (02) afios en el puesto o de nivel
Ty jerarquico similar en el sector puiblico.

\ Compromiso, comunicacién, integridad, organizaciéon y
lanificacién, orientacién a los resultados, orientacién al
ICOMPETENCIAS P aaition P o e s eI
cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacién.

2~ FORMACION -ACADEM]CA' Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.
GRADO  ACADEMICO  Y/0 Colegiatura y habilitacién vigente
NIVEL DE ESTUDIOS gauny eene,

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

(La acreditacién de los mismos
serda mediante la presentacién
de la  Certificacién y/o
Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)

Diplomado y/o Capacitaciones en Gestién Piiblica y/o Gestién
Municipal.

Cursos y Capacitaciones en auditoria gubernamental.

Cursos y/o Capacitaciones en temas relacionados al irea.

Conocimiento del Marco Legal y de Procedimientos
Administrativos en el Sector Publico.

Conocimiento del Sistema SIAF-SP,

Conocimientos del Nuevo Plan Contable Gubernamental y
Clasificador de Ingresos y Gastos.

Idioma: Quechua - Basico.

Ofimética: Procesador de Textos, Hojas de Célculo, Programas
de Presentacién - Nivel de dominio intermedio.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO (No necesita
documentacién sustentadora,
toda vez que ser4 evaluado en
la Etapa de Entrevista Personal)

I1L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Revisary supervisar la documentacién de los expedientes derivados de la adquisicién de
bienes, servicios, viticos, encargos, planillas de pago v otros de acuerdo a los
lineamientos, normas, términos de referencia y otros documentos administrativos para
sus posterior tramite de pago.

b) Registro de fase devengado en el SIAF, la documentacién previa a sucompromiso de pago.

c) Elaborar estados situacionales de los reembolsos de las rendiciones.

d) Preparar cuadros e informes de caricter contable de acuerdo a las indicaciones y
especificaciones.

e) Apoyar al Coordinado de Contabilidad en levantamiento de observaciones.

f) Apoyar en elaboracién y presentacién de funciones de los estados financieros de manera
anual, I trimestre, Il trimestre y [1 trimestre; ante la Direccién General de Contabilidad,
analisis de cuentas, contabilizaciones de registros de ingreso y gastos.

g) Orientar y atender consultas de trabajadores y piiblico en general sobre gestiones y
expedientes que se tramitan en la dependencia de Contabilidad.

h) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i

CONDICIONES 1 DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE il | -
SERVICIOS Municipalidad Distrital de Ccatcca.

. Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL S/.4,000.00 (CuatTo’Mil con 00/100 So]e§) n_lensuales. Monto
al cual se le deducir4 los impuestos y afiliaciones de Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
CATEGORIA ASISTENTE I1.
AREA USUARIA UNIDAD DE CONTABILIDAD.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS ' DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL E:i[:;l;;sncia General de dos (02) afios en el sector publicoy/o
EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia Especifica de un (01) afio en la funcién o materia

en el sector puiblico.
Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y

STRIT4 \'\COMPETENCI AS pl_amﬁca.lmon, orientacién a Ios.resultado.s, orlen‘tajcmn al
{ i cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion.

. /| FORMACION  ACADEMICA, : o , o, -
‘|GRADO  ACADEMICO Y /0 Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico de Contabilidad,

| NIVEL DE ESTUDIOS Administracién o Careras afines al puesto.
CURSOS/ESTUDIOS DE | Cursos y/o Capacitaciones en Gestién Publica, Gestién
ESPECIALIZACION Municipal.

(La acreditacién de los mismos | Cursos y/o Capacitacién en Ofimética,

serda mediante la presentacién | Capacitacién especializada sobre manejo de los sistemas
de la Certificacién  y/o |informaticos de tesoreria: modulo SIAF-GIRADO-/PAGADO-
Constancia de estudios que |SIGA. Etc.

amerite lo declarado.) Cursos y/o Capacitacién en temas relacionadas al 4rea.

Contar con conocimientos en administracién documentaria,
CONOCIMIENTO PARA EL ¥ S ; . 2 5
tramites administrativos y dominio en el sistema inte rado
PUESTO (No necesita y &

) de administracion.
documentacién sustentadora, ; =
¢ Idioma: Quechua - Bisico.
toda vez que serd evaluado en Ofimética: P dor de Textos, Hojas de Calculo P
la Etapa de Entrevista Pers onal) imética: r_o'cesa lor de Tex os, | o;a's. e Calculo, Programas
de Presentacién - Nivel de dominio Basico.

h

III.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Apoyar en la redaccién de documentos (Informes, memorandos, cartas, entre otros) que
le sean requeridas, a fin de coadyuvar en la atencién de asuntos relacionados a la unidad.

b) Asistir al especialista de contabilidad en la formulacién de los estados financieros y
presupuestales.

c) Revisar y preparar la documentacién del 6rgano de contabilidad, que ser4 firmado porel
especialista.

d) Llevar el archivo de documentos clasificados.

e) Orientar sobre gestiones y expedientes que se tramitan en la dependencia de
contabilidad.

f) Revisar y controlar los documentos fuentes para su trdmite de pago.

g) Apoyar en el procesamiento contable en el sistema SIAF.

h) Preparar cuadros e informes de caracter contable de acuerdo a indicaciones y
especificaciones.

i) Apoyar al especialista del érgano en la elaboracién de documentos e informes contables
de su responsabilidad.

j) Redacta y digita documentos de comunicacién interna y externa en materia de su
competencia.
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k) Atiende consultas de trabajadores ¥ publico en general, proporcionando informacién que
este a su alcance.

1) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE iouch A,
SERVICIOS unicipalidad Distrital de Ccatcca.

Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales. Monto al cual se le deducira los impuestos \
afiliaciones de Ley.
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CODIGO DE PLAZA N° 014 CAS-003-2026

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

[ ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

| NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

CATEGORIA ASISTENTE 1.

AREA USUARIA UNIDAD DE TESORERIA.
11.PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS ] DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia General de Un (01) afio en el sector ptiblico y/o

privado.

Experiencia Especifica de seis (06) meses en la funcién o
materia en el sector piiblico.

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

EXPERIENCIA ESPECIFICA

COMFETENELYS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion,

FORMACION ACADEMICA, Egresado y/o Estudiante de Universidad o Instituto Superior,

GRADO ACADEMICO Y/O0 | en las carreras de Contabilidad, Administracién, Economia

NIVEL DE ESTUDIOS y/o afines al cargo.

CURSOS/ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

(La acreditacién de los mismos
serd mediante la presentacién
de la  Certificacién  y/o
Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)
CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO (No necesita

Cursos y/o Capacitaciones en Ofimética.
Cursos y/o Capacitacién en temas relacionadas al drea.

Contar con conocimientos en tramitacién de documentos
administrativos.

documentacién sustentadora,
toda vez que serd evaluado en
la Etapa de Entrevista Personal)

Idioma: Quechua - Bésico.

Ofimética: Procesador de Textos, Hojas de Célculo, Programas
de Presentacidn - Nivel de dominio Bisico.

111. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:
a) Consolidar la informacién remitida por el girador ya sea de manera digital y/o fisica para
adjuntar la nota de pago como sustento del gasto. de pago con toda la documentacién.
b) Mantener actualizado el archivo de las notas sustentatoria realizando el foliado, sellado
y escaneado, para un archivamiento ordenado y correlativo, tanto en fisico como digital.
¢) Apoyar en el registro de operaciones en la fase Girado, para el pago de bienes y servicios.
d) Apoyar en la atencién oportuna de solicitudes de informacién de pago (nota de pago y/o
recibos de pago de caja).
e) Realizar el control posterior de la documentacién de los expedientes para para el giro
correspondiente.
f) Efectuar la gestién y control de las detracciones
tesoreria.
g) Verificar las aprobaciones en el SIAF de todas las operaciones registradas,
h) Elaborar y girar las notas de pago, transferencias bancarias y otros tipos de giros,
registrandolos en el SIAF, con la finalidad de cumplir con el pago de las obligaciones.
i) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

giradas y pagadas por la unidad de
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIGIONES l DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE VI
\ERV[C[OS unicipalidad Distrital de Ccatcca.

" Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal,

REMUNERACION MENSUAL S/.2,000.00 [Dqs ’Mil con 00/100 Soles.) qlensuales. Monto al
cual se le deducira los impuestos y afiliaciones de Ley.
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CODIGO DE PLAZA N° 015 CAS-003-2026

L. IDENTIFICACION DEL PUESTQ

. GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA AMBIENTAL.
ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS Y
NOMBRE DEL PUESTO DESASTRES.
CATEGORIA PROFESIONAL II1.
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AREA USUARIA AMBIENTAL.
II.PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL Experl.enma General de cuatro (04) afios en el sector publico
y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA E?cper-len’qa gspeglﬁ.ca de tres (03) a’ﬁo.s en el puesto o de
nivel jerarquico similar en el sector publico.

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y

planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al
COMPETENCIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion.

FORMACION ,ACADEMICA, Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil.
GRADO ACADEMICO Y/0 | Arquitectura y/o carreras afines al cargo.

NIVEL DE ESTUDIOS Colegiatura y habilitacién vigente.
| CURSOS/ESTUDIOS DE| . i ST ”
\ ESPECIALIZACION ]]3415111?:?;;110 ¥/ o Capacitaciones en Gestién Ptiblica y/oGestion

(La acreditacién de los mismos
serd mediante la presentacién
de la  Certificacién y/o
Constancia de estudios que

Cursos y/o Capacitaciones en Gestién de Riesgos y Desastres, ]'
Inspecciones Técnicas de seguridad en las Edificaciones. !
Cursos y/o Capacitaciones en Ofimatica.

amerite lo declarado.) Cursos y/o Capacitaciones en temas relacionados al 4rea.
Conocimiento en Gestién de Riesgo, Inspecciones Técnicas de
CONOCIMIENTO PARA EL : A ; o ;
E , Red
PUESTO (No necesita Seguridad en las Edificaciones, Reduccién del Riesgo de

ol Desastres CENEPRED.
documentacién sustentadora, : ;
: Idioma: Quechua - Intermedio.
toda vez que sera evaluado en Ofimatica: P dor de Textos, Hojas de Calculo P
la Etapa de Entrevista Pers onal) imatica: rf)'cesa lor de Tex os, | o;au’sl e Calculo, Programas
de Presentacion - Nivel de dominio bésico.

I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los principios, procesos, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de
Desastres en la municipalidad.

b) Coordinar el desarrollo de las acciones relacionados con los procesos de la Gestién de
Riesgos de Desastres, en el marco del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de
Desastres.

c) Proponer, elaborar, ejecutar y evaluar los planes de los procesos de la gesti6én de riesgo
de desastres, en conformidad con la normativa vigente,

d) Proponer y ejecutar acciones de capacitacién sobre los procesos de la gestién de riesgos
de desastre en el ambito de la jurisdiccién distrital.

e) Realizar las inspecciones Técnicas de seguridad en edificaciones.

f) Realizar las inspecciones Técnicas de los ECSE, VISE solicitadas.

g) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES l ____ DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE o N i
SERVICIOS Municipalidad Distrital de Ccatcca.
Tres meses a partir de la suscripcion del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.
S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales. Monto al cual se le deduciri los impuestos y
afiliaciones de Ley.
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CODIGO DE PLAZA N° 016 CAS-003-2 026
L. IDENTIFICACION DEL PUESTO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E

ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA INFRAESTRUCTURA.
NOMBRE DEL PUESTO LIQUIDADOR FINANCIERO.
CATEGORIA PROFESIONAL II.
AREA USUARIA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS,

IL. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS ; DETALLE .

EXPERIENCIA GENERAL Eﬁ[:;lgﬁncia General de tres (03) afios en el sector ptiblicoy/o

Experiencia Especifica de dos (02) afios en la funcién o |
EXPERIENCIA ESPECIFICA materia en el sector publico, de los cuales dos (01) afio deber

en Liquidaci6n de Obras.
Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y
COMPETENCIAS planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion.

FORMACION  ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO Y 70 Titulo Profesional Universitario de Contabilidad.

NIVEL DE ESTUDIOS Colegiatura y habilitacién vigente.
: .. | CURSOS /ESTUD’I 0s DE
‘ | ESPECIALIZACION Diplomado y/o Capacitaciones en Gestién Piiblica y/o Gestién

| (La acreditacién de los mismos Municipal,
serd mediante la presentacién | Cursos y/o Capacitaciones en Liquidacién de obras y/o
de la Certificacion y/o proyectos de inversion.
Constancia de estudios que | Cursos y/o Capacitaciones en temas relacionados al 4rea,
amerite lo declarado.)
CONOCIMIENTO PARA EL Conocimiento y dominio de software, SIAF, cierre de
PUESTO (No necesita proyectos formato F9,

documentacién sustentadora, | Idioma: Quechua - Bésico,

toda vez que serd evaluado en | Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Célculo, Programas
la Etapa de Entrevista Personal) | de Presentacién - Nivel de dominio Bésico.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:
a) Realizar la revisién de la documentacién financiera de las obras
b) Realizar sus funciones en estricto cumplimiento de lo establecido en la directiva 011-
2017-MDCC-Q "Liquidacién de obras Ejecutadas por Administracién Directa e indirecta
de la municipalidad de Ccatcca” aprobada con resolucién de alcaldia N°0159-2017-A-
MDCC/Q de fecha 18 de abril del 2017.
¢) Formular las liquidaciones financieras de los proyectos ejecutados por la modalidad que
le asigne la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Obras, en concordancia con las
directivas y/o normativas aprobadas por la Municipalidad Distrital de Ccatcca.
: d) Elaborar la liquidacién financiera de los proyectos para su posterior aprobacién por las
‘ instancias correspondientes.
e) Formular los formatos financieros de los proyectos de acuerdo a la directiva y normas
vigentes a la fecha,
f) Determinar el porcentaje de ejecucion financiera de los proyectos y realizar la
comparacién entre el expediente técnico ¥y lo ejecutado financieramente.
g) Realizar informes de liquidacién financiera de obras que se ejecutan en la entidad por
administracién directa.
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h) Revisar y visar el informe de liquidacién de los proyectos presentada para su aprobacién
mediante acto resolutivo.
i) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

IV. _CON[_)!_CI‘_(‘)N_ES I_EZ_SENC[ALES DEL CONTRATO

CONDICIONES i AN S S DRI RS
LUGAR DE PRESTACION DE A R—
SERVICIOS unicipalidad Distri e Ccatcca.

: Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL S/.4,000.00 (Cuatx_'o’Mi] con 00/100 Snleg) rpensuales. Monto
al cual se le deducir4 los Impuestos y afiliaciones de Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA INFRAESTRUCTURA.
NOMBRE DEL PUESTO LIQUIDADOR TECNICO.
CATEGORIA PROFESIONAL I11.
AREA USUARIA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS,
IL. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS { DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia General de cuatro (04) afios en el sector puiblico

y/o privado.

Experiencia Especifica de tres (03) afios en la funcién o
materia en el sector piblico, de los cuales dos (02) afios deber
ser en Liquidacién de Obras,

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y
planificacién, orientacién a los resultados, orientacién al

EXPERIENCIA ESPECIFICA

COMEBTENCIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion.

FORMACION ACADEMICA, | Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Civil y/o

GRADO  ACADEMICO  Y/O | Arquitecto.

NIVEL DE ESTUDIOS Colegiatura y habilitacién vigente.

CURSOS/ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

Diplomado y/o Capacitaciones en Gestién Piiblica y/o Gestion
Municipal.

Cursos y/o Capacitaciones en Liquidacién de obras y/o
proyectos de inversién.

Cursos y/o Capacitaciones en temas relacionados al area.

{(La acreditacién de los mismos
serd mediante la presentacién
de la Certificacién y/o
Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)

Conocimiento en labores de supervisién, control de obras, |
liquidaciones técnicas de obra, dominio de software office,
AutoCAD, programas de presupuesto, conocimiento en cierre

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO (No necesita

documentacién sustentadora,

de proyectos F9.

toda vez que ser4 evaluado en

Idioma: Quechua - Basico.

la Etapa de Entrevista Personal)

Ofimatica: Procesador de Textos, Hojas de Célculo, Programas

de Presentacién - Nivel de dominio Basico.

I11. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Realizar la revisién de la documentacién técnica de
liquidar.

b) Realizar sus funciones en estricto cumplimiento de lo establecido en la directiva N° 011-
2017-MDCC-Q "Liquidacién de obras Ejecutadas por Administracién Directa e indirecta
de la municipalidad de Ccatcca” aprobada con resolucién de alcaldia N° 0159-2017-A-
MDCC/Q de fecha 18 de abril del 2017.

c) Verificar la correspondencia del informado en los informes mensuales de las obras en
proceso de liquidacién.

d) Verificar la veracidad de los certificados de calidad que se han realizado durante la obra
y si carece de los mismos.

e) Verificar la documentacién de la obra, cuaderno de
de maquinaria, informacién financiera, etc.
Informacion.

f) Cautelar el cumplimiento de plazos de ejecucion de liquidacién de obra.

las obras por modalidad directa a

obra, calendario de ejecucion, partes
; asimismo la consistencia de dicha
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8) Recepcionar toda la documentacién de las pre - liquidaciones de obras realizadas por los
ingenieros responsables, de las obras ejecutadas por Administracién Directa.

h) Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, Oficina de Estudios
¥ Proyectos, Oficina de Programacion e Inversiones, Unidad Formuladora, etc, los
acuerdos necesarios para llevar a cabo el buen proceso de liquidacién de obras hasta su
emision de Resolucién de Liquidacion e Informe de Cierre,

i) Cautelar la aplicacién de las Normas Internas Técnico, Administrativas v Legales
vigentes, emitidas a nivel nacional.

J) Elaborar las Actas respectivas para los Procesos de Liquidacién y trasferencia y otros.

k) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

‘AR~ Ao L speranza v el fortale~iriombn da la
1Nl dE |4 e5PDE iied ¥y e Tortaiecimiento ce¢ i agemocracia

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES : : DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Municipalidad Distrital de Ccatcca.

Tres meses a partir de la suscripcion del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales. Monto al cual se le deducird los impuestos y
afiliaciones de Ley.
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L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
T(lR(}ANO 0 UNIDAD ORGANICA INFRAESTRUCTURA.
ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS - OBRAS
NOMBRE DEL PUESTO POR IMPUESTO.
CATEGORIA PROFESIONAL I11.
AREA USUARIA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS,
J II.PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS MINIMOS ! DETALLE
{2 Experiencia general de cuatro (4) afios en ejecucién de obras
: EXPERIENCIA GENERAL publicas, supervisién o gestién de obras ptiblicas en el sector

publico o privado.

Experiencia especifica de (3) afios en proyectos de similar
EXPERIENCIA ESPECIFICA naturaleza y proyectos de inversién piiblica y coordinacion
institucional en el sector piiblico.

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacién y

planificacién, orientacién a los resultados, orientacion al
COMPETENCIAS cliente interno y externo, trabajo en equipo, habilidad de
negociacion,
FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Universitario ngenieria Civil, Arquitectura
GRADO ACADEMICO Y/0 o carreras afines.
NIVEL DE ESTUDIOS Colegiatura y Habilitacién Vigente.
ggﬁggﬁﬁ%ﬁg&lgs = Cursos y/o Capacitaciones en Gestién de Proyectos (PMI o

similar).

Cursos y/o Capacitacién en Invierte.Pe.

Diplomado y/o Programa de Especializacién  en:
Contrataciones del Estado. y sureglamento y Ley 29230 y su
TUO sobre Obras.

(La acreditacién de los mismos
serd mediante la presentacién
de la Certificacién y/o
Constancia de estudios que
amerite lo declarado.)

Articulaci6n, seguimiento y control técnico - administrativo
de proyectos por impuesto, coordinacién entre la empresa |
privada - empresa supervisora y MEF, verificara el avance |
CONOCIMIENTO PARAEL | fisico y financiero, y el cumplimiento del expediente técnico,
PUESTO (No necesita Gestionara, valorizaciones, informes, hitos de proyectos y
documentacién sustentadora, | finalmente garantizara el cumplimiento del plazos y calidad
toda vez que serd evaluado en | de obra,
la Etapa de Entrevista Personal) | Idioma: Quechua - Bésico.

Ofimatica: Programas de modelacién bajo los criterios BIM
(Autocad, Revit) Procesador de Textos, Hojas de Calculo,
Programas de Presentacién - Nivel de dominia Intermedio.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a realizar:

a) Elaborar y estructurar la planificacién del proyecto conforme al marco de Project
Management Institute (PMI) y al sistema Invierte.pe, definiendo alcance, cronograma,
presupuesto y entregables,

b) Asegura el cumplimiento de la Ley N° 29230 y su reglamento, coordinando con

PROINVERSION v verificando que el proyecto cumpla los requisitos le .
c) Actuar como nexo entre: entidad puiblica (mun](:lpglll%ia , empresa prﬂ?é}ag ﬁﬁg%‘é?ﬂ)ra,

entidad supervisora, Prolnversion, garantizando fluidez en la toma’c!e decismnes: »
d) Aplicar herramientas tecnologicas para monitorear hitos, rutas criticas y cumplimiento
de plazos contractuales.
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e) Verificar que las valorizaciones de obra se ajusten al presupuesto aprobado, controlando
desviaciones y garantizando el uso eficiente de los recursos financiados,

f) Identificar, analizar y mitigar riesgos técnicos, legales, financieros y sociales, alinedndose
con ias buenas précticas del PM[ para evitar refrasos o controversias.

g) Controla que la ejecucién del proyecto se realice conforme a los contratos suscritos,
expediente técnico y especificaciones, incluyendo obligaciones de la empresa privada.

h) Genera informes periédicos de avance fisico-financiero, indicadores de desempefio y
alertas, dirigidos a la entidad publica y 6rganos de control,

i) Gestiona la recepcién, liquidacién y transferencia de la obra a la entidad publica,
asegurando su operatividad, sostenibilidad y conformidad con los objetivos del proyecto,

j) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

[V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE TR Ee—
SERVICIOS unicipalidad Distri e Ccatcca.

3 Tres meses a partir de la suscripcién del Contrato, pudiendo
DURACION DEL CONTRATO ser renovado en funcién a la necesidad y/o disponibilidac

presupuestal,

S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales. Monto al cual se le deducira los impuestos y
afiliaciones de Ley.




	BASES PROCESO CAS Nº 003-2026-MDCC.pdf (p.1-56)
	BASES PROCESO CAS Nº 003-2026-MDCC.pdf (p.1-56)
	CODIGO 003.pdf (p.57)


