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COMITE DE SELECCION CAS
CAS N° 001-2026-MDCC/Q.

RESOLUCION N° 06-2025-MDCC.

Ccatcca, 29 de diciembre del 2025.

Bl Exp. Adm. N° 8159-2025 de fecha 29 de diciembre del 2025, presentado por DAVID
FRANKLIN QUISE QUISPE, solicita reconsideracion a los resultados de evaluacion curricular
del CONCURSO CAS N° 001 - 2026-MDCC/Q, la cual fue declarado APTO con un puntaje
de 36 Ptos. y;

CONSIDERANDOQ:

Que, el Arficulo 122° del TUO de la Ley N° 27444 - L ey de Procedimiento Adminisirativo
General, expresa los requisitos exigidos por el interesado pcrcl la presen’focnon del .-
recurso dei empugnacaon ante la instancia Odmmlsfrchva ‘

- Que, el Articulo 219" de TUO de la Ley N° 2}7444 Ley de Procedimiento Admnms’rrohvo
General, establece que el recurso de recons#deramon se mferpondro ante el mismo.
“\ drgano que dactoe pnmer acto que es moateria dela smpugnccnonydebero sus’rentorse '
@ en nueva prueba.- Enlos casos de ccfos odm;ms’frdhvos emmdos por érganos que
consh?uyen Onica msfqncno no se requxere nueva prueba. En los casos de dctos
cdmemsfrcxtivos emmdos por bérganos que conshfuyen umcc instancia no se requiere
prueba ﬂuevc Est‘e rec:urso es opcsonci { } , ‘

Que, de ocuerdo alas Boses del CONCURSO CAS Ne 001 - 2026—MDCC/Q tiene la
finalidad de Establecer normas y procedtmten%os que orienten las acciones referidas ol
proceso de seleccién parcz la contrcﬂacson de personal gue cubra las vacantes de las
diferentes Umdades orgcmcas dela Municipalidad bajo el Regtmen Especial Laboral de
Coniratacion Admmrstrcfwc de Serwcnos, bdjo- el DeCfea‘o Legisiativo N°1057 por
eces;dcd ircns;’foncc a plczo de?ermmado, ;

: ue de ocuerdo a lcs Boses del CONCURSO CAS N° 001 — 2026—MDCC/Q en éf numeral |
1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS, establece Io siguiente: ‘ '
8.1 PRIMERA ETAPA: Verificacion de reguisitos minimos.

{...}

Evaluaciones del Curriculum Vitae (Apto y No Apto)

La evaluacién del Curriculum Vitae, se efectuara considerando el cumplimiento de los
requisitos y/o perfil del postulante establecidos en cada uno de los perfiles de los
puestos convocados que se encuentre publicado en la pagina web de la municipalidad
Convocatoria CAS vigentes, en virtud de lo cual los postulantes podran obtener los
siguientes resultados.

APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos del perfil establecido para
el puesto al cual postula.
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NO APTO: Cuando el postulante no cumpla con uno {01} o mas de los requisitos del
perfil exigido para el puesto al cual postula.
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Que, en atencién al numeral 7.3.1. puntaje asighado al proceso de seleccidn. A
continuacion, se detalla los puntajes de calificacion, asi como los puntajes minimos,
segun las caracteristicas del puesto a convocar.
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En el presente caso, se ha rec!izodo la evafuddén‘curriculdr, respecto a la experiencia
general, especifica, formaoson académica v es’tudros complemenfcnos ’renlendo como
resuh‘odo !a sngutenfe evaiuctmon

cmaa ﬁﬁ Evawmsén DEL cu&nfcuw VITAE
PROCESC CAS ~ MOCCHR
DEGRETO gmaunwon' 1057
;eas vaﬂm A wmggg;

m DB POSTULANTS: Q ; EZ ) g ﬂ

nuanuausms& G;giﬁg &Z ﬁyﬁm M ‘nlernn

FECHA: — ]

a2 J . CRIERIOS DEEVALUAGION . —[reso | Funam | kit | GETERDO

| avnummmcunﬂcum VITAE DOCUMENTADO 60% | il

(] Exporioncia genecal 0% | 06 40 o5

| Curnple con el minimo requetids ) 8% 06 punios | fs
Tiers 2 afics adicional & minino requerido. 2% oZpuntos | 02

| Tione do 4 & mis anos cdicionates al minkmo requerl 2% 02 puntos .

b] _Exparioncis ospecifica 26% 12 |zopuntos | 4 2
‘Cumple con e minimo requeride 12% 12 puntos 12
Tiene 2 afios adicional ai minimo requerido. 4% 04 puntos
Tiene de 4 8 mas afios sdicionales al minimy d 4% 64 puntos

¢) _Formacidn académica . 10% 08 10 puntos |
Cumple con el grado minim req en ¢l perfil del puesto, €% 08 puntos. (o]
Cuenta ton 1 grado superor 3! minimo reguerido. 2% 02 purtos ng
cuanfaconzomésnmdo 8t minimo reguefid - 2% 02 gunlos

d) Estudios complem ] - ] 10% | 66 |4opunios| &
Capacitacion minima requerida para f pussto que se postula. 6% | o6puntes | ()6
M35 de 100 hofas de capacitacién hasta 200 horss adicionstes. 2% oz punios | 09
Was de 20D horas de ion a'mids horas 2% | 0Z punios .

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DEL CURRICULO VITAE 30punios | Bepuntos | 3 &
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Conforme se puede apreciar de la evaluacion realizada se tiene que en los estudios
complementarios se ha consignado 08 punios, Sin embargo, se ha adjuntado las
capacitaciones como:

Folio “Gestin Publica, | Control interno | Modernizacién en |
)| documentos “horas Gestion | y/oControl | Gestidn Publica,
b — , ; Municipal. | Gubernamental
- [Modemizacion de la | 5960 [ o 180 180
| gestin publica municipal _
07| Control intemo en las| S8 | 3z
" | entidades piblicas 7
Programa de alta | 56-57 384
_espetializacién en
|-auditoria financiera, 384
| presupusstaly serviclos de
controt gubemamental =
Programa eﬁ :émm% 58 128 128
128
54 . 3
o
O
f 50 - - / x o a
E ‘51\ ,;::’, = 15 -
£ B 0 I B - ; -2

Acumulcndo mas de 200 horas de ccpc:cﬁcc:on requendqs pcrc el puesto por !o que p
corresponderc odrcronar 02 punfos G los 08 puntos de cdlificacién que corresponde o E
g., ‘os estudtos complementarios, obiemendo un - pun’fole total » correspondnen’re de‘r
aluacién curricular de 38 puntos. . g

Que, por lo expuesto se tiene, que el procedimiento de evaluacién curricular del
CONCURSO CAS N° 001 - 2026-MDCC/Q, fue llevado a cabo de manera objetiva,
técnica y fransparente, considerando la igualdad de oportunidades, frato equitativo y
meritocratico, observando la normatividad vigente y las bases del precitado proceso
de seleccién;

Que, estando a lo acordado por la comisidn de concurso publico y en uso de las
funciones y atribuciones otorgados por la Resolucidén de Gerencia Municipal N° 395-
2025-GM-MDCC;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO la solicitud de reconsideracion interpuesto
por DAVID FRANKLIN QUISPE QUISPE, con Exp. Adm. N° 8159-2025, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién, ocbteniendo un puntaje’
de 38 puntos en la etapa de evaluacion curricular.

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR la presente Resolucidon en la pdgina Web de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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