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Luego de publicado los resultados del
Legislativo N° 276, La Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en atencién a las

disposiciones emitidas por la Autoridad

roceso de Nombramiento en el Decreto

acional del Servicio Civil, a través de los

“LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIEN[TO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO

© 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA

ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE

LA LEY N°32185, LEY DE PRESUPUESTO
2025”, Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
asi como los Instrumentos de Gestion de

EL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL
el Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2025,
Municipalidad Distrital de Ccatcca (CAP,

PAP, MPP, MCC y otros), podemos sefialar lo siguiente:

Primero.- El postulante Juan de Dios L

plaza de Especialista en Pastos, de la Gereé
cuenta la experiencia y los requisitos estal
pdrrafo anterior, habiendo sido declarado
funciones asignados en el cargo en varias

lo sefialado lineas arriba, se ha procedido

===~ los requisitos establecidos en dichos lined

CUADRO PARA ASIGNACION DE

Municipalidad Dislrital de Ci

DENOMINACION DEL ORGAND

wa'tt | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL

Gerente de Desarrollo Econémico

Asistente de Gerencia de Desarrollo economico

i
324 | Especialista en paslos
5

o —i—

a) Dela revision realizada del Cuadro
del afio 2019, se tiene la Plaza sigu

GERENCIA DE DESA

cuta Alanoca, solicita nombramiento a la
ncia de Desarrollo Econdmico, tomando en
blecidos en los lineamientos sefialados en el
APTO, tomando en cuenta el desempefio de
pcasiones; sin embargo, tomando en cuenta
a realizar una nueva evaluacion, del perfil y
imientos, para continuar con el proceso de

de Asignacién de Personal - CAP-P, que data
iente informacién:

PERSONAL PROVISIONAL

¢atcca

\_

RROLLO ECONOMICO

]

CODIGO | CLASIFI lITOTAL
CACION |

SITUACION me)“
DEL..(.:E:.{GO | CONF IANZA

os.0a002 | EC

06 | SP-AP

5 | SP-ES

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO
CARGO ESTRUCTURAL
CODIGO

CLASIFICACION

: Gerencia de Desarrollo Econémico.
: Especialista en Pastos.
:05.09.00.5.

: SP-ES.
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b) De la misma forma en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), se ha
identificado que la plaza de Especiafista en Pastos, se encuentra presupuestada,

con la siguiente informacion:

Presupuestqg Analitico de Personal

ENTIDAD Municipalidad Distrital de Ccatcca
SECTOR Gobierrjos Locales
Xi DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE |LINEA
Gerencia ce Desarrollo Econémico
5 CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO {cuasircacion| TOTAL dula Plaza
" Remuno acion Es;&m Aguinaidos | Escolandan f\::wm Regimer
Ocupata | Vacante K Laborat
T | Responsabledepastos | 0509005 | SP-ES 1 1 1725.00| 155.25| 500.00 | 490.0C | 23563.00
DL. 274
TOTAL 1 1 0 172520 | 155.25{ 600.00 | 400.00 | 23563.00

Y D SR
“;5_|.§ e | < ff ..:;,3

DENOMINACION DEL ORGANO | : Gerencia de Desarrollo Economico.

CARGO ESTRUCTURAL : Responsable de Pastos.
CODIGO :05.09.00.5.
CLASIFICACION : SP-ES.
REMUNERACION :S/.1,725.00.

¢) De similar manera el Manual de|Perfil de Puestos, se ha identificado que la
plaza de Especialista en Pastos e|Infraestructura Agropecuaria, se encuentra
establecida con la informacion siguiente:

i s —— EE— PR
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO /
HERRAMSMTA DEL Frid QUT CAICE LRt MHNM.IFM.
IDENTIFICACION DEL PUESTO B S O SR MR \ ,,_;;
Organo Grrente de Detarrolts ‘Sconomics L
Unidad Orginica :““'”m o0 pastos & infracstrugtura agropecuania i
Puesto Estructural SP-ES
Nombre del puesto. Especialista en pastos ¢ Infraestiuctura agropecuaria
Dependencia jerdrguica bneal: Gerente de Desarrollo Economicg
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
ORGANQ . : Gerencia de Desarrollo Econdmico.
UNIDAD ORGANICA ' : Especialista en Pastos e Infraestructura Agropecuaria
PUESTO ESTRUCTURAL : SP-ES.
NOMBRE DEL PUESTO : Esplecialista en Pastos e Infraestructura Agropecuaria

DEPENDENCIA JE, UICA LIN - Getencia de Desarrollo Economico.
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Segundo.- De la documentacién presents
Alanoca, se ha realizado la evaluacién del
del file persona que obra en la unidad de
siguiente informacidn:

2|

: TITULO TECNICO EN PR(

\ﬁf

PERFIL

ZDE INSCRIPCION. 039457 .Q‘!E.

MINISTERIO DE EDUY
A NOMBRE DE L
POR CUANTO:
EL MINISTRO DE EDU
2 conferido i TITULO de PROFESIONAL  TEC

,_.m.,m'a_. lrsnruro‘ _SUPERIOR
POR TANTO:
Le expide el presente TITULO para que se |

Dado en o @ los, DIESIS

Tercero.- Tomando en cuenta el perfil n
Pastos (SP-ES), de la Gerencia de Desarrd
Gestién (MPP, CAP, PAP), se requiere
Remunerativo de SPA, SPB, SPC, SPD, SPE

Grupo
Ocupaciaonal

—

Profesional

Técnico

Auxiliar

>TRITAL DE CCATCCA
E RECURSOS HUMANOS

vlidacion de la Economia Peruana”

A NACION

da por el postulante Juan de Dios Lacuta

perfil y los documentos adjuntos, asf como

gestion de recursos humanos, se tiene la

Y)DUCCION AGROPECUARIA.

CACION

CACION

NICO

EN:

p reconozca como tal

equerido para la plaza de Especialista en
)llo Econémico, seglin los instrumentos de
el perfil de PROFESIONAL para el Nivel
y SPF, de acuerdo al siguiente cuadro.

Nivel
Remunerative
SPA
sSPB
SPC
SP
SPE
SPF
S1A
s18
sTC
STD
STE
STF
SAA
sAB
SAC
SAD
SAE
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