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== QUe, de conformidad al Ar. 194 de Ig Constitucion
S
[y C

"

1
.

=siiios de su competencia, comespondiendo al

Celunscripcion.;

. Que, el arficulo 87.- otros servicios plblicos, de la
\ municipalidades provinciales y distritales, parg cy

| de acuerdo a sus posibilidades y en tanto dichas {

RESOLUCION DE GEREIJCIA MUNICIPAL N°377-2025-GM-MDCC

VISTOS:

Oficio MUltiple N.° 000073-2025-SERVIR-GDSRH, Inf
AJ-EIST-MDCec., Y;

CONSIDERANDO:

el Art. 40dela Ley N° 27783 De bases de Descg
B dMunicipalidad son érganos de gobiemo locally
O

bn
14

Ql¢aldia funciones ejecutivas, en concordancia Cq
los. Gobiernacs Locales representan al vecindario

Que, en la Adminisiracion Plblica, la autoridad
(Nacional, Regional o Locdl), debe sujetarse a lo ¢
alo establecido en el articulo IV del numeral 1°sug
sefala expresamente lo siguiente: “Las autoridade
ley y al derecho, dentro de las facultades que le ¢
conferidas”. Sobre el particular en palabras de M(
Procedimiento Administrativo General sostiene qug
importanie del derecho administrativo puesto que
las autoridades que camponen el Estado deben d
de las facultades que le estén atribuidas y de acuel

BS

d

ejercer ofras funciones y competencias no establdc
ul

ofros organismos pUblicos de nivel regional o nacign

Que, en el marco de Ig Ley N° 32185, Ley de Prest
del Servicio Civil, mediante Resolucién de Presiden
2025, formaliza el acuerdo del Consejo Directivo d
la Sesidén N° 02-2025-CD, medianie el cual se ap
Contratado bajo el Régimen del Decrelo Legislg
Remuneraciones del Sector PUblica", Estos lineamie
cual las entidades publicas estardn habilitadas
Contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto L

=
=

Que, el literal g) del numeral 8, 8.1 del arficulo & dd
Afio Fiscal 2025, sefiala que: "El nombramiento del i
Legislafivo 276, Ley de Bases de 1o Carera Adminis
de vigencia de lg presente Ley ocupa plaza orgd
consecutivos o cuatro (4) anos alternados, previa s
normativa pertinente para cada plaza, siempre q
Entidad en el marco de Ig Ley 30057, tey del Se
incorporado en el régimen por mandatos judiciales
regisire en el Aplicativo informético para el Regisirg
del Sector PUblico (AIRHSP). El nombramiento se fin
cada entidad sin demandar recursos adicionales al

B
¥

n

b

Politica del Estado, modificado porla Ley N°
entralizaciony Art. ll de la Ley 27972 Organica

Oncia con cargo a los recursos del
tesoro pdblico

-

Ccatcea,29 de ociubre del 2025.

prme N° 1197-2025-URRHH-MDCC/Q., Opinidn Legal N°0325-2025-

27680, concordante
de Municipalidades,
fienen autonomia polftica, econémica y administrativa en los
oncejo Municipal las funciones normativas y fiscalizadoras y a
el Articulo IV del Titulo Preliminar de Ia Ley No 27972, sefiala gue

promueven el desarrollo integral sostenible y armdnico de su

i competente en cualquiera de los estamentos de gobierno
sstablecido en el Principio de Legalidad, el mismo que conforme
p numeral 1.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo General,

administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la

stén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
DRON URBINA, Juan Carlos en su obra “Comentarios a la Ley del

¥
£
=

" El principio de Legalidad es sin lugar a dudas el principio mds

establece que las autoridades administrativas y engeneral todas
ictuar con respeto a la Constitucian, la Ley y el derecho, dentro

o con los fines para los que fueron conferidas dichas facultades.

Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972 sefala que las
mplir su fin de atender las necesidades de los vecinos, podran

idas especficamente en Ig presente ley o en leyes especiales,
nciones y competencias no estén reservadas expresamente a
al.

puesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2025, ia Autoridad

a Elecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE emitidq el 20 de marzo de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en

rueban los "Lineamientos para el Nombramiento del Personal
i

Vo N 276, ley de Bases de la Carrerg Administrativa y de

tntos estardn vigentes durante el Afio Fiscal 2025, periedo en el
para efectuar el Nombramiento del Personal Administrativo
egislativo N° 27¢:

la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Secior Pablico para el

bersonal administrativo contratado bdjo el régimen del Decreto
rativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, gue a la fecha

iCa presupuestada por un pericdo no menor de tres (3) arios

rerificacién del cumplimiento de los perfiles establecidos por o
e la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puesios de la
rvicio Civil. Ei referido nombramiento comprende al personal
v se efectUa en el nivel remunerativo de |

nicio de lo carera y se
los Recursos Humanos
presupuesto institucional de

Centraiizado de Planilias v de Daios de

.
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g \jndica que para ejecutar el nombramiento del
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Que, conforme @ lo dispuesto en el numeral 5,1
contratado bajo el régimen del Decreto Legi
Remuneraciones del Sector Pdblico, en el marco
Ano Fiscal 2025, aprobados mediante Resolucid
elabora un cronograma y lo publica con la cony
minimo las etapas y plazos establecidos para el g

Que, conforme Io sefialado en el OFICIO MULTIPY

Presupuesto del Sector PUblico para el afo fiscg
Oficina de Recursos Humanos es la responsable
Cestidn del Empleo del Sistema Administrativo de
de Recursos Humanos redliza la convocatoria, alg
de cargos de la entidad vigente al 1 de enero de

Oficio Mdltiple N.° 00007 3-2025-SERVIR-GDSRH, com
a los responsables de Recursos Humanos, con el
del decreto legisiativo n.° 276, en el marco de ley

del 2025.Conlusion. Al respecto, es pertinente recordarle que,
OOOAS-QOQS—SERV#R—GDSRH% la Auteridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)

nombramiento del personal contratado bdjo el r
32185" (en adelante, Lineamientos para el Nomb
Pdblica que cuenten con personal administrativo
1 de erero de 2025 ocupe una plaza orgdni
consecutivos o cuatro {4) afos aiternados, y siem
(CPE} en el marco de la Ley 30057, Ley del Servici
procesos de nombramiento correspondientes

iteral a) de los "Lineamientos
ative Ne
de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Secior PUblico para el
n de Presidencia Eecutiva N°
ocatoria del procedimiento de
rocedimiento:

para el nombramiento del personal
276, ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

000048-2025-SERVIR-PE, la entidad
nombramiento, incluyendo como

E N°000050-2025-SERVIR- GDSRH, de fecha 07 de agosto del 2025,
| personal contratado de acuerdo a Ia Ley N° 32185, Ley de
il 2025 y los Lineamientos para el nombramiento aprobados; La
de la conduccion del proceso de seleccidn del
Gestidn de Recursos Humanos (SAGRH)

subsisterna de
- En fal sentido, la Oficina
gestion que contempla los perfiles
sea el caso).

que adjunta el instrumento de
2025 (MCC, MOF o MPP, segiin

expediente N.° 6538, de fecha 29 de setiembre del 2025, dirigido

asunto, nombramiento del personal contratado bajo el régimen

N.° 32185- Ley Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

aprobd los "Lineamientos para el

Egimen del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de la Ley N°

miento 2025). En ese marco, las entidades de la Administracién
onfratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, que al
a presupuestada por un perfodo no menor de tres (3) afos
fe que no hayan aprobado su Cuadro de Puestos de Ia Entidad
Civil, deberan realizar las gestiones necesarias para ejecutar los

durante el presente afio fiscal, Este nombramiento también

Yomprende al personal incorporado en el régimen por mandatos judiciales.

de Gestion de Recursos Humanos, Abog. FErit

Municipalidad Distrital de Ceateca, Lic. Feliciano Rerndndez Cusipaucar, con el asunto, remite bases y

para procesos de nombramiento, donde mencia
para realizar el proceso de nombramiento dispues
Ao Fiscal del 2025, foda vez que su culminacid
redlizarse dentro del presente afo fiscal, tal y con

D6 de octubre del 2025, emitido por el Coordinador de la Unidad

E. Chipana Amesquita, dirigide a Gerente Municipal de Ia
cronograma
na gque implementar acciones administrativas comespondientes
to por la ley N.° 32185 Ley Presupuesto del Sector Publico para el
n incluida la emisidn de la resolucion de nombramiento, debe
no lo sefiala el numeral 5.3 de los lineamientos. Cronograma de

nombramiento.

ETAPAS DELPROCESO
Aprobacién de Cronogroma
Publicacién y difusion de la convocatoria

En la pagina web v en los lugares visibles

de la entidad

CRONOGRAMA '

| 2 de octubre dei 2025
Del 04 al 10 de noviembre
del 2025

RESPONSABLE
Gerencia Municipal
UGRH/Oficina de
Tecnologia de
Informacién

Presentacion de Solicitud de
Nembramiento segin Formatos
Establecidos por mesa de partes de

Del 11 al 14 de noviembre
del 2025

Mesa de partes/ oficina
De Atencién al

Ciudadano

la entidad

Evaluacién del cumplimiento de requisitos Del 17 al 21 de noviembie UGRH/Gerencia
Segun lo establecido del 2025 Municipal

Publicacion de cuadre de resuitados en la
Pagina web y en los lugares visibles de
la entidad

Del 24 de noviembre
Al D5 de diciembre del 2025

UGRH/Oficina de
Tecnologias de
Informacién

Presentacién de recursos impugnatorios
[reconsideracién y apelacion) por mesa
de partes de la entidad

Del 0% al 12 de diciembre
del 2025

Servidores/Oficina de
Atencién al Ciudadanc

Publicacion del cuadro de resultados
en la pagina web y en los lugares visibles
de lo enfided

15 diciembre del 2025 Oficina de Techologias

de Informacién

Remisién del cuadro final del resultado
alo méxima autoridad administrafiva

16 de diciembre del 2025 Unidad de Gestion de

Recursos Humanos

Emisién de resolucién de nombramiento

Del 17 al 31 de diciembre de 2025 Gerencia Municipal

a
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Opinién Legal N°0325-2025-A J-EJST-MDCc., de f cha 29 de octubre del 2025, emitido por el Abog. Edward Josep
Sotelo Taboada, en calidad de asesorjuridico dirigido al Lic. Feliciano Fermndndez Cusipaucar, en calidad de Gerente
Municipal, con asunto sobre aprobacién de bases y cronograma para procesos de nombramiento. Conclusién. Que
estando a las consideraciones antes expuestos e§ asesoria OPINA: Procedente aprobar las bases y cronograma de

nombramiento del personal contratado bajo el égimen del decreto legislativo N°.276 Ley de Bases de |a Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publito.

B LI

il

1 L8

[

T

Que, por las consideraciones antes expusstas de fonformidad a la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
Y en merito a las facultades delegadas mediante| Resolucidn de Alcaldia N° 002-2025-A-MDCC/Q;

SE RESUELVE:

T

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, Bases del proceso de nombramiento del personal administrativo de la
Municipalidad Disfrital de Ccatcca-QuispicanchiiCusco, bajo el régimen del decreto legislativo N°.276- Afo Fiscal
2025., que consta de objefivo, Base Legal, Requisitos Minimos para acceder al nombramiento, Presentacion de
solicitud, Evaluacién de los requisitos, Respdcto a las Reconsideraciones, Nombramiento, Disposiciones

complementarias, el cual forman parte infegrantg de la presente resolucién.

l »

I v

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR, Cronograma dg nombramiento, del personal adminisirativo de la Municipalidad
Distrital de Ccateca-Quispicanchi-Cusco, bajo el tégimen del decreto legislativo N°.274- Afo Fiscal 2025

Ty, Ty T Ny iy~ iy Ty, ™
\ -l Ty T e G TR

73| ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
hf proebacién de Cronograma 29 de octubre del 2025 Gerencia Municipal
Rublicacién y difusién de la convocatoria en I pagindweb y | Del 04 al 10 de noviembre UGRH/Oficina de Tecnologia de
c&n los lugares visibles de la entidad del 2025 Informacién
Fesentacion de Solicitud de Nombramiento segun Formatos | Del 11 al 14 de noviembre Mesa de partes/ oficinag
JEstablecidos por mesa de parles de la enfidad del 2025 De Atencién al Ciudadano

Evaluacién del cumplimiento de requisitos Del 17 al 21 de noviembre UGRH/Gerencia
Segin io establecido clel 2025 Municipal
Publicacién de cuadro de resultados enla Del 24 de noviembre UGRH/Oficina de
Pagina web vy en los lugares visibles de la entidad Al 05 de diciembre del 2025 Tecnologlas de Informacién
Presentacién de recursos impugnatorios {reconsiderac|én y Del 0% al 12 de diciembre Servidores/Oficina de
dpelacién) por mesa de partes de Ia entidad del 2025 Atencién al Ciudadano
© Rublicacion del cuadro de resultados en la pagina weth y 15 diciembre del 2025 Oficina de Tecnologias
\@n Jos lugares visibles de la entidad de Informacién
Remisién del cuadro final del resultado 16 de diciembre del 2025 Unidad de Gestién de
0 la méxima autoridad administrativa Recursos Humanos
misién de resolucién de nombramiento Del 17 al 31 de diciembre Gerencia Municipal
de 2025

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, ! cumplimiento| de la presente resolucicn bajo responsabilidad, a la Unidad de
Gestidn de Recursos Humanos, Ia implementacion|de las accionses necesarias para la ejecucion y sequimiento del

: i cronograma.
: ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, o la Oficina de Informdatica Y Soporte Técnico la publicacién de |a presente
Z resolucién en el portal institucional de Ia Entidad.

el REGISTRESE, COMUNIQUESE, y CUMPLASE

15 8\ (] /7

el
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