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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 313-2019-A-MDCC-Q 077

Ceateea, 19 de diciembre del 2009

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA, PROVINCIA DE
QUISPICANCEHE, DEPARTAMENTO DE CUSCO.

VISTO:

£ Informe N OO128-2019-MDCC/Q GPPLAAMM, de focha 06 de diciembre del 2019 de la Jete
de la Planificacion, Presupuesic ¢ Inversicn C PO Ada Angélika Mamani Me-a. el Informe
Legal N® IT1-2009-MDCC GM AJETTT, de fecha 17 de diciembre del 2019 del Asesor Legul
Externo, Abg. Richar Turpo Tuvpe, sobee la aprobacion del Plun Estratégico Insticucionel
MULTIANUAL 2020 - 2022, dv la Municipalidad Disirital de Ceateca: v

CONSIDERANDOQ:

Que. estando a lo dispiesto en el Articulo 194° de lu Constitucion Politica del Estai:
modificado por la Lev NY 36303 Lev de Reforna Constitucional. fas municipaliclades con Groanos
e gehierno local que gozan de cuwonomia politica, adminstrativa v economica en los asinitos
e su competencia v promueven la adecuada prestacion de los servicios peiblicos. asi come ¢!
desarrollo integral de su jurisdiceion,

Que, el Articulo 11 del Tiddo  Preliminagr de la Lev N* 27970 Lev Orgoimca o
enasunioy de su competencia La autonomia que la Constitucion Politica del Peri extablece para

las municipales radica en la fuculiad de eiercer actos de goherno v administrativos, con Sefecien
al srdenamienio juridico,

Que. el numeral 3 del mumeral 73 del articulo 70 del Decroto Legisialive NE1 440,
Decreto Legistativo del Sistema Nacional del Presupuesto Piblico, seiala gue el Titular de la
Fntidad es responsable de determinar las priovidades de ousto de la entidud en el marco de sus
objetivos estratégicos institucionales gque conforman su Plan kstratégico Institucional (P4, v

supelandose a la normativa vigente.

Que, es necesario aprobar ¢l Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de Ceatece Lo
el periodo 2020-2022, u fin que la Corporacion Municipal denire de las faciliades CLOF il §
por la Lexantes Citada, para su ambito de intervencion v oen los aleances de fa Loy Muirco e
Muodernizacion de la Gestion del Extado N© 27638, tu Polinea Nacronad de Moderneacion oo lut
Cestion Publica. aprobuda mediame Decreto Supremo N°004-201 3-1PCM, integre lus politicas
de la entidad, bajo los principios ovientadores de la politica de modernizacion del guhierig

Heie Hh‘?(h

Gue, mediante infurne N° O0128-2019-MBCC QD OPPLAAMAM, de fecha 06 de
drciembre del 2019, enntideo pov fa Jete de la Pianificacion, l"."{"\'rl'fl.'n‘,\‘lrl ¢ Inversion C P du
Angélika Mamuani Meza, renire el Plan Esiratégico Institicional de Municipadidad Distrial
de Ceateea (PEL MULTIANUAL 2020-2922), instrupiento de gestion gue fue desarrollado por

el Centro Guamdn Poma de Avala en coordimacion v colaboracion de ta Autoridad, Gerente, Sub

‘_H"v‘ Plaza de Armas S/N, Ccatcca
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Gerentes, Jefes de Oficinas. Responsabies v Servidores Publicos de la Municipalidad Distrital de
Cealeca. Instrumento que tiene por objeto permitr implementar estrategias de trabajo para el
desarrollo  de  politicas e cooperacion, — intercambio,  coluboracion v coordindeion
interinstitucional a fin de promocionar v fortalecer el proceso de desarvotlo local  fE Plan
Lsiratégico Institacional — PET es un instramento de vestion gue define la estrategia del plicgo
pard lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres aiios, a través de iniciativas diseicdas

para producir wna mefora ein el bienestar de la poblacion

Que. medionte Informe Legal N P7F-2009-MDCC-GM-AIE TTT de focha 17 de
diciemhbre del 2019 emitido por el Asesor Legal Externo, Ahg, Richar Turpo Tavpe, ex de G
de que se prosiga con el tramute corvespandiente para la aprobacion del Plan FStrategico
Institucional (PR 2020-2020

Que. en este coniexto, se ha cluborado en Jorma participativa el “Plan Estratégivo
Iastitucional (Pldy 20200 2022 de ta Muanicipalidad Disirital de Ceaicea ™. siondo PerHinesile

proceder a Su aprohacion mediante aeto resolutivo,

Estando a lo expuesto, de conformidad con el inciso 6) del Art. 20° v Are. 43° de lu Lt
Organica de Municipalidades, Ley N© 27972;

SERESUELVE:

ARTICULG PRIME RO. - APROBAR ¢l Plan lsieaiégico Institucional (P11 2020 2022 de lua

Municipalidud Distrital de Ceareea: nstrumento que tiene por objelo permiti unplementar

estrategias de brabajo para of desarvollo de politicas de cooperacion, intercambio. colaboracion y
coordinacion inlerinstitucional a fin de promocionar y fortalecer el proceso de desarrollo locul,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR o lu Oficing de Planeaniionto, Presupuesto e nversion

va Gerencia Municipal, el cumplimicnto v difusion del presente documento, en todas lay droos

administrativas e la municipalidad,

ARTICULO TERCERQ.- PUBLICAR ol presesite nstrumento de o gestidn en el parial
institucional hup: ' municcatcca.gob.pe/portal: de lu Municipalidad Distrital de Ceateco

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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SANG DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD®

Acuerdo de Concejo Municipal
N90130-2019-CM-MDCC/Q

Ceateca, 18 de diciemibre del 2019

L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA, PROVINCIA
DE QUISPICANCHI-DI.PARTAMENTO DF.L CLUSCO;

POR CUANTO:

El Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N 24, de lu fecha, bajo la Presidencia del
Alcalde Sr. JESUS YAURI JALLASI y la asistencia de los sefiores Regidores: VICTORIANG
POZO HUALLPA, JULIO APAZA APAZA, EEFRAIN TACURI VARGAS, ROCSANA
TINTA VARGAS V¥ JUAN AIME QGUISPE, en lo relativo a su Revision, oaluacion Y
Aprobacion del Plan  Pstratégico  Institucional MULTIANUAL 2020 2022, de la

Municipalidad Distrital de Ceateen;
CONSIDERANDO:
Que, de conformidad al Art. 194° de la Const.incion Politica del Pstado, modificade pui

ley 27680, concordante con el Art.A0° de la Ley N 27783 Ley de Bases de Desceniralizacion 17

Art. [l de la Ley N° 27972 ey Organica de Municipalidades, las Municipalidades son organos

de gebierno local y tenen awtonomia politica, economica y administratioa en los aswiios de su
competencia, correspondiendo al Concejo Municipal las funciones normativas y fiscalizadoras

y ala Alealdia funciones ejecutivas;

Que, el Art. 41° de la Ley 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades seriala que los
Acuerdos son (ft'("IHI(JH(’H, que toma el Coneejo, referidas a asuntos especificos de interés piblice,
veciral o mstitucional, que expresan la voluntad del organo de gobicrno para praciicar

delerminado acto ¢ sujetarse o una conducta o noriu istituctonal.

Que, el numeral 3 del muomeral 7.3 del ariienlo 7° del Decreto Legislativo N=1440),
W &
Decrete Legislativo del Sistema Nucional del Presupuesto Publice, seiala gue el Titular de o

Entudad es responsable de determmar las prioridades de Qasio de la enbidad en el marco de ~us

3 Plaza de Armas S/N, Ccatcca
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objetivos estratégicos insitfucionales gue confornian su Plan Ustralégico Institucional (P11, y
sujetandose a ta normation vigente.

074

i

Que, es necesario aprobar el Plan Estrategico nstitucional de la Municipalidad de Ceateca para
el periodo 2020-2022, a fin que la Corporacion Muicipal dentro de lus fucultades otorgudas
por la Ley antes citada, para su dmnbito de interoencion y en los alcances de la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Fstado N¢ 27658, lu Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica, aprobadu mediante Decreto Supremo N 004-2013-PCM, integre lus politicas
de la entidad, bajo los principios orientadores de o politica de wodernizacion del wobierno

nacional;

Que, el Plan Estratégico Institucional (PE1) es la propuesta de desarrollo del Gobierno Local en
ejercicio, a través del cual se propone mejorar la efeclividad de la accion municipal para lo
promocion del desarrollo local y la prestacion de seroicios de calidad, concretizando para ¢!

mediano plazo los objetivos estratégicos del Plan de Desarroilo Local Concertado.

Que, mediante Informe N° 00128-2018-MDCC/Q OPPIUAAMM, de fecha 06 de
dictembre del 2019, emitido porla Jefe de la Plunificacion, Presupuesto e Inoersion, C.P.C Ada
Angeélika Mamani Meza, remile el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrial
de Ceateca (PET — MULTIANUAL 2020-2022), instrumento de qestion que fue desarrollad:
por el Centro Guanuin Poma de Ayala en coordinacion y colaboracion de la Antoridad, Gerente
sub Gerenles, Jefes de Oficinas, Responsables y Servidores Piblicos de ln Muanicipalichia
Distrital de Ceateea. Instriomento gue tiene por ojeto permitir implementar estrategios d.
trabajo para el desarrollo de politicas de cooperacion, intercambio, colaboracion i Coordinacic
interinstitucional « fin de promocionai y fortalecer ol proceso de desarrollo local, Il Plan
Estratégico Institucional — PLLes un instrumento de gestion que define la estralegiu del plicgo
para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres afivs, a través de iniciatioas disefiads

para producir wna mejora en el bienestar de la poblacion.

Que, mediante Informe Legal N°® 171-2019-MDCC-GM- AJETTTT, de fecha 17 de
diciembre del 2019, emitido por el Asesor Legal Externo, Aby. Richar Turpo Taype, es de
opinion de que se prosiga con el tramile cor respondiente para la aprobacion del Plan Lstratégico
Institucional (PE1) 20202022, debiendo elevarse ol presente expediente administratioo o

conocintiento del Concejo Municipal;
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Que, en este contexto, se hu elaborado en forma participaiiva el *Plan tstratégico Institucional
(PED) 2020-2022 de la Municipalidad Distrital de Ceateca”, siendo pertinente proceder a su

aprobucion;

Estando a lo expuesto Iy de conformudad con lo establecido en el articulo 41° de In Ley
Organica de Municipalidades N© 27972 i con el voto UNANIME de los Seriores niesihiros del
Concejo Municipal, se;

SE ACUERDA:
ﬂR'I'I_'C_'gLO PRIMERO. -APRCGBAR, Plan PstratéQico  Institucional (Pl
MULTIANUAL 2020-2022) de la Municipalidad Distrital de Ceateca, Instrumento que tiene
por objeto permilir tmplementar estrategias de trabujo para el desarrollo de politicas e
cooperacion, infercumbio, colaboracion iy coordinacion interinstitucional a fin de promocionar

y fortalecer el proceso de desarrollo local.

ARTICULO SEGUNDQ. - ESTABLECER gue o lu aprobucion del Plan strategic
Institucional (PED 2020-20272, de la Municipalidad Distrital de Ceateca, se remita al C1PEAN
para su respection vaiidacion y de las modificaciones que se pucdan efectuar al Plan Ustrategice

Institucional (PE]), serd of Centro Guaidn Poma de Ayala quien subsane las mismas.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, u la Oficina de Planeamiento, Presupueste ¢
Inversion y w Gerencia Municipal, el curaplimiento del Plan a que se refiere el presente Acuerdo
de Concejo.

ARTICULO CUARTO.- ENCA RGAR, al Jefe del Area de Tecnologias de fa Informaciin y
Comunicaciones la publicacion del presente Acuerdo, en o Portal de Transparenci
hitp://municcateca.gob.pe/portal/ de la Municipalidad de Ceaicea.
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L INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional — PEI es un instrumento que establece la intervencion de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca para un periodo de gestion de 3 afios, para contribuir al logro de
los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM), Plan de Desarrollo
Regional Concertado Cusco al 2021 con Prospectiva al 2030 (PDRC) o en el Plan de Desarrollo Local
Concertado de la Provincia de Quispicanchis (PDLC) segiin sea el caso.

Este Plan Institucional busca promover mayor eficiencia en las entidades de gobierno local, ademas
orientar la gestion edil, asi lo demuestra la Ley N° 27658 Marco de Modernizacién y Gestion del
Estado, asi como su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 030-2002-PCM normas que
tienen finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de

manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos
publicos.

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto e inversiones es la encargada de conducir la formulacién del

Plan Estratégico Institucional 2020 — 2022 con el apoyo del Centro Guaman Poma de Ayala para las
asesorias en las diversas unidades orgéanicas.

El" Plan Estratégico Institucional 2020-2022 de la Municipalidad Distrital de Ccatcca se ha
estructurado en 6 secciones como se detalla a continuacion:

En la Seccién 1, se presenta la Declaracion de la Politica Institucional, la cual es una declaracion del
titular de la entidad en la que se explicitan los lineamientos generales para el logro de esos objetivos,
los principios (normas o ideas fundamentales que rigen a la entidad) y los valores que deben
compartir los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Ccatcca.

En la Seccién 2, se determina la Mision, donde se define la razon de existir de la Municipalidad
Distrital de Ccatcca en el marco de sus competencias y funciones establecidas de manera genérica en

la Ley Orgénica de Municipalidades, considerando los cambios que se pretende lograr en la
ciudadania.

En la Seccion 3, se identifican los Objetivos Estratégicos Institucionales de tipo I y II, que definen los
resultados que la Municipalidad Distrital de Ccatcca espera lograr en las condiciones de vida de la
poblaciéon y en sus condiciones internas.

En la Seccion 4, se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales de Tipo 1 y II que son

iniciativas que contribuyen a identificar e implementar la estrategia definida por los Objetivos
Estratégicos Institucionales.

En la seccién 5, se presenta la Ruta Estratégica, donde se define un orden de prioridad winico y
ascenderte para los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales que
faciliten la asignacion de recursos para el cumplimiento de metas.

En la seccion 6, se presenta la Matriz de Articulacién de Planes, Matriz de Plan Estratégico

Institucional y la descripcion de aspectos generales de la Municipalidad Distrital de Ccatcca y los
servicios que presta dicho gobierno local.
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IL BASE LEGAL
El marco legal que sustenta el sistema de planificacion nacional se expone a continuacién:

»  Constitucion Politica del Estado Peruano.

Titulo IV “La estructura del Estado”

Articulo 194° que define a las municipalidades como 6rganos de gobierno descentralizados con
autonomia politica, econdmica y administrativa; los mismos que son parte del Estado.

Articulo 195° en el cual sefiala que los gobiemos locales promueven el desarrollo territorial y la
economia local, y la prestacién de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las

politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, haciendo hincapié en los instrumentos de
gestion.

« Ley N° 27972, ley orgénica de municipalidades.

Titulo preliminar, Articulos I, IT, IV, VII y IX, en los cuales se hace referencia a los gobiernos locales,
su finalidad para una adecuada prestacion de los servicios publicos a la ciudadania y el proceso de
planeacion local.

» Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

En el articulo I se establece la finalidad del SINAPLAN siendo esta la creacion y regulacion de la
organizacion y del funcionamiento de los mismos, orientados al desarrollo de la planificacién
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico v sostenido
del pais y del fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado Constitucional
de derecho.

= Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias.

Articulo. 71° dispone que las Entidades Pablicas para la elaboracion de sus Planes Operativos v
Presupuestos Institucionales, deban tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), el mismo
que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes
Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados
(PDRC) y los Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC). Asimismo, el Presupuesto Institucional
se debe articular con el Plan Estratégico de la Entidad.

* Decreto Supremo N° 109-2012-PCM aprueba la “Estrategia de Modernizacién de la
Gestion Publica, (2012-2016).

Es una linea de accién prioritaria la formulacion y aprobacién de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica y del Plan de Implementacion al 2021 y alineamiento de los
Planes Institucionales estratégicos y operativos a dichos mstrumentos.

~
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e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de
la Gestion Publica

Articulo 2.3 precisa que son objetivos de La Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion
Piblica: Orientar, articular e impulsar en todas las entidades publicas, el proceso de modernizacién
hacia una gestién publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano yel
desarrollo del pais.

Articulo 2.4. Principios orientadores de la politica de Modernizacién de la gestion publica son los
siguientes: a) Orientacién al ciudadano; La razén de ser de la gestion piblica es servir a los
ciudadanos. Ello significa que el Estado y sus entidades deben definir sus prioridades e intervenciones
a partir de las necesidades ciudadanas y en funcion de ello, establecer las funciones y los procesos de
gestion que permitan responder mis y mejor a esas necesidades con los recursos y capacidades
disponibles.

* Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-201 7-CEPLAN/PCD, se
aprueba la Directiva N° 001- 2017- CEPLAN “Directiva para la Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”.

Articulo 2° establece que su alcance de aplicacion incluye a los Gobiernos Locales que son integrantes
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN)

Articulo 3° sefiala que su finalidad es lograr que los planes estratégicos de las entidades de la
Administracion Pablica estén articulados al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN:
Contribuir a que los recursos piiblicos se asignen y gestionen con eficiencia y eficacia y contribuyan
al desarrollo nacional, en funcién a prioridades establecidas en los procesos de planeamiento
estratégico; del mismo modo, constituye el primer pilar de la Gestién Piiblica para resultados; Orienta
y brinda informacién para la programacién presupuestal multianual e Instrumentaliza las politicas
publicas considerando el contexto econémico, social, territorial y politico.

* Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, se aprueba
la Directiva N° 001- 2014- CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

Articulo 7° Que establece la Articulacién de politicas y planes en el SINAPLAN.

* Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, se
aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional®.

Guia que establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los
planes que permite la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

e Directiva N° 002-2019-EF/50.01 Directiva de Programacién Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria.

Tiene como objetivo establecer disposiciones técnicas para que las entidades del sector puablico
programen y formulen su presupuesto institucional con una perspectiva multianual, orientado al logro
de los resultados priorizados establecidos en las leyes anuales de presupuesto, los resultados
sectoriales y los objetivos estratégicos institucionales y sujetos a la disponibilidad de recursos.

(4]
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* DECRETO SUPREMO N° 284-2018-EF que Aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

Dicho Decreto tiene la finalidad de orientar el uso de los recursos piiblicos destinados a la inversién
para la efectiva prestacion de servicios y la provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo
del pais.

* Ley Marco de Modernizacién del Estado - Ley N° 276586.

Ley que sefiala como objeto establecer los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacion de la gestién del Estado, en todas sus instituciones e instancias. En el art. 5 inciso b)
referido a las principales acciones considera la concertacion, con la participacion de la sociedad civil
y las fuerzas politicas, disefiando una visién compartida y planes multianuales, estratégicos y
sustentables.

* Resolucién de Alcaldia
Que constituye la comisién de planeamiento Estratégico Institucional - MDC, encargado de organizar,

coordinar, conducir, facilitar y sistematizar el proceso de formulacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2020 - 2022 de la Municipalidad Distrital de Ccatcca.
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IIIl. ENFOQUE METODOLOGICO

El presente Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ccatcca se enmarca en la
Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) destinado a conducir y desarrollar la planificacion concertada
como instrumento técnico de gobierno y de gestion publica, orientador y ordenador de acciones
necesarias para lograr el objetivo estratégico de desarrollo integrado del pais. Asimismo; sefiala que el
alcance de esta ley es aplicable para entidades de los tres niveles de gobierno: Nacional, Regional y
Local.

El presente documento de Plan Estratégico Institucional es liderado por el Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca, la Oficina de Planificacién y Presupuesto es la encargada de
coordinar y generar compromiso con el cuerpo de regidores y las instancias de linea, de apoyo, y de
asesoria para recoger la globalidad del interés institucional.

Para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional — PEI se ha utilizado la metodologia de la Guia
para el Planeamiento Institucional del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLANI.

Se ha organizado talleres y brindado asesorias personalizadas a las diferentes unidades orgénicas de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca, en el cual se ha identificado y redactado los Objetivos
Estratégicos Institucionales - O.E.I y Acciones Estratégicas Institucionales — A E.I que deben ser
cjecutadas en el corto y mediano plazo por la entidad piblica.

1 Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD
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Iv. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Estratégicos Sectoriales (PESEM) y el Plan de Desarrollo Regional Concertado Cusco al 2021 con
prospectiva al 2030,

La Municipalidad Distrital de Ccatcca define su politica institucional en ser una instancia de gobierno
local que aporte a la mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos centrando su accionar en la

4. Incrementar la cobertura de accesos a servicios de saneamiento basico integral, el
mejoramiento de la calidad educativa y el fomento y promocién de la salud preventiva como
el medio fundamental en la lucha por la disminucién de la desnutricién cronica infantil y la
anemia, mujeres gestantes Y otros para mejorar el cuidado de 1a primera infancia y los habitos
en la alimentacién.

b. Desarrollar una gestion municipal centrada en el respeto a valores, en la fiscalizacion
ciudadana y en la transparencia, con acciones orientadas a un manejo eficaz y eficiente de los
recursos publicos, como garantia de la legitimidad necesaria para encarar los principales
problemas del distrito.

Segiin el codigo de ética de la funcién pablica LEY N° 27815, los principios y deberes que deben
cumplir el funcionario los servidores publicos son los siguientes:

Los principios con los que identifica los funcionarios de la municipalidad distrital de Ccatcca son:

a. Respeto: Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente.

b. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general
y desechando todo provecho o ventaja personal.

¢. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una
capacitacion sélida y permanente.

d. Idoneidad: El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
para lo cual debe estar capacitado permanentemente.

€. Veracidad: Expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros
de su institucién y con la ciudadania,

f. Lealtad y Obediencia: Actia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su
institucion, cumpliendo las ordenes que le imparta el Superior jerarquico competente,

~10 ~ o\
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Asimismo, los deberes que deben cumplir los funcionarios de Ia Municipalidad Distrital de Ccatcca
son los siguientes:

a. Neutralidad: Los servidores deben de actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica

0 de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones.

Transparencia: El servidor piblico debe de brindar y facilitar informacion fi
completa y oportuna a la poblacion,

Discrecion: Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasién del gjercicio de sus funciones, sin perjuicio de los
deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan el
acceso y la transparencia de la informacién publica.

Ejercicio adecuado del cargo: El ejercicio de sus funciones el servidor publico no debe

adoptar represalia de ningiin tipo o ejercer coaccidn alguna contra otros servidores publicos u
otras personas.

dedigna,

Uso adecuado de los bienes del estado: Debe proteger y conservar los bienes del Estado,
debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera
racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros
empleen los bienes del Estado para fines particulares.

Responsabilidad: Los servidores publicos deben desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica

2. MISION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

La mision en la razon de ser de la municipalidad distrital de Ccatcca, en el cual agrupa los esfuerzos
que realiza la entidad publica para cumplir con los Objetivos establecidos para el cumplimiento de sus
funciones.

La mision de la Municipalidad distrital de Cecatcca, se establece en base
“Constitucion Politica del Pert”,

establecen el funcionamiento de la

a la carta magna
Ley Orgéanica de Municipalidades y otros marcos normativos que

s entidades publicas del estado peruano. Asimismo; se establece en
funcion de la poblacion a la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos précticos

refleja el objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales como el Plan
de desarrollo Regional Concertado Cusco al 2021, con prospectiva al 2030.

La identificacion y redaccion de la misién institucional se realizé de manera reflexiva y conjunta con
los funcionarios de la Municipalidad distrital de Ccatcca, el cual permitié detallar v evaluar las

funciones de esta entidad piblica y establecer un objetivo en beneficio de la poblacién. Es asi que la
mision se expresa de la siguiente manera:

PROMOVER EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE Y IA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES EN EIL
DISTRITO DE CCATCCA CON EFICIENCIA Y EFICACIA

STRI
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales OEI son resultados que la Municipalidad Distrital de
Ceatcca espera lograr en las condiciones de vida la poblacién a la que otorga bienes y presta servicios

Y en su estructura interna en cumplimiento de sus funciones sustantivas y administrativas definidas en
la ley organica de municipalidades.

Es asi que se establecen dos tipos de objetivos: tipo I y tipo II; siendo el de tipo uno aquel que se

refiere a la poblacién a la cual sirve la entidad y de tipo II hace referencia a las condiciones internas
que se pretende mejorar o fortalecer.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales identificados para la municipalidad distrital de Ccatcca son
los siguientes:

Tabla 1: Objetivos Estratégicos Institucionales

PRIORIDAD OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (0.E.L)
Garantizar el acceso y disponibilidad de los servicios de agua y saneamiento de
calidad para la poblacion del distrito de Ccatcca,
K o Contribuir a la disminucién de la tasa de desnutricién crénica y anemia infantil en el Aud
distrito. SAws
3 Mejorar la competitividad de las actividades agropecuarias, artesanales y turisticas o {
con innovacién tecnolégica en el distrito. )
4 Garantizar el acceso a servicios de proteccion social para el pleno ejercicio de sus s,
e derechos y deberes de la poblacién vulnerable del distrito de Cecatcca. V S
5 Promover una educacién integral, inclusiva y de calidad para el estudiantado del e\ e aliv
distrito de Ccatcca. o
6 Contribuir y promover la proteccion y conservacion ambiental para mejorar la Rnfaue
calidad de vida de la poblacién del distrito
7 Mejorar la gestion institucional municipal con enfoque participativo, inclusivo y Al
transparente de la Municipalidad Distrital de Ceatcea. v
8 Mejorar la Gestion del riesgo de desastres en beneficio de Ia poblacién del distrito
Ccatceca
9 Promover el crecimiento ordenado del territorio y una articulacion vial adecuada, de Ay 80O
zonas urbanas y rurales del Distrito de Ccatcca VAR
10 Fortalecer el servicio de seguridad ciudadana en el distrito de Cecatcca. \nhe yiop
1 Fortalecer y revalorar la identidad cultural y Tas précticas deportivas de la poblacién i
del distrito de Ccatccea. Culhd ve

Fuente: Equipo técnico /Municipalidad distrital de Ceatcca /2019,
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Las Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los OE, los mismos que se concretan en productos (Bienes y
servicios) que la entidad entrega a los usuarios del Distrito de Ceatcca.

Las acciones estratégicas

institucionales de Tipo I para cada uno de los objetivos estratégicos
son los siguientes:

Tabla 2: Acciones estratégicas Institucionales de O ET |

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

INSTITUCIONAL
CODIGO | DESCRIPCION CODIGO

DESCRIPCION

Fortalecimiento de capacidades en gestién de
1 | A.E.L 01.01 |servicios de saneamiento basico, para servidores
Garantizar el de la ATM y operadores del distrito de Ccatcca

acceso y Seguimiento y evaluacién del proceso de la
disponibilidad de | 2 | A.E.L 01.02 |prestacién del servicio de agua y saneamiento del
los servicios de distrito de Ceatcca
O.E.L 01 aguay Fortalecimiento de capacidades en comunicacion
saneamiento de | 3 | A.E.L 01.03 y educacion sanitarias, a hogares rurales del
calidad para la distrito de Ccatcca
poblacion del

Mantenimiento de los sistemas de agua y
4| AELOL saneamiento rural del Distrito de Ccatcca

Cobertura de los sistemas de agua y saneamiento
5 | A.E.L 01.05 |integral para la poblacién urbana y rural en el

Distrito de Ccatcca
Fuente: Equipo técnico /Municipalidad distrital de Ccatcea /2019,

distrito de
Ccatcca.
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CODIGO

Tabla 3: Acciones Estratégicas Institucionales de O.1 ] 2

DESCRIPCION

CODIGO

DESCRIPCION

Geiro Nacional te Pangamiznio Esiradgico

0

O.EIL 02

Contribuir a la
disminuci6n de
la tasa de
desnutricién
cronica y anemia
infantil en el
distrito.

A.E.L 02.01

Implementacion de acciones para la prevencion
de la desnutricion y anemia en nifias y nifios
menores de 5 afios.

A.E.L 02.02

Fortalecimiento organizacional de agentes

comunitarios de salud y grupos de apoyo en el
distrito de Ccatcca.

A.E.L 02.03

Fortalecimiento de capacidades, en estilos de
vida saludable en la poblacion del distrito

A.E.L 02.04

Gestién para la implementacién y mantenimiento
de centros de promocion y vigilancia comunitaria

A.E.L 02.05

Fortalecimiento de capacidades del comité de
vigilancia sanitaria, para el cumplimiento de
normas de higiene y salubridad en la preparacion
y expendio de alimentos.

A.E.I 02.06

Promocion de acciones preventivas de embarazos
en adolecentes

A.E.L 02.07

Servicio de recepcion y distribucion de alimentos
para nifias y nifios menores de 6 afios, personas
con TBC, madres gestantes, personas con

discapacidad y personas adultas mayores

Fuente: Equipo técnico /Municipalidad distrital de Ccatcea /2019,

Tabla 4: Acciones Estratégicas Institucionales de O.F.] 3

} [
()
CODIGO | DESCRIPCION [N°| CODIGO DESCRIPCION
Mejorar Ia Acompafiamiento a productores para el acceso
competi.ti\‘fidad de| 1| AEL3.01 a nuevl:;s tecnologia:) en el disuitg de Ccatcea
las actividades
agropecuarias, Fortalecimiento de capacidades de productoras
O.E.L 03 artesanales y 2 | A.E.L 03.02 |y productores agropecuarios del Distrito de
turisticas con Ccatcca
innovacion Asistencia técnica en organizacion y
tecnoldgicaenel | 3 | AE.I 03.03 asociatividad para productoras y productores
distrito

agropecuarios, artesanales y turisticas

Fuente: Equipo técnico /Municipalidad distrital de Ccatcea /2019,

-
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Tabla 5: Acciones Estratégicas Institucionales de O.E.J 4

U

O.E. L 04

CODIGO | DESCRIPCION [N°|  CODIGO DESCRIPCION
Actualizacion, clasificacién y registro de hogares
1 | A.E.L 04.01 |segun condicion socioeconémica de manera
oportuna e inclusiva en el distrito de Ccatcea
Registro y atencion de casos de violencia de
2 | ALE.L 04.02

manera oportuna y con calidad para la poblacion
vulnerable del distrito.

Programacion de acciones de prevencién de la
violencia, y promocién de espacios de

Garantizarel | 3 | A.E.L 04.03 | concertacién para enfrentar situaciones de
acceso a vulneracion de derechos de la poblacién de
servicios de Cecatcca.
proteccion social Servicio de proteccion social inclusivo que
para el pleno 5 | A.E.L 04.04 | garantice el resguardo, restitucion de los
gjercicio de sus derechos de la poblacién vulnerable de Ceatcca.
derechos y Registro y empadronamiento oportuno de las
deberes de la 6 | A.E.L 04.05 | personas con discapacidad y de las personas
poblacién adultas mayores
vulnerable del Fortalecimiento de capacidades e insercion socio
distrito de 7 | AEL 04.06 ef;onénljf:a pertinente, para las personas con
Ccatcca. discapacidad y las personas adultas mayores del
distrito de Ccatcca
Fortalecimiento de organizaciones comunales y
9 | A.E.L 04.07 | sociales de manera permanente en el distrito de
Ccatcca
Servicio de registro de partidas de nacimiento,
10| AEL 04.08 matrimonios, defunciones y rectificacion de

partidas, de modo eficiente para los habitantes de
Ccatcca

Fuente: Equipo técnico /Municipalidad distrital de Ceatcea /2019
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Tabla 6: Acciones Estratégicas Institucionales de O.F.1 5

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
INSTITUCIONAL ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALLF

-

C

(.

CCc

DESCRIPCION DESCRIPCION
Promocion de actividades deportivas y
1 | A.E.L 05.01 |recreativas innovadoras para la poblacién del
Promove-r)una distiito.
e-ducacmn Fortalecimiento de capacidades de forma
) mtejgral, 2 | ALE.L 05.02 | continua del profesorado de I1.EE. para mejorar
O.EL 05 l.ll(il!lSlVEl yde los niveles de ensefianza
cahd.ad para.el Promocion de la autoestima personal y el
estuc.har‘ltado del 4 | AE.L 05.03 |liderazgo estudiantil de nifios, nifias y
distrito de adolescentes del distrito de Ccatcca
Ccatcca. - T .
5 | AEL 05.04 Promocion del acceso a la educacioén superior de
la poblacion escolar del distrito de Ccatcca.

Fuente: Equipo técnico /Municipalidad distrital de Ccatcca /2019.

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Tabla 7: Acciones Estratégicas Institucionales de O.E.I 6

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

CODIGO | DESCRIPCION [N°| CODIGO DESCRIPCION
Fortalecimiento de capacidades, en el manejo de
b} Auli6.0n residuos solidos de la poblacién de Ceatcca
Contribui_r y 2 | ARL 06.02 Manejt‘)'de residuos sélidos en beneficio de la
promover la poblacion
PTOtECCiéI? y 3 | AL 06.03 Desarrollo del programa de reciclaje de residuos
conservacion T | solidos, para la poblacion del distrito de Ceateca
O.EL6 amble?ntal paEs 4 | AEL 06.04 Gestion y manejo tecnificado de residuos sélidos
i 1"? T | en el distrito de Ceateca
calidad de vida — . = =
de la poblacion | 5 | A.E.L 06.05 Manten-1m1ento y lecu_p’elamon de areas verdes en
del distrito beneficio de la poblacion de Ceatcca
Implementacion de acciones en fiscalizacion
& | AEL150 ambiental a nivel distrital

Fuente: Equipo técnico /Municipalidad distrital de Ceateca /2019,

e §G '/




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, 2020 - 2022
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

-

0

Caniro Naclonal ge Planzamisnto Estraiglco

Tabla 8: Acciones Estratégicas Institucionales de O.F.1 8

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

CODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION |N° | CODIGO DESCRIPCION
Instrumentos de gestién de riegos de desastre
1 | A.E.L.08.01 | actualizados e implementados en el distrito de
Meiorar la Ccatcca
ejorar — - T
F t
Gestién del 2 | AE.L08.02 _oﬁalecmuen o de capa}ctd'ades para la gestién de
. riesgo de desastre del distrito de Ccatcca
riesgo de : = =
. Promocién de una cultura de prevencion, frente a
O.E.L 8 desastres en ; .
. 3 | A.E.L.08.03 | los factores de riesgo de desastres, en la poblacion
beneficio de la .
.. del distrito de Ccatcca
poblacién del Promocion d : q - imacid
distrito Ceatoca | 4 | ALE.L08.04 | TrOMOcion de acciones de prevencion, mitigacion
y respuesta frente a factores de riesgo de desastres
s | AE1.08.05 Implementacion del centro de operacion de

emergencia del distrito de Ccatcca

Fuente: Equipo técnico /Municipalidad distrital de Ccateca /20109,

Tabla 9: Acciones Estratégicas Institucionales de O.E.T 9

OBJETIVO
ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL ES
INSTITUCIONAL
CODIGO | DESCRIPCION |N° | CODIGO DESCRIPCION
Promover el AEL Prestacion de servicio de maquinaria y equipo
crecimiento 1 09.01 pesado, adecuado y oportuno, para el desarrollo
ordenado del de la ciudadania
territorioy una 5 A.E.L. | Actualizacion de instrumentos de gestion
O.E.L 0o | 2rticulacion vial 09.02 | territoriales en el distrito de Ccatcca
adevuada, de A.E.I. | Catastro actualizado de las comunidades
zonas wbandsy | 3 09.03 campesinas del distrito de Ccatcca
rurales del
Distrito de 4 A.E.L Sistema vial adecuado para los habitantes del
Ceatcea 09.04 distrito de Ccatcca

Fuente: Equipo técnico /Municipalidad distrital de Ccatcca /2019
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, 2020 - 2022 d U 5 5
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA :

Canito Nacional o Planeamianty Estiabigico

Tabla 10: Acciones Estratégicas Institucionales de QET10

CODIGO | DESCRIPCION [N° | CODIGO DESCRIPCION
Fortalecer el 1 |AEL 1001 Plan local de seguridad ciudadana actualizada e
sEivitiode © 77 | implementada en el distrito de Ccatcca
seguridad Servicio de patrullaje integrado permanente en el
K10 EL 10.0 -_
SLED ciudadana en el & [PSRL B Distrito de Ccatcca
d;:stntto de 3 |AEL 1003 Fortalecimiento de capacidades a juntas vecinales
catcca .EI 10.03

y rondas campesinas
Fuente: Equipo técnico /Municipalidad distrital de Ccatoca /2019,

Tabla 11: Acciones Estratégicas Institucionales de O 11

CODIGO | DESCRIPCION |N° CODIGO DESCRIPCION
' Promocién, revaloracion y transmisién
Fortalecer y intergeneracional de saberes y conocimientos
revalorarla | 1| A.EL 11.01 ancestrales de las personas adultas mayores de
identidad Coafoms
O.EL cultlfra¥ y las
11 practicas

Promocién y difusién de actividades culturales
deportivas de la | 2 | A.E.L 11.02 moeion y ! y

blacién del festividades tradicionales inclusivas en el distrito.
poblacién de

distrito de — — - ,
Cadbocn. 3| AEL11.03 Promocién de actividades deportivas y recreativas

innovadoras para la poblacién del distrito.
Fuente: Equipo técnico /Municipalidad distrital de Ccatcea /2019,

~ 18 ~ .



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, 2020 - 2022
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Conlro Naciaral 3¢ Plangamianty Eslialigico
Las acciones estratégicas institucionales de Tipo II es el siguiente:

Tabla 12: Acciones Estratégicas Institucionales de QEI7

OBIETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

coviGo | PESERIPCT | o | copiGo DESCRIPCION
Registro de hechos econémicos y financieros
1 AL 0701 transparentes de la entidad publica
2 AEL 07.02 Gestion de recursos humanos eficiente de la
T municipalidad
Administracion de los recursos presupuestarios
3 A.E.L 07.03 | transparentes en la municipalidad distrital de
Mejorar la Ccatcca : . _
gestion 5 | AEL 07.04 Procesos técnicos y administrativos de bienes
institucional "t " | muebles e inmuebles de la institucion
municipal con Procesog de recaw_:lam()n municipal eficientes
enfoque 6 | AEL07.05 en la entidad publica.
O.EL 07 participativo, Dl'ﬁ_lsiép de actividadc; prot_ocolar.es €
oiele inclusivo y 8 A.E.L 07.06 |institucionales de municipalidad distrital de
transparente de Ceateca.
la 9 AEL 07.07 Proceso de contratacion de bienes Y Servicios
Municipalidad o transparentes en la entidad.
ésct;gzlfc 10 | A.E.L 07.08 | Gestion administrativa moderna en la entidad
Inversiones publicas dinamicas para el cierre
11 | A.E.L 07.09 |de brechas de infraestructura vy acceso a
servicios publicos
Instrumentos de gestion formulados e
13 | A.E.L 07.10 |implementados en la municipalidad distrital de
p
Ccatcea

Fuente: Equipo técnico /Municipalidad distrital de Ceatcea /2019,
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6.2.  CONTEXTO LOCAL E INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE CCATCCA

6.2.1. Contexto local.
A. Ubicacidn.
El Distrito de Ccatcca se encuentra en la Provincia de Quispicanchi perteneciente a la region Cusco.

Ccatca es uno de los 12 Distritos de la Provincia de Quispicanchi, se encuentra ubicado entre las
coordenadas 13°38'04" de Latitud Sur y 71°31'44" de Longitud Oeste con respecto al meridiano de
Greenwich. Cuenta con una superficie de 307.72 km? y una altitud de 3700 msnm.

El Distrito de Ccatca esta constituido por 9 centros poblados: Andayaque, Ccopi, Chinchina,
Ccatacamara, Huarahuara, Kcauri, Pampacamara, Qollana-Ccatccapampa, Umuto.

B. Limites:

- Por el Norte: Provincia de Piucartambo — Region Cusco
- Porel Este: Distrito de Urcos - Regién Cusco

- Porel Sur: Distrito de Quiquijana - Regién Cusco

- Porel Oeste: Distrito de Caycay y Urcos- Region Cusco

Mapa 1: Mapa politico administrativo del Distrito de Ceatcca

Ingiituto Nacional de cstadistica o informatca [MAPA RERERENCIAL}

Fuente: INEI
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C. Caracteristicas Demogrificas
De acuerdo con el Censo Nacional de 2017 “XII Censo de Poblacion, VII de Vivienda y 111
de Comunidades Indigenas™, el distrito de Ccatcca contaba con una poblacion de 4,606
habitantes
Tabla 37: Poblacion por edad en grupos quinquenales

De 0 a4 afios 1389 10.45%
De 5 a9 ailos 1760 13.24%
De 10 a 14 afios 1887 14.19%
De 15 a 19 afios 1429 10.75%
De 20 a 24 afios 972 7.31%
De 25 a 29 afios 820 6.17%
De 30 a 34 afios 789 5.93%
De 35 a 39 afios 771 5.80%
De 40 a 44 afios 752 5.66%
De 45 a 49 afios 595 4.48%
De 50 a 54 afios 511 3.84%
De 55 a 59 afios 410 3.08%
De 60 a 64 afios 347 2.61%
De 65 a 69 afios 284 2.14%
De 70 a 74 afios 256 1.93%
De 75 a 79 afios 184 1.38%
De 80 a 84 afios 96 0.72%
De 85 a 89 afios 28 0.21%
De 90 a 94 afios 11 0.08%
De 95 a més 4 0.03%
Total 4,606 100.00%

Fuente: INEL Censo Nacional 2017, Base de Datos REDATAM.
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D. Indice de Desarrollo Humano
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El indice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador creado por el Programa de Naciones Unidas

para el Desarrollo (PNUD) con el fin de determinar el nivel de desarrollo que tienen los paises del
- mundo.

El objetivo no sélo es ver los ingresos econdmicos de las personas en un pais, sino también evaluar si

el pais aporta a sus ciudadanos un ambiente donde puedan desarrollar mejor o peor su proyecto y

condiciones de vida. El IDH esta compuesto por tres indicadores, esperanza de vida al nacer, que

refleja una vida larga y saludable; nivel educacional, que resume los conocimientos adquiridos y el

ingreso per cépita, que indica la capacidad de acceso a recursos para alcanzar un nivel de vida digno.

Tabla 38: indice de Desarrollo Humano

Poblacion con

hy o Indice de Desarrollo Lsperaniz de vidd al Ee R Ingreso fumiliar per
- : :E”"!—'I‘I“ Provincia Himaio ficer ST clipita
-~ Distrito habitantes | ranking IDH ranking afios ranking % ranking N.8. mes | ranking
.~ 081200 | Quispicanchi | 88,967 67 0.2919 134 64.13 181 42.87 107 318.1 123
081201 Urcos 9,846 518 0.4070 497 63.95 1693 | 63.27 469 565.5 385
081202 [ Andahuaylillas | 5,404 828 0.3905 546 61.78 1760 | 63.32 467 525.8 437
o 081203 Camanti 2,149 1325 0.3786 590 55.56 1827 | 3555 1142 706.4 233
B 081204 | Ccarhuayo 3,118 1121 0.1346 1822 60.96 1773 | 13.33 1725 116.8 1747
o 081205 Ceatca 16,924 314 0.1705 1739 69.15 1436 | 17.99 1617 1387 1668
- 081206 Cusipata 4,898 881 0.2085 1588 60.15 1783 | 3820 1070 163.9 1547
— 081207 Huaro 4,565 917 0.3617 667 64.83 1659 | 57.72 599 408.7 636
o 081208 Lucre 4.054 988 03542 702 58.68 1810 | 44.27 916 512.0 459
. 081209 | Marcapata 4,646 912 0.1706 1738 61.80 1759 | 17.40 1638 147.9 1626
w 081210 Ocongate 15,211 346 0.2394 1388 65.59 1627 | 30.48 1280 246.8 1174
- 081211 Oropesa 7.133 673 0.4289 434 62.86 1726 | 58.52 571 663.1 279
h 081212 Quiquijana 11,019 476 0.1925 1656 68.30 1490 | 25.16 1439 158.3 1575
Fuente: Informe PNUD 2018,
~
.
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6.2.2. Contexto Institucional
A. Organizacién de la Institucion Municipal
La Municipalidad Distrital de Ccatcca, segin su estructura organica esta constituida por:
Organos de la Alta Direccién, Organos consultivos, Organos de Control Institucional y de

Defensa Juridica, Organos de administracion interna y Organos de linea, los mismos que se
detallan a continuacion:

» Organos de Alta direccion: Son responsables de dirigir la entidad, supervisar y
regular las actividades, y , en general ejercer las funciones de direccion politica y
administrativa de la entidad, el mismo que configura el primer nivel organizaciones
integrado por: Consejo Municipal, Alcaldia Y Gerencia Municipal.

e Organos Consultivos: Son encargados a emitir opinion sobre asuntos que solicite la
alta direccion, conformado por: Comité de gestion de desarrollo territorial, Consejo
de coordinacién local distrital, Comité de Vigilancia, Comité de Defensa Civil y
Comité de Seguridad Ciudadana.

e Organos de Control Institucional y de Defensa Juridica: El 6rgano de control
Institucional responsable del control de actividades de gestiéon conformado por la
Oficina de Control Institucional, por otro lado la defensa de Juridica de los derechos e
intereses de la entidad integrada por la Oficina de Procuraduria Publica Municipal.

e Organos de administracién interna: Son Organos de asesorar o apoyar en el
cumplimiento de funciones sustantivas establecidas en la Ley Orgénica de
Municipalidades, estan integradas por: Secretaria General, Oficina de Relaciones
Publicas y Protocolo, Oficina de Defensa Civil, Oficina de Supervision y Liquidacién
de Obras, Oficina de Administracién, Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

e Organos de linea: Son los que ejercen las funciones sustantivas de acuerdo a Ley
Organica de Municipalidades y puede ser de tipo técnico — normativo o de prestacion
de bienes y servicios. Integradas por: Sub Gerencia de Infraestructura v Desarrollo
Urbano Rural, Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico, Sub Gerencia de Gestion
Ambiental y la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

0
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B. Organigrama de la Municipalidad Distrital de Ccatcca

Hustracion 1: Organigrama

]

COMISION DE REGIDORES I

|
CONCEIO 1 COMITE DE GESTION DE DESARROLLD DISTRITAL
MUNICIPAL
_l CONSEIOQ DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL I
_.l COMITE DE VIGILANCIA l
o
OFICINA DE CONTROL CALD
: INSTITUCIONAL :" -——=| AU A { COMITE DE DEFENSA CIVIL l
COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA
O - -y =1 JUNTAS VECINALES ¥ RONDAS CAMPESINAS
§ OFICINA DE PROCURADURIA o m = = o = e =
» PUBLICA MUNICIPAL N
1 ; OFICINA DE DEFENSA CIVIL
OFICINA DE RELACIONES
SECRETARIA GENERAL ] o0/a) S ¥ PROTOCOLO
GERENCIA
MUNICIPAL
| OFICINA DE ASESORLA
OFICINA DE SUPERVISION ¥ JURIDICA
LIQUIDACION DE OBRAS
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PRESUPUESTO E INVERSIONES
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I 1 1
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| e ————— ¥ PRESUPUESTO £ INVERSIONES DE PROYECTOS
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UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ¥
1 CORTROL PATRIMONIAL
SO CERENCIR DF GERENCLA DE SuB GERENCIA DE GESTION St GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA ¥ ms"f'm ECONOMICD AMBIENTAL DESARROLLO SOCIAL ¥
DESARROLLG URBANG RURAL SERVICIOS MUNICIPALES
— 1 1 ]
UNIDAD DE UNIDAD DE = AREA TECNICA MUSICIPAL UNIDAD DE
fd HARILITACION URRANG DECARROLLO PARA LA GESTION DEl& = EDUCACION, SALUD,
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| UNIDAD DE ESTUDIOS ARTESANAL 1 DEMUNA Y PROMOCION
¥ PROYECTOS DESARROLLOD = w“ﬁgu DE DERECHOS
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Fuente: ROF Municipalidad Distrital de Ceateca
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C. Participacién ciudadana

La participacién ciudadana es promovida por la Municipalidad Distrital de Ccatcca en la gestion
del desarrollo local, el mismo que es respaldada por la siguiente normativa:

- Constitucién Politica del Perii: En el Art. 31 establece que es derecho y deber de los

vecinos participar en el gobierno municipal de su jurisdiccion. La ley norma y promueve
los mecanismos directos e indirectos de su participacion.

- Ley N° 27883 de Bases de la Descentralizacion: En el Art. 17 hace referencia a que los
gobiernos locales deben promover la participacion ciudadana. Para este efecto deberan
garantizar el acceso de todos los ciudadanos a la informacion publica.

- Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades: En el Art. 111, 112 y 113 hace
alusion a la participacion de los vecinos en el gobierno local.

- Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo: En el Art.9 especifica sobre los
mecanismos de vigilancia.

= LeyN°27658 - Ley Marco de la Modernizacién de 1a Gestion Piblica: En el Art. 9 seiiala
que el ciudadano puede participar en el control de Ia gestion del Gobierno Local.

- Ley de los derechos de participacion y control ciudadania Ley N° 26300 regula el

ejercicio de los derechos de participacién y control de ciudadanos de conformidad con la
Constitucion.

D. Instrumentos de Gestion
Los Instrumentos de Gestién son documentos técnico normativos que regulan el funcionamiento de la
Municipalidad Distrital de Ccatcca de manera integral; asimismo, en estos documentos se plasman

todas actividades de fortalecimiento y desarrollo institucional. Entre estos se encuentra el PDLC, PEI,
POIL ROF, MOF, CAP, MAPRO y otros.

Tabla 39: Instrumentos de Gestion

Afio de

Instrumentos de gestion v desarrollo B
¥ Publicacién

Plan de Desarrollo Municipal Concertado 2015
Plan Estratégico Institucional 2018
Plan de Desarrollo Econémico Local 2011
Manual de Organizacién y Funciones 2017
Manual de Procesos y Procedimiento 2017

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018,
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Tabla 40: Implementacion de acciones en la Gestion del Presupuesto por Resultados

Tipo de accién implementada por la Municipalidad

Los objetivos, indicadores y metas del PDMC concuerden con los objetivos, indicadores

y metas del PDRC S
Tiene indicadores para verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del PDMC S1

Tiene unidades responsables de la ejecucion de cada meta del PDMC SI

Las metas del mediano plazo del PDMC se descomponen en metas anuales NO
Existe correspondencia entre las partidas presupuestales y el PDMC NO
Genera informacién estadistica social, econdmica y ambiental de su competencia NO
Genera informacion de reduccién de brechas de género en la municipalidad y en la S

sociedad civil

Tiene indicadores de resultado concretos sobre el ciudadano que permitan medir los SI

resultados del gasto

La informacién del presupuesto se pone a disposicion de la ciudadania en la pagina web SI

Los informes financieros presupuestales incluyan informacion completa sobre ingresos y
gastos de proyectos financiados por donantes, a través de Cooperacion Técnica Nacional NO
€ Internacional

Los sistemas de remuneracién y de evaluacion del personal incentiven la obtencion de

i NO
resultados organizacionales

Tiene estrategias para mejorar la calidad de los servicios publicos que brinda a la S

ciudadania

Utiliza mecanismos de consulta periddica a la ciudadania para introducir mejoras en los NO
servicios publicos

Tiene indicadores de eficiencia y eficacia sobre la cobertura de los servicios piiblicos NO

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018

~ 56~ . _h/
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Tabla 41: Solicitudes por procedimiento administrativo-

Licencias
Licencia de
funcionamiento para
establecimientos con 4rea 20 18 2 170 7 3
hasta 100 m2 con ITSE
Basica Ex Post.
Licencia de
funcionamiento para
establecimientos con area
mayor a 100 m2 y hasta ? 3 0 270 7 2
500 m2 con ITSE Bésica
Ex Ante.
Licencia de
funcionamiento para
establecimientos con 4rea
mayor a 500 m2 con ITSE 2 2 ? = 7 3
de Detalle o
Multidisciplinaria.
Licencia de edificacion
para viviendas hasta 5 6 4 2 100 6 15
1508 0 3000 m2.
Transito y Obras
Autorizacion para
interferir temporalmente el
transito en la via pablica
por gjecucion de obras de 0 0 0 0 0 0
conexién domiciliaria de
agua, desagile y energia
eléctrica.
Partidas (Registro Civil)
Copia certificada de
artida de nacimiento.
Copia certificada de
artida de defuncion.
Copia certificada de
artida de matrimonio.
Acceso a la informacién
tiblica
Copia fotostatica simple 0 [ o T 0o ] 0 | 0 | 0

830 830 0 12 2 1

46 46 0 12 2 1

45 45 0 18 2 2

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018

2 Recep: Recepcionados
3 Aprob: Aprobado
4 Desapro: Desaprobado

w5 B
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6.2.3. Recursos Financieros de la Municipalidad Distrital de Ccatcea
A. Recursos de la Municipalidad
El PIAS es el presupuesto inicial de toda entidad pablica con cargo a créditos presupuestarios

aprobados por el consejo municipal, es asi que el PIA en el afio 2018 de la Municipalidad Distrital de
Ccatcca haciende a 13, 979,057soles.

El PIM 6 es el presupuesto actualizado debido a las modificaciones presupuestarias efectuadas
durante el afio fiscal, para el gobierno local de Ccatcca este haciende a 34, 087,028 soles.

En la Municipalidad Distrital de Ccatcca, los gastos se financian por 04 fuentes de financiamiento:
Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y Transferencia y los
Recursos Determinados, este tultimo tiene adicionalmente 03 rubros los cuales son: Fondo de

Compensacion Municipal, Impuestos Municipales y Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta De
Aduanas y Participaciones.

El avance de ejecucion presupuestaria a nivel de devengado es de 71.9

Tabla 42: Presupuesto por Fuente de Financiamiento

Municipalidad Distrital de Ceateca | 13,979,057 | 34,087,028 24,509,948

Avance

Fuente de Financiamiento Devengado o
o

1: Recursos Ordinarios 193,062 305,791 305,770 100

21 itcoarsys Direetumine 10,000 333,022 281,200 84.4
Recaudados

4: Donaciones y Transferencias 0 579,397 576,689 99.5
5: Recursos Determinados 13,775,995 | 32,868,818 23,346,290 71.0

7: Fondo dc Compensacién 3,677,697 | 4338736 | 3.849382 88.7

Municipal

8: Impuestos Municipales 50,000 86,792 18,912 21.8

SiCantny Sabicasan, Regalles, | 1 oo sop 28443290 | 19.477,99 68.5

Renta De Aduanas y Participaciones

Fuente: MEF/Consulta Amigable/2018

5 Presupuesto Institucional de Apertura
6 Presupuesto Institucional Modificado

~58~ APTER




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, 2020 - 2022
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA

Gantro Nzciaral 36 Paneamicnio Estralégico

B. PRESUPUESTO POR GENERICA DE GASTO

El Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Ceatcca por categoria de gastos esta agrupado en
Gasto Corriente que garantizan el funcionamiento de la entidad piblica y gasto de capital para los

proyectos de inversi6n piblica que cierren brechas en infraestructura y servicios publicos con enfoque
de cierre de brechas.

De ello se desagrega en genérica de Gasto que identifica los gastos en recursos humanos, gasto en la
compra de bienes y contratacién de servicios, gasto en asistencia social y adquisicion de activos no
financieros y otros que son utilizadas para brindar bienes y servicios de calidad a la poblacion.

Tabla 43: Presupuesto por categoria de gasto

Municipalidad Distrital de
Ceatcea

Genérica

13,979,057

34,087,028

24,509,948

Devengado

71.9

Avance %

3-21: Personal y Obligaciones 623,514 | 623,460 575,601 92.3
Sociales

5-22: Pensiones y Otras 209,462 | 325795 322,770 99.1
Prestaciones Sociales

5-23: Bienes y Servicios 3245903 | 4.190,603 3.772.186 90.0
5-24: Donaciones y Transferencias 294,000 307,000 307,000 100.0
5-25: Otros Gastos 22,472 28,445 0 0
6-26: Adquisicién de Activosno | g g0 7 28,611,725 | 19,532,391 68.3
Financieros

Fuente: MEF/Consulta Amigable/2018
C. PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Es una unidad de programacion de las acciones de las entidades publicas, las que integradas y
articuladas se orientan a proveer productos (bienes y servicios), para lograr un Resultado Especifico a
favor de la poblacion y asi contribuir al logro de un Resultado Final asociado a un objetivo de la
politica piiblica. Ademas es una categoria presupuestaria que constituye un instrumento de PpR
(MEF)

En la tabla 14 se visualiza los programas presupuestales de la municipalidad distrital de Ceatcca

S
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Tabla 44: Ejecucion Presupuestal por Programas Presupuestales

Categoria Presupuestal

Devengado

Avanc

Yo

Tanlrz Nacloral ot Pianszmianio Estratégico

e

0001: Programa Articulado Nutricional 200,000 | 75,846 69,021 91.0
0030: Reduccion de Delitos y Faltas que Afectan
. . 32
la Seguridad Ciudadana 232,464 353,432 343,557 97.2
0036: Gestion Integral de Residuos Solidos 1,747,061 | 2,214,048 | 2,206,865 99.3
0039: Mejora de la Sanidad Animal 35,000 34,922 34,917 100.0
0040: Mejora y Mantenimiento de la Sanidad 10,000 10,000 10,000 100
Vegetal
09425 Aprox.fechamwnto_de los Recursos 200,000 267310 260,232 974
Hidricos para uso Agrario
0068: Reduccflon de Vulner_abﬂldad y Atencion 50,000 279,503 182,701 654
de Emergencias por Desastres
007'3: Progra!na parala Qenergcmn del Empleo 0 505,693 484,638 95.8
Social Inclusivo - Trabaja Peri
0083: Programa Nacional de Saneamiento Rural | 1.484,655 | 4,293,523 | 2,644,119 61.6
0090: Logrros d‘? Aprendlzaje de Estudiantes de 480,675 438,675 430,720 982
la Educacién Bésica Regular
0091: Incremento en el Acceso de la Poblacion
de 3 A 16 Afios a los Servicios Educativos 1,733,163 | 14,410,699 8,262,917 573
Publicos de la Educacion Bésica Regular
0101: Incremento de la Practica de Actividades
Fisicas, Deportivas y Recreativas en la Poblacién | 964,944 0 0 0
Peruana
0115: Programa Nacional de Alimentacién 0 4,220 4220 100
Escolar
0117: Atencion Oportuna de Nifias, Nifios y 50.000 0 0 0
Adolescentes en Presunto Estado de Abandono ?
0104: Redyccmn de la _Mortahdad por 30,000 0 0 0
Emergencias y Urgencias Medicas
0121: Mejora de la Articulacién de Pequefios 222212 213,712 193,603 90.6
Productores al Mercado
0130: Competitividad y Aprovechamiento
Sostenible de los Recursos Forestales y de la 906,135 992,385 990,637 |99.8
Fauna Silvestre
0132: Puesta en Valor y Uso Social del
Patrimonio Cultural 40,000 e 0 .
0138: Reduccion del Costo, Tiempo ¢
Inseguridad en el Sistema de Transporte 0 1,242,774 | 1,124,762 {100
0142_: J_Acceso df_r P_ersonas Adultas Mayores a 0 14,778 14,778 100
Servicios Especializados
9001: Acciones Centrales 2,261,543 | 2,518,941 | 2,210,130 87.7
9002: Amgnac.mnes Presupuestarias que no 3,331,205 | 6,208,691 | 5.042,131 812
Resultan en Productos
Fuente: MEF - Consulta Amigable — 2018
~ 60 ~ \/
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6.2.4. Bienes del Patrimonio

Segiin el Registro Nacional de Municipalidades existen 03 maquinarias pesadas operativas destinada a
la obra de construccién, rehabilitacion y mantenimiento vial.
Asimismo, la Municipalidad Distrital de Ccatcca cuenta con vehiculos y equipos de oficina para el
cumplimiento de sus funciones.

Tabla 45: Maquinarias, equipos pesados y vehiculos

Municipalidad Maquinaria pesada Condicién N° de unidades
Retroexcavadora I(\)Ig eg)::at::‘;:ﬁvo 8
Mu.n rcl'pahdad Cargador Frontal Operativo 0
Distrital de -
Ceateea No Operativo 0
Tractor agricola Operativo 3
No Operativo 0
. Operativo 3
Camioneta y auto No eperafive 1
. erativo 16
S, 1 p -
Municipalidad Motocicleta No operativo 1
Distrital de Operativo 1
Ceatcca Volguete No operativo 0
Camion recolector de basura Operative 1
(cami6n compactador y otros)
Fotocopiadora B 3
Escaner - 0
Municipalidad |Impresora basica - 4
Distuttal de Impresora multifuncional - 37
Ccateea
Proyector multimedia - 4
Otro - 0

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018,
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6.2.5. Recursos Tecnologicos
La Municipalidad Distrital de Ccatcca ha potenciado su parque informéatico adquiriendo procesadores

Core i5 y Core i7, los cuales permiten el cumplimiento de sus actividades administrativas y prestar un

servicio de calidad a la poblacién. El gobierno local de Ccatcea tiene 70 computadoras y estas tienen

f

(g f

(

acceso a Internet,

Tabla 46: Equipos de computo

Pentium (I, II, 11T y 1V) 9

Municipalidad Core ?3 10

g g Core i5 10
Distrital de Ceatcca :

Core i7 11

Total de computadoras 98

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018.

Tabla 47: Acceso a internet

Descripcion N° Computadoras

Computadoras con acceso a internet 70
Tipo de conexidn a internet que mas - .
utiI;iza q Banda ancha inalambrica (Wi-fi)

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018.

Tabla 48: Sistema Informativo

Municipalidad

Tipo de Sistema Informatico

Presupuesto
Abastecimiento
Contabilidad
Municipalidad Distrital de | Tesoreria
Ccatcea Personal

Renta y Administracion Tributaria

Registro Civil

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU - 2018.
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La Municipalidad Distrital de Ccatcca utiliza 02 aplicativos informaticos implementados por el
Estado.

Tabla 49: Sistema Informativo

Tipo de aplicativo informatico
Sistema Integrado de Administracién Financiera (STAF)

Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018,

6.2.6. Servicios publicos municipales
A. Servicios de recojo de residuos sélidos
En el afio 2018, la Municipalidad Distrital de Ccatcca se recogio los residuos solidos interdiario,

cuenta con 01 Instrumentos de Gestion de gestion de residuos sélidos y el destino final de desecho de
estos residuos es en el botadero.

Tabla 50: Promedio de residuos sélidos recolectados

Cantidad promedio diaria de recojo de
residuos sélidos (kilogramos)

Frecuencia Cobertura

De 75% a 100%

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018,

Tabla 51: Instrumentos de gestion de Residuos solidos

Instrumentos de Gestion de Residuos Sélidos SI/NO
Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Solidos NO
Plan de Manejo de Residuos Sélidos SI
Sistema de Recojo de Residuos Solidos NO
Programa de Transformacién de Residuos Sélidos NO
Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva NO
de Residuos Sélidos
Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018,
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Tabla 52: Destino final de Residuos solidos
Total 100
Relleno sanitario 0
Botadero 100
Reciclados 0
Quemada / Incinerada 0

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018.

B. Servicios de Limpieza Piblica

En la Ley Organica de Municipalidades, establece como una de las funciones de las municipalidades,
proveer el servicio de limpieza puiblica a los ciudadanos. Referente al gasto ejecutado en la prestacion
del servicio de limpieza haciende a 168,616 soles.

Tabla 53: Gasto ejecutado en Servicio de Limpieza Publica

Gasto ejecutado en el servicio de limpieza publica Monto
R’efamo domiciliario, transporte y destino final de los residuos $/.110,899
solidos
Barridos de calles S/57,717
Total 8/.168,616

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018.
C. Servicios de biblioteca

La Municipalidad Distrital de Ccatcca brinda el servicio de lectura a través de la Biblioteca
Municipal.

Tabla 54: Bibliotecas Municipales

Servicio de Biblioteca Municipal Cantidad
Area de la Biblioteca Municipal (m?) 152
Ntimero de usuarios atendidos 50
(Servicio de lectura)

Numero de asientos (Puestos de lectura) 60

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 20
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Tabla 55: Material Bibliogrdfico

Tipo de material bibliogrifico N
Libros 1,938,677
Libros Electronicos 46,403
Folletos 123,604
Publicaciones periddicas 202,762
Material audiovisual 20,164
Material en braille 1.615
Afiches y otros similares 34,893

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018.
D. Servicios de recreacion

La Municipalidad Distrital de Ccatcca administra 06 infraestructuras deportivas para fomentar la
practica del deporte en la ciudadania.

Tabla 56: Infraestructura deportiva y recreativa

Tipo de instalaciones deportivas

Estadios
Complejos deportivos
Coliseos deportivos

Losas deportivas

Losas solo para fulbito

Losas solo para voley

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018,

E. Servicios de programas sociales

El programa vaso de leche tiene como beneficiarios a nifias y nifios menores de 13 afios, madres
gestantes, madres en periodo de lactancia, adulto mayor y personas con discapacidad. De estos las
nifias y nifios de 0 a 6 afios es la prioridad.

Tabla 57: Organizaciones sociales y beneficiarios de programas sociales

Numero 38
dpz‘;i:l:‘; add Vase . Al 31 de diciembre 2017 1050
' Al 31 de marzo 2018 780
Nuamero 12
Comedor Popular Benefisiation Al 31 de diciembre 2017 200
Al 31 de marzo 2018 200
o Nimero 1
?;f::i'lz‘;‘c“’““’s Bencficiarios | AL31 de diciembre 2017 26
Al 31 de marzo 2018 26

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018.
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El Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) de la Municipalidad Distrital de Ccatcca en
el marco de sus competencias, accede la participacion e integracion social, econémico y cultural de
las personas adulta mayor.

La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED) promueve la
participacion, proteccion y organizacion de los vecinos con discapacidad.

Tabla 58: Beneficiarios en CIAM y OMAPED

Beneficiarios registrados al

Unidad Orginica

31 de Diciembre de 2017

Centro Integral De Atencion Al Adulto Mayor (CIAM) 2
Oficina Municipal De Atencién A La Persona Con 2
Discapacidad (OMAPED)

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018.

La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) es un servicio que brinda la
Municipalidad Distrital de Ccatcca fundamentado y respaldado por el Codigo de los nifios y
Adolescentes (Ley 27337) y la Ley Orgéanica de Municipalidades (Ley 27972). En el marco de sus
competencias y funciones la DEMUNA atiende diversos casos, teniendo mayor incidencia los casos
de Alimentos, Tenencia de hijas o hijos y Régimen de visita.

Tabla 59: Casos atendidos en la defensoria municipal

Casos Atendidos

Total de casos atendidos 178
Alimentos 58
Tenencia de hijas o hijos 41
Régimen de visitas 23
Normas de comportamiento 12
Reconocimiento voluntario de la filiacion 15
Violencia hacia nifias, nifios y adolescentes en el hogar 13

Violencia hacia nifias, nifios o adolescentes en la Institucion Educativa
por otra(o) nifia, nifio 0 adolescente (bullying)

j—

Presunto estado de abandono
Asesoria especializada psicologica
Asesoria especializada legal

Violencia hacia nifias, nifios y adolescentes fuera del hogar 0
Relacionados al nombre e identidad 0
Matricula escolar 0
Atentados contra la libertad sexual 1
Trabajo infantil 2
6
2
0

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018.
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La Municipalidad Distrital de Ccatcca realiza campafias de sensibilizacién en coordinacién con el

Ministerio de la Salud.

Tabla 60: Campanas en coordinacion con el MINSA

Campaiias de salud preventiva SI

Campaiias de vacunacion NO
Campatias de educacion sanitaria ST

Campaiias de primeros auxilios NO
Campaias de control de epidemias NO
Campaiias de profilaxis local NO
Campaiias de fumigacion NO
Campaiias de salud mental SI

Campafias de registro y certificacién de canes NO
Campaiias de esterilizacion de perros y gatos NO

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018,

Tabla 61: Implementacion de Programas de Control y Prevencion de la Salud

Programas de Control v Prevencion de la Salud

SI/NO

Vacunacion SI
Control del crecimiento y desarrollo del nifio ST
Control de infecciones respiratorias agudas Sl
Control de enfermedades diarreicas agudas SI
Control de tuberculosis NO
Planificacion familiar NO
Control de infecciones de transmision sexual y VIH/SIDA NO
Otro SI

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018,
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F. Servicios de seguridad ciudadana

La Municipalidad Distrital de Ccatcca brinda el servicio de serenazgo, en el 2018 incremento el
personal de 6 a 15 efectivos.

Tabla 62: Efectivos de serenazgo

Efectivos de serenazgo

Total efectivos 6
Al 31 de diciembre 2017 Mujer 0
Hombre (6}
Total efectivos 15
Al 31 de marzo 2018 Mujer 3
Hombre 12

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018,

Tabla 63: Intervenciones registradas por serenazgo

Tipo de intervencion

Robo a transetintes

Robo a domicilio

Robo de autopartes

Robo a establecimientos

Consumo de alcohol en via publica
Consumo de drogas

Accidentes de transito

Comercio informal

Violencia Familiar

Pandillaje

Otro

0
0
Robo de vehiculos 0
0
0

Lh

olo|lwlolm| ol

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018,
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El comité de Distrital de Seguridad Ciudadana es una instancia de dialogo, coordinacion y elaboracion
de politicas, programas, directivas y actividades vinculadas a la seguridad ciudadana.

Tabla 64: Conformacion de comité distrital de Seguridad Cindadana

Descripcion

Conformaron comité Distrital de Seguridad Ciudadana Si

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana realizé actividades Si
Sesiones de Comité de Seguridad Ciudadana 12

Consultas publicas 4

Capacitacion a los efectivos de serenazgo 2

, . Operativos conjuntos de prevencion de delitos y faltas

Niimero de Actividades | (Municipio, PNP, Fiscalia) 3
Capacitacion en la elaboracion del Mapa del Delito 1

Espacios de seguridad ciudadana en la pagina web y/o
redes sociales de la municipalidad 0

Fuente: Regisiro Nacional de Municipalidades RENAMU —2018.

La Municipalidad Distrital de Ccatcca cuenta con el Plan de Seguridad Ciudadana, el mismo que fue
elaborada por integrantes
del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Tabla 65: Plan de Seguridad cindadana

Ratificado mediante Ordenanza Municipal SI
Kl Flan de Segur.idad Articulado al Plan Operativo Institucional NO
Ciudadana ha sido: - — - —

Derivado al Comité Regional/Provincial para su NO

evaluacion

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018.

Tabla 66: Registro de organizaciones de seguridad vecinal y comunal

Organizaciones de Seguridad Vecinal y Comunal
Ronda urbana 0
Ronda campesina

Junta Vecinal o Comité Vecinal
Comité de autodefensa

[} EE o]

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018.
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Tabla 67: Acciones para prevenir el consumo de drogas y alcohol

Conformé un Comité Multisectorial de Prevencién NO
Convenios de cooperacion de prevencion NO
Charlas y/o talleres de prevencion en instituciones educativas SI
Charlas y/o talleres

de prevencion y fortalecimiento en familias (Comités vecinales, club de NO

madres y comités del Programa de Vaso de Leche)

Campaiias de concientizacién en ferias, medios de comunicacion y otros ST
eventos

Actividades recreativas, deportivas, culturales y de formacion de valores NO

Recibio capacitacion y asistencia técnica en aspectos de prevencién por la NO
Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas

Recibi6 capacitacion y asistencia técnica en aspectos de prevencion por
L NO
Organizacion No Gubernamental

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU —2018.

Servicios de Gestién de Riesgos de Desastre

Tabla 68: Constitucion de grupo de trabajo en GRD7

Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres

Esta constituido con Resolucion de Alcaldia SI
Numero de Resolucion de Alcaldia R.A.N° 055-2018-A-MDCC
Ha instalado el Grupo de Trabajo SI
Ha designado al Secretario Técnico del Grupo de Trabajo ST
Tiene Plan de Trabajo Anual NO
Tiene Reglamento Interno de Funcionamiento NO

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018.

7 GRD: Gestion del Riesgo de Desastres
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Tabla 69: Instrumentos de Gestion de Riesgos de Desastre

0G2

Gertro Nacional ¢ Puaneamisnio Esiratdgico

Instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastre

Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres SI

Plan de Preparacion NO
Plan de Operaciones de Emergencia NO
Plan de Educacion Comunitaria NO
Plan de Rehabilitacion NO
Plan de Contingencia ST

Sistema de Alerta Temprana Comunitario NO
Mapa Comunitario de Riesgos NO
Zonificacion Ecologica y Economica (ZEE) NO
Estudios Especializados (EE) NO
Diagnostico Integrado del Territorio (DIT) NO
Plan de Ordenamiento Territorial (POT) NO
(Solo municipalidades provinciales)

Programa de Recuperacion y Limpieza de Cauce NO
Areas inundables identificadas SI

Informe de Evaluacion del Riesgo de Desastres NO
Estadisticas de desastres mas frecuentes NO

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018.

Tabla 70: Constitucion de plataforma de defensa civil

La Plataforma de Defensa Civil:
Esta constituida con Resolucion de Alcaldia

SI

N° de Resolucion de Alcaldia

R.A. N° 084-2018-A-MDCCQ

Tiene Reglamento Interno de Funcionamiento ST

Tiene Plan de Trabajo Anual NO

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018.
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G. Servicios de conservacion ambiental

Tabla 71: Instrumentos de Gestion ambiental

Instrumentos de gestion ambiental

Politica Ambiental Local (PAL) NO
Diagnéstico Ambiental Local (DAL) SI
Plan de Accion Ambiental Local (PAAL) SI
Agenda Ambiental Local (AAL) NO
Plan de Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) ST
Plan Nacional de Educacién Ambiental (PLANEA) NO
Plan de Accion en Género y Cambio Climatolégico (PAGCC) NO
Estrategia Nacional de Bosques y Cambio Climatico NO
Plan Director de Areas Naturales Protegidas NO

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018,

Tabla 72: Acciones para incentivar la conservacion ambiental

Tipo de accion para incentivar la conservacion ambiental

Campaiias de concientizacion ambiental SI
Concursos de iniciativas de cuidado del ambiente NO
Ejecuté proyectos ambientales SI
Dispone de Comisién Ambiental Municipal NO
Apoyd en la formulacién de proyectos sobre problematica

ambiental NO
Convenios interinstitucionales NO
Charlas educativas SI
Atencién y apoyo a denuncias ambientales por la poblacién NO
Realiz6 mediciones actisticas con sonémetro propio NO

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018,

H. Agua potable y alcantarillado
Tabla 73: Actividades Para Apoyar a las Organizaciones Comunitarias de Servicios de Agua y Saneamiento

Actividades con las organizaciones comunitarias Si/No

Brindar asistencia técnica SI
Brindar capacitacion SI
Realizar mantenimiento del sistema de saneamiento SI
Realizar la ampliacion y/o rehabilitacion de los sistemas de

saneamiento SI

Fuente: Registro Nacional de Municipalidades RENAMU — 2018,

Ganiro Nociaral de Siancamianto Estratégico
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