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«“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” 600155

ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2023-MDCC/Q

Ccatcca, 31 de julio del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA, PROVINCIA DE
QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO DE CUSCO.

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Ccatcca, en Sesion
Extraordinaria de Concejo Municipal, de fecha 31 de julio de 2023, aprobo el proyecto
~ de Ordenanza Municipal que aprueba ¢l Plan de Trabajo de Instancia de Articulacion

omwcal del afio 2023, y;
= _“. > ‘Cfg\

|7/, CONSIDERANDO:
1447/ “QOue, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del
knyeru y su modificatoria por Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo 2015, concordante
con el articulo II del titulo preliminar de la Ley Organica de Mumclpalxdades, Ley N°
27972; los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
. en los asuntos de su competencia, y dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
\ actos de goblemo admm:stratwos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico; ;

1R T

Que, la Ley de Bases de la Descentrahzumén, Ley N° 27783, en su Titulo III, Aspectos
Generales de la Descentralizacion, Cap1tulo 1V, dispone que los Gobiernos Locales
garantizar el acceso de todos los ciudadanos a la informaciéon publica, con las
excepciones que senala la Ley asi corno la conformacion de espacios y mecanismos de
—~—rée\consulta, concertacion control evaluacltm y rendicién de cuentas;

=Que, la Ley de TransparenmayAcceso a ia Informacién Publica, Ley N° 27806, y segun
. Ley Marco del Presupuesto Participativo, Ley N° 28056, en el Capitulo IV,
Mecanismos de Vigilancia Partlc1pama Articulo N° 11 senala que los Titulares de
Fliego de los gobiernos regionales y goblernos locales, estan obligados a rendir cuenta

| de manera periddica, ante las instancias del Presupuesto Participativo, sobre los
3 de los acuerdos logrados en la programacion participativa, asi como del
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A /sujetos a la norma de tra.nspa.renma y bOStCnlbllldad fiscal y a otras conexas en su
manejo a los recursos publicos; dichas normas constituyen un elemento fundamental
para la generacion de confianza de la ciudadania para el accionar del Estado, asi como
para alcanzar un mancjo eficiente de los recursos publico;

Que, los Gobiernos Locales son entidades basicas de organizacion territorial del Estado
y canales inmediatos de participacion vecinal en el asunto publico, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses de su poblacién y
correspondientes colectividades;

Que, los Gobiernos Locales son entidades basicas de organizacion territorial del Estado
y canales inmediatos de participacién vecinal en el asunto publico, que en materia de
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servicios sociales promueven los derechos del nifio, del adolescente de la Lgelr:’
adultos mayores, personas con discapacidad propiciando su participacién;

Que, los Gobiernos Locales, en materia de saneamiento y salubridad y salud son
entidades basicas de gestionar la Atencion Primaria de la Salud; dichas acciones
orresponden a las funciones especificas y defensa de y promociéon de los derechos de
los ciudadanos;

Que por la necesidad de fortalecer los procesos democraticos y el rol de la ciudadania
en la promocién de desarrollo local: y entendiendo que la coordinacién entre la
ciudadania y el Gobierno Municipal es un paso fundamental para la consolidacién de
la Gobernanza del Municipio. En tal sentido, el Gobierno Local de la Municipalidad
g V13 1Airg, A\ Distrital de Ccatcca promueve mecanismos de participacion ciudadana en la gestion

J5\Municipal, como procesos de planificacién concertada, implementacién del plan y
5‘ evaluacion del mismo.

Que, mediante informe N° 036-2023-EMC/SN/GDS-MDCC/Q emitido por la Tec. Elsa
Mochocca Condori responsable del Padron Nominal de la MDCC, solicita la aprobacién
de la Ordenanza Municipal del plan de trabajo INSTANCIA DE AR’I‘ICULACION LOCAL
(IAL) de la Municipalidad Distrital de Ccatcca. cuyo objetivo es efectuar la actualizacion
{ -_ correcta y oportuna del padron nominal de los nifios menores de 6 anos de edad de
' anera mensual, de modo que estén debidamente registrados en el distrito donde
iven, asi mismo desan'ollar las visitas domiciliaras efectivas, oportunas al 100% de la
& poblacmn de 4 y5 meses, de 6m a 11m y 29 dias, para el afio 2023: contribuir a la
prevencion de enfermedades prevalentes mediante la adopcion de habitos o practicas
saludables; asi como el DIT: asi también contribuir con el fortalecimiento de las
capacidades de los agentes comunitarios de salud a través de la organizacién y
4\ ejecucion de la capacxtacmn (protocolo de visita domlmhana y seguimiento telefonico:
% anemia prevencion y tratamiento, lactancia materna exclusiva. alimentacion
= omplementaria y lactancia materna, lavado de manos cumpliendo con las vacunas,
control del crecmuento y desarrollo apego seguro y coronavirus sintomas y contagios).

Que, mediante Informe N° 054-2023- GDS- MDCC/ Q-C. emitido por el Ing. Mario Mayta
Quispe-Gerente de Desarrollo Social, solicita la aprobacion de la Ordenanza Municipal
del plan de trabajo INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL (IAL) de la Municipalidad
on, Distrital de Ccatcca. ; :

‘°rue, mediante Informe N° 054-2023-AJ- EJST-MDCC ‘emitido por el Abog. Edward
sep Sotelo Taboada - Asesor Juridico de la Mdcc. solicita a la aérea usuaria
Responsable de del padrén nominal) realice el Informe Técnico que contenga
74 (Antccedentes, Analisis. Conclusiones y Recomendaciones) asi mismo adjunte su plan

de trabajo Instancia de Articulacién Local.

Que, mediante Informe N° 042-2023-EMC/SN/GDS-MDCC/Q. emitido por la Tec. Elsa
Machacca Condori - Responsable del Padron Nominal de la MDCC. solicita la
aprobacion del plan de trabajo INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL (IAL) mediante
Ordenanza Municipal y el gasto sera financiando con el proyecto Mejoramiento del
servicio de atencién y promocién de las familias en seguridad alimentaria, para
disminuir la desnutricién infantil y anemia de nifios (as) menores de 05 afios y
poblacion vulnerable del Distrito de Ccatcca de la Provincia de Quispicanchi del
Departamento del Cusco.

Que, estando a lo expuesto, de conformidad con las atribuciones previstas en el
numeral 8 del articulo 9° y el articulo 40° de la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, luego de la respectiva deliberacion y evaluacion de los documentos

2023 - 2026
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concernientes al Proyecto de Ordenanza que aprueba el Reglamento Interno del

| Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Ccatcca — RIC, con el voto POR
Hl %‘*"‘ NANIMIDAD de los senores Regidores y con la dispensa del tramite de lectura y
robacmn de acta, el Concejo Municipal aprobé lo siguiente:

! 000153

»
ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO DE INSTANCIA
DE ARTICULACION LOCAL DEL ANO 2023:

ARTICULO 1 °.- APROBAR ¢l Plan de Trabajo INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL
AL) de la Municipalidad Distrital de Ccatcca, la cual consta de X Titulos, que

ARTICULO 2°.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, Oficina General de

anea.mlento Presupuesto Gerencia de Desarrollo social y demas organos y/o

~ POR TANTO:

MANDO 'EEIREGISTRE COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

) en la Municipalidad Distrital de Ccatcca, a los treinta y un dias del mes de julio
anio dos mis veintitrés.

y / “§r Lean Quispe Yain
mrw DHL zamﬁ;ﬁ:
CAL
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PLAN DE TRABAJO DE INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL (IAL)

=l MARCO NORMATIVO

/ 7/ e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

eLey N° 29332, Ley de Creacion del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Decreto Supremo N° 068-2018-PCM, que aprueba el Plan Multisectorial de Lucha contra la Anemia.
Decreto Supremo N° 026-2020-SA, que aprueba la Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030 “Per(,
+ Pais Saludable”.

Decreto Supremo N° 366-2021-EF que Aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de recursos del programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal del afio 2022, y dictan
otras medidas.

Resolucion Ministerial N° 747-2018/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 081-
MINSA/2018/DGIESP Directiva Sanitaria que establece las pautas para optimizar el acceso a prestaciones
para |a reduccién, prevencion y control de la anemia infantil en establecimientos de salud.

e Resolucion Ministerial N° 078-2019/MINSA, que aprueba el documento técnico “Lineamientos para la
implementacion de Visitas Domiciliarias por Actores Sociales para la prevencion, reduccion y control de la
anemia y desnutricion cronica infantil”. :

Resolucién Ministerial N° 229-2020-MINSA, Modifica el apartado 5.3.1. del sub numeral 5.3 del numeral
-/ V de la NTS N° 134-MINSA-DGIESP, Norma Técnica de Salud para el manejo terapéutico y preventivo de
la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puérperas, aprobada por Resolucion Ministerial N°
250-2017-MINSA. = |

e Resolucion Ministerial N° 275-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°©  099-
P . MINSA/2020/DGIESP “Directiva Sanitaria que establece las disposiciones para garantizar las prestaciones

Adecuacion de los Servicios de Salud del Primer Nivel de Atencién de Salud Frente a la Pandemia por
COVID-19 en el Per.

e Resolucion Directoral que aprueba el Cuadro de Actividades para el cumplimiento de las Metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

Il. FUNDAMENTACION

El presente plan de trabajo tiene como objetivo dejar constancia las actividades que se llevaran a cabo la
correcta ejecucion, desarrollo, seguimiento y evaluacion durante el periodo 2023, dichas actividades estan
alineadas a los documentos normativos nacionales y regional, asi como a los principios de educacion
responsable en la gestion, evidenciando la participacion y el compromiso para el cumplimiento en esta meta.

ﬁ n M mesadepartes@municcatcca.gob.pe Plaza de Armas S/N - Ccatcca - Quispicanchi - Cusco




Illlh'IIIIII|I|II1|H||II[IIII .|||||l|||i||1|||ll||||l|l|||l|l| U TRELLEE L TrEr T e T T LT

e el e el

RQUISPICANCHI - CUSCO

OBJETIVOS.

IlI 1.

ﬁ n M mesadepartes@municcatcca.gob.pe

.2.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la salud en la poblacién a través de acciones multisectorial para la promocion de la salud

y prevencion de enfermedades en el contexto del COVID-19, a través del fortalecimiento de la gestion
territorial liderada por el Gobierno local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Efectuar la actualizacion correcta y oportuna del Padron Nominal de los nifios menores de 6 afios
de edad manera mensual, de modo que estén debidamente registrados en el distrito donde viven.
Desarrollar las visitas domiciliarias efectivas, oportunas al 100% de la poblacion de 4 y 5 meses,
y de 6m a 11m y 29 dias, para el afio 2023.

Contribuir a la prevencion de enfermedades prevalentes mediante la adopcion de habitos o
practicas saludables (lavado de manos en momentos claves, lactancia materna exclusiva,
alimentacion complementaria, prevencion del Covid-19); asi como el DIT.

Monitorizar el cumplimiento de las actividades

Contribuir en el fortalecimiento de las capacidades de los Agentes Comunitarios de Salud a través
de la organizacion y ejecucion de la capacitacion (Protocolo de visita domiciliaria y seguimiento
telefonico, Anemia prevencion y tratamiento, Lactancia matema exclusiva, Alimentacion
complementaria y lactancia materna, Lavado de manos, Cumpliendo con las vacunas, Control
del crecimiento y desarrollo, Apego seguro y Coronavirus sintomas y contagios).

Lograr tener el 100% de Agentes Comunitarios de Salud capacitados en Visitas Domiciliarias de
Calidad, en coordinacion con los establecimientos de salud.

Ejecutar las reuniones del Comité Multisectorial Distrital/Instancia de Articulacién Local o el que
haga sus veces de manera mensual.

Realizar el seguimiento a los indicadores priorizados del distrito Ccatcca durante las reuniones
Comité Multisectorial Distrital/instancia de Articulacion Local

Asegurar la sostenibilidad en las acciones que se desarrollan garantizando los recursos
financieros en la programacion del cuadro de necesidades para el afio 2023 en los productos
establecidos en los programas presupuestales producto 3033251:demostrando calidad de gasto
en las ACTIVIDADES (5000014,5005982Y 5005983) Familias saludables con conocimientos
para el cuidado infantil, la lactancia materna y la adecuada alimentacion y proteccion del menor
de 36 meses del Programa Articulado Nutricional.

Asegurar la sostenibilidad en las acciones que se desarrollan en los CPVC garantizando la
asignacion de recursos e implementacion de acciones con participacion de Agentes Comunitarios
de Salud

Promover que los nifios y nifas del distrito de Ccatca reciban el paquete completo de
prestaciones de salud y educacion de manera oportuna.
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4.1 sectores en que esta organizado el territorio en el distrito. Municipalidad Distrital de Ccatcca.

& e 4.2 Composicion e integrantes de Comité Multisectorial Distrital/Instancia de Articulacion Local o el que
. b \’3 haga sus veces.

. 3/ 4.3 Establecimientos de Salud que se encuentran en el distrito ccatcca. Pampacamara ,ccatcca keauri,
WS ceapana, huarahuara y chichina.

4.4 AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD REGISTRADOS EN LAS NOMINA DEL DISTRITO DE
CCTCCA CAPACITADOS

NOMBRE Y APELLIDO DNI CARGO
VILMA MELO TUNQUIPA 744569904 ACTOR SOCIAL
ZAIDA SUMA SARAYA 74463078 ACTOR SOCIAL
ELVA ERICA JANCCO JANCCO 71131616 ACTOR SOCIAL
FRANCISCA LEYDI YUCRA CURASI 46688572 ACTOR SQOCIAL
JULIANA CURASI CURASI 44400853 ACTOR SOCIAL
SONIA MAMANI MAMANI 47093151 ACTOR SQOCIAL
MANUEL MAMANI YUPANQUI 25192212 ACTOR SOCIAL
AQUILINA HUAMAN CONDORI 74488468 ACTOR SOCIAL
YOLANDA HUAMAN CONDORI 76086912 ACTOR SOCIAL
MARLENI FERNANDEZ NINA 47691565 ACTOR SQOCIAL
RUHT GONSALES JAQQUEHUA 76171850 ACTOR SOCIAL
LUCIATTITO SILLCAPUMA 71121365 ACTOR SOCIAL
ELORIA PUMA QUISPE 76052242 ACTOR SOCIAL
SOLEDAD_ QUISPE OTURUNCO 71091311 ACTOR SOCIAL
RUHT NAYDA NINA SULLCAPUMA | 71141419 ACTOR SOCIAL
SONIA CASILLA SULLCAPUMA 75611444 ACTOR SOCIAL
AVELINO QUINTANILLA APAZA : 42091253 ACTOR SOCIAL
AYDEE HUALLPA CONDORI 47266570 ACTOR SQOCIAL
MODESTO CNDORI HUALLPA 40595438 ACTOR SOCIAL
LUZMILA JUSCA QUISPE 25215274 ACTOR SOCIAL
EUFRACIO QUISPE SALAS 37461123 ACTOR SOCIAL
A REBECATTITOQUISPE 1 47332311 ACTOR SOCIAL
y VIOLETA QUISPE VASQUET - |'M231278 ACTOR SOCIAL
( 1AL MARUJA CRUZ QUISPE 76061311 ACTOR SOCIAL
2.0. VE "Z—?’ 25 ALICIA HULLCA TUPA 46745612 ACTOR SOCAIL
O/S-p!c,q ‘E"\‘

V. DEFINICION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTES

Componente de gestion

v Elaboracion y aprobacion del plan de trabajo

Actualizacion de la composicion de los miembros Comité Multisectorial Distrital/lnstancia de
Articulacion Local .

v

v Reuniones del Comité Multisectorial Distrital/Instancia de Articulacion Local (programadas de forma
mensual para todo el afio 2023)

v

Requerimiento de materiales de escritorio (Kit actor); materiales de capacitacion y equipos de
proteccion para los Agentes Comunitarios de Salud; mochila, vestuario.
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...\ Componente de informaciéon, sensibilizacién y fortalecimiento de capacidades
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v/ Requerimiento para la impresion de materiales de difusion y educacion; formatos 1, 2 y 3.

Requerimiento y monitoreo de la planilla de incentivos a Agentes Comunitarios de Salud

Revision y actualizacion el listado de Agentes Comunitarios de Salud

Capacitacion a los Agentes Comunitarios de Salud nuevos y reforzamiento a los Agentes
Comunitarios de Salud continuadores.

Sesiones demostrativas de preparacion de alimentos en coordinacion con el personal de los
establecimientos de salud.

Acciones de informacion, educacién y comunicacion relacionadas a la prevencion de la anemia;
salud materna, promocion de habitos y conductas saludables en el cuidado de la salud.

Componente de gestion del padrén nominal.

v Implementacion de las acciones para el cumplimiento de las actividades priorizadas en el distrito

2023 (ubicacion de los nifios y nifias de 6 afos)

v Reuniones con el responsable del padrén nominal para la revisién, homologacion y actualizacion

de la informacién y organizar la ubicacion

v Registrar a los nifios no encontrados en el repositorio del padrén nominal y seguimiento a los nifios

que estan registrados en el repositorio y acciones para su reubicacion en el distrito de actual
residencia.

Componente de gestion de la identidad del nifio nifia

Vv Articular con el area de registros civil, incluir su participacion como miembro del Comité

Multisectorial Distrital/Instancia de Articulacion Local para el fortalecimiento de la gestion de la
identidad del nifio. :

v Reuniones con el responsable de la oficina de RENIEC en la localidad y/o area de GRIAS para la

programacion de campafias de RENIEC.

Organizacion y programacion de las visitas domiciliarias completas y oportunas a nifios, gestantes
y poblacion en riesgo

Entrega la lista de nifios a ser visitados mensuaimente a los responsables PROMSA de los
establecimientos de salud.

Registro de las visitas domiciliarias en la némina distrital

Coordinacion con los Establecimientos de Salud, para garantizar la atencion de las Referencias
realizadas por el Agente Comunitario de Salud.

Coordinacion con los Establecimientos de Salud referente a los nifios que no cuentan con hierro
durante la vista por el Agente Comunitario de Salud.

Componente de agua y saneamiento

ﬁulv I mesadepartes@municcatcca.gob.pe
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v Incorporacion del area de Agua y Saneamiento como miembro del Multisectorial Distrital/Instancia
de Articulacion Local

v Socializacion de la situacion de la calidad del agua en el distrito, asi como la desinfeccion de los
sistemas de abastecimiento de agua.

v Incorporacion de los temas de prevencion de la anemia y desnutricién en las aciivid'ﬁsﬁ 0148
desarrolladas con las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento.

(TR

Componente de monitoreo y evaluacién

(T (ATEAEaa T E

v Elaboracion de la sala situacional para el monitoreo de los avances de implementacion de la meta
y de los indicadores multisectoriales.

v Acompafiamiento a los Agentes Comunitarios de Salud durante la visita domiciliaria para garantizar
la calidad de esta (minimamente una visita mensual).

v Elaboracion y consolidacion de informacion de los avances de las actividades, asi como de los
indicadores DIT para ser presentados y analizados en las reuniones del Multisectorial
Distrital/Instancia de Articulacion Local o el que haga sus veces.

RECURSOS NECESARIOS

Recursos Humanos:

Presidente: Sr.
ecretario técnico;
. omponentes o-'-mlembros

Comlsano de Ia Policia Nacional del Pem en

Sub Gerente de Desarrollo Economico de la Mumclpaitdad Dlstntal de Ceatcca
Sub Gerente de Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de Ccatcca
Coordinador del Programa juntos de la jurisdiccion Ceatcea.

Coordinador del Programa Cuna Mas de la jurisdiccion Ccateca.

Coordinador del Programa Pais de la juridisccion Ccatcca.

Responsable de DEMUNA de la Municipalidad Distrital de Ccatcca
Responsable de Programas Sociales de la Mumclpahdad Distrital de Ccatcca
Responsable de Seguridad de la Municipalidad Distrital de Ccatcca.
Responsable de Relaciones Publicas de la Municipalidad Distrital de Ccatcca.
Coordinador del ONG WORLD VISION PERU de la jurisdiccion Ccatcca
Responsables de cada puesto de salud de ccatcca

Agentes comunitarios de ccatcca

PRESUPUESTO REQUERIDO

Realizar el calculo del presupuesto necesario para la adquisicién de los materiales, insumos y
pago de servicios necesarios para la realizacion de las actividades programadas

1 Sangrecita cocida de res a base de hierro s/100.000
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2023

2026

Seriales base de hierro s/50.000 0
00]

Banner, afiches, caseritos hierros, folletos s/25.000

combustible s/25.000

total s/200.000

- .| MATERIALES
e | SEGUN ACTIVIDADES

REQUERIDOS | UNIDAD DE | CANTIDAD | COSTO COSTO FUENTE DE
MEDIDA UNITARIO FINANCIAMIENTO
TOTAL
1. Elaboracion y 155.00
7 aprobacion del plan de
| /o 6N trabajo
(X Materiales 30.00
ol
A y/Papelotes Unidad 50 0.60 30.00 Recursos determinados
Cinta Maskintape Unidad 5 9.00 15.00 Recursos determinados
Plumones N°® 47 colores varios | Unidad 12 3.00 36.00 Recursos determinados
Papel Bond A4 Millar 9 22.00 110.00 Recursos determinados
Refrigerios Racién 1000 10 10,000 Recursos determinados
Reuniones \mensua’les..
delalAL e e
Papel Bond A4 Millar 0.5 22.00 22.00 Recursos determinados
Archivadores Unidad 6 10 60.00 Recursos determinados
e Refrigerios Racioén Recursos determinados
3. Kit de materiales para el
actor social
Cuaderno tamafio 4A con | unidad 25 5.00 125 Recursos determinados
espiral
Folder de plastico tamafio 4° Unidad 25 5.00 125 Recursos determinados
Micas paquete 3 18.00 54 Recursos determinados
Lapiceros color azul unida 25 1.00 25.00 Recursos determinados
Lapiceros color rojo unidad 25 1.00 26.00 Recursos determinados

0 - M mesadepartes@municcatcca.gob.pe
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Lapiz corrector unidad 35 6.00 210,00 Recursos determinados
S
; ,;Huellero unidad 35 8.00 280.00 Recursos determinados [,
"~ <ll4. Equipo de Proteccion Recursos determinados
N4 /.  EPPparael actor social.
Desinfectantes (alcohol gel o | unidad 25 8.00 200.00 Recursos determinados
solucién)
L ohle SO \Jabén unidad 25 4.00 100.00 Recursos determinados
L 'c
S Y5 /Mandilén 0 mameluco Unidad 25 10.00 250.00 Recursos determinados
2
— R 3
FSHICAS 5. Capacitacion  actores
““—'/ sociales
g\sﬂ‘*ut 2 Materiales 30.00
%)Tapelotes Unidad 20 0.50 10.00 Recursos determinados
hof‘-s
,,V}’Cmta Maskintape Unidad 1 3.00 3.00 Recursos determinados
0{;‘;" 1(:.?»«\'5“*
Plumones N° 47 colores varios | Unidad 6 1.50 9.00 Recursos determinados
SRR Papel Bond A4 Millar 05 16.00 8.00 Recursos determinados
LAG
VB \&\Refrigerios ‘Raciéon 25 5.00 125.00 Recursos determinados
TEMCIA! AL
CIUD <)/6.  Sesiones demostrativas Recursos determinados
N a7 a\“&\ — .
Kit de alimentos para las | Kit 66 170.00 60,000,00 Recursos determinados
demostraciones
2oV 7. Informacién, educacion Recursos determinados
o A\, ycomunicacién :
| oot \‘?« Elaboracion de  spot | Unidad 10 50 500,00 Recursos determinados
soanl | :
/) radiales
B4
O ke, Difusion spot radiales Recursos determinados

Elaboracién e impresién
laminarios

Recursos determinados

Elaboracién e impresion
folletos educativos

Recursos determinados

6.2 Presupuesto requerido para el pago de propinas/incentivos (monetarios y no
monetarios de los actores sociales

ﬁ u M mesadepartes@municcatcca.gob.pe

| Total requerido
| para 11 meses
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Nifios 4 a 5 meses | 50 3 150 10.00 1.500 16.500

&\ Nifos de 6ma 11| 109 |3 327 10.00 3,270 5070 000145
=fjmeses y 29dias

o R T e e e e T 4,770 52,470
meses - o : i '

~8.3 Presupuesto total requerido segln especifica de gasto y fuente de financiamiento

resupuesto en soles. S/ 284,470.00 (doscientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos setenta con 00/100
soles)

ALY 2 CUADRO RESUMEN DE PRESUPUESTO

‘éﬁspeciﬁca Nombre de especifica Monto Fuente de financiamiento

= ,L- /231512 | Papeleria en general, Utiles y material de oficina | $/8000.00 | Recursos determinados u otra fuente
: de financiamiento

2327116 | Servicio de impresiones, encuademacion y | s/200.00 | Recursos determinados u otra fuente

empastados de financiamiento
Asignacién de propinas o estipendios .-p'é'ra el | s/52.470.0 | Recursos ordinarios
_cumplimiento de metas sociales. okl
Servicios diversos S ~ |'s/20.000.0 | Recursos determinados u otra fuente
.y o {0 | definanciamiento
-Equipo de protedéij_t‘_‘)'_ﬁ.personal.- EPP, = SIS,OO0.00 T Recursos determinados u otra fuente

“de financiamiento

Gastos de '_-'alifnen_tacién. por talleres de | $/6,000.00 | Recursos determinados u otra fuente
capacitacion a los actores sociales. 1o de ﬁnanc_iami_ento

insumos y pago de servicios necesarios para | /200.000. | Recursos determinados u otra fuente

la realizacién de las actividades programadas | 00 de financiamiento
23.291.1 | Locacion de servicios realizados por Recursos ordinarios

personas naturales relacionadas al rol de la

entidad

(pago a CVD municipalidades tipo A - D)

total /284,470

u M mesadepartes@municcatcca.gob.pe Plaza de Armas S/N - Ccatcca - Quispicanchi - Cusco




En las reuniones de la IAL del distrito se analiza periédicamente el avance de los indicadores distritales con
relacién a la salud del nifio que puede ser de 2 formas: socializado por el personal de salud ya sea de la Microred
o red de salud o también el CVD recopila y consolida la informacion producida por el area de estadistica del o
” de los establecimientos de salud que se encuentren en el distrito o del REUNIS MINSA

o

; * Esta informacion se analiza y presenta al secretario técnico del Comité Multisectorial Distrital/Instancia de

5r. Leo Q;Qpe-\fau::
DI 23992762
ALCALDE

% }|
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o |
0
' :
Capacitacion a las JASS en temas de x [x [x |x Wil | X ’ o
revencio anemi icion. ot
prevencion de la anemia y desnutricion X x | x.x = ‘
Q
c
(1]
3
Componente de monitoreo y evaluacion. E‘
= |
Construccion de una sala de monitoreo de los X |1x [x |x X X X X c's‘
avances de implementacion de la meta y de los X s
. + 0 . . |
indicadores multisectoriales de anemia. .'é
(5]
Acompafiamiento a los actores sociales durante la X |Ix |[x |x X X X b 4 L?
visita domiciliaria para garantizar la calidad de esta X z
(una visita mensual a cada actor). 2
[1°]
Elabora y consolida informacion de los avances de ' x |x [x |x X X X X g
las actividades de la meta 4, asi como de los <
- . X X | Xaarx o
indicadores de anemia para ser presentados y T
analizados en las reuniones de la IAL. E
Organiza informacion de avances de la meta para % : X = !
ser presentadas en las sesiones de consejo. |

»
o u M mesadepartes@municcatcca.gob.pe

RUISPICANCHI - CUSCO

ceffrtia oe
jm SOCIAL

{5

a0
.r"‘l...."“i..a"'u..t""l. . S S o Sl . : —— . e . S
IIlIIIIlIIIIIIIIIIlIIIIIIII!II OO RO LTt T T T TR T CUIREA R L TTATAREE LT R T ) IIIIIIIIIIlIllIIIIIIIIIHIIIIIII IIlIHIlIllIIII‘I|||||Hllllllll LT ST IRTT L R TRTRE EETLLR T A IIIIIIIIIIIIINIHIII“ IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIHII IIIIiIIIII!IlIlIIII!III IIIIIIII |llllllllII!IIII!IIIIIIIIIIIIIII !III!IIIIIIII!II!IIIIIIIIIIJII1I IIIIIIIIIIIII!IIIIIIIIHIIIIIIrl IIIII||!IIIHIIIIIIIIIIIIIIIIII! CCT LT TR T TR LR

R T R B TR GBS TR R R T TR gl T gl ey gl "Ny gl ey gl ey gl g gl Ty gl Ty gl ey gl ey S




Reuniones con el responsable del padrén nominal X | X FXEEx X X X X
para la revision y actualizacién de la informacién de
los nifios menores de 1 afio, organizar la ubicacién
de los nifios de 2 meses

. 2026

Registra a los nifios no encontrados en el repositorio oo o | Xeaan% X X X X
del padrén nominal.

2023

Componente de gestion de la identidad del nifio

Articular con el area de registros civil, incluir su X [x [x |x X X X X
participaciéon como miembro de la IAL para el Xe | X1
fortalecimiento de la gestion de la identidad del nifio.

Reuniones con el responsable de la oficina de X xR P X X X X X
Reniec en la localidad y/o area de GRIAS para la Rl t
programacion de campafias de RENIEC.

Componente de visita domiciliaria.

Plaza de Armas S/N - Ccatcca - Quispicanchi - Cusco

Organizacion y programacion de las visitas X K e RERR X X X X X
domiciliarias. :

H Implementacion de las actividades 2 y 3 de la meta. X st x |t |ix X X X X

Entrega de la lista de nifios a ser visitados X [ECREXE Iix X X X X '
mensualmente a los responsables PROMSA de los X | X
establecimientos de salud

Coordinacion con los EE.SS referente a los nifios X loxi i 'x X X X X
que no cuentan con hierro durante la vista por el X
actor social.

QUISPICANCHI - CUSCO

H Registro de las visitas domiciliarias en el aplicativo § X [EXAUEXEE X X X X X
Web segun fichas 1y 2. il

Componente de agua y saneamiento : 2, |

Seguimiento a la calidad del agua en el distrito X G | x x| x| Wi X X X X

@\ | Monitoreo a la desinfeccién de los sistemas de
k=4 | abastecimiento de agua.

>
>
>
>
>
ﬁ u M mesadepartes@municcatcca.gob.pe

..r""u : . x RN . SmmeNCC, mﬁ"ﬂ:—".’fﬂ‘ﬂ

IIIIIIIIIII‘IIIIIIIlIIIIIIIII‘l (OCT TR llllll‘lilllllllllll-" '} IIIIIIH!IIFIHIIIIIIIIIIIII.III.I IIHII|iJ‘<!;<I|I!.III‘;IHI!!£| ORI REAAR 000016 O RRRRRRRE 0RO RMAAE 100600 CRARRRRDOFEL VOO RRIONEE 000 00AnRURRNDN P00 AERARNE 0100 R EREARR e 1R

I om T L g g : ' e e T




Codlica Copllal de la Eypiitialidad cfndina

2023 - 2026
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IX. MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES SEGUN COMPONENTES 8 |
5
CRONOGRAMA POR MESES RESPOS ‘e |
ACTIVIDAD SEGUN COMPONENTE UND BE 1 mema s 2 |
MEDIDA g
E F (M [A (M [J |J [A ] 0 N D o
Componente de gestién §
o T
Elaboracion y aprobacion del plan de trabajo plan 1 X ah &l 1% X | CVDyST S
Actualizacién de la composicién de los miembros de g X | £
la IAL- aprobado con resolucion de alcaldia. ﬁ
©
Reuniones de la IAL (programadas de forma E
mensual para todo el afio) ﬁ
>
Requerimiento de materiales de escritorio (kit actor) X5 2 (el lE x X X X X N
y materiales de capacitacion y equipos de X | x [x n—“f
proteccién para los actores sociales
Requerimiento y monitoreo del pago de los actores Xl X X X X X
sociales. 8
-]
Componente de Informacién, sensibilizacion y %
fortalecimiento de capacidades. 2
Q
Revision y actualizacién del listado de los actores X | X X X X X | 3 |
sociales en el aplicativo web y excel E E
i S
Capacitacion y reforzamiento a los actores sociales. X PR R (X X X X X é) ‘
Iy |
Elaboracion y difusion de material educativo (Spot X [EKAEKN X X X X X % i
radiales y/o televisivos) % i 8
o
Sesiones demostrativas de preparacion de X B XX X X X X -'E
alimentos en coordinacién con el personal de los X | x E
establecimientos de salud.
Componente de gestion del padrén nominal. Z
| Implementacion de las actividades 1 (nifios de 2 u
| : ol Jep A
=/
(RS c
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